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Se lo Stato fosse un’azienda
porterebbe i libri in tribunale

RESPONSABILITA
Dall’energia alle
pensioni. Con tali
sprechiin una

societa ci sarebbero
tutti gli estremi

per un’azione

di responsabilita
ANTONIO MASTRAPASQUA*

M Vale pitidi 23 miliardidieu-
ro in deficit, per ognuno dei tre
anni a venire, lamanovra finan-
ziaria definita dalla Legge di Bi-
lancio 2022. Pit1 0 meno il costo
delle cattive scelte di politica
economica ereditate dai due
Governi Conte, in buona parte
riproposte dall’attuale Governo
“dei migliori”.

La famigerata “quota 100”
per 'uscita anticipata dal lavoro
€ costata circa 11 miliardi. Pii o
meno 9 miliardi quelli spesi
(ogni anno) per finanziare il
Reddito di cittadinanza. Pil1 o
meno un miliardo ¢ il costo del-
le truffe accertate ai danni dello
Stato per lo spregiudicato utiliz-
zo del Superbonus 110%. Piut
difficile quantificare il costo del-
la mancata estrazione di gas dai
ricchi giacimenti in Adriatico,
che oggi ci costa 2-3 miliardi
per calmierare i rincari delle bol-
lette, ma che ¢ destinato a strut-
turarsi ben oltre questa soglia.

Inun’azienda ci sarebbero gli
estremi per
un’azione di re-
sponsabilita per i
cattivi ammini-
stratori. Si sa che
la politica funzio-
na diversamente.

Gli errori dei poli-
tici e dei partiti
dovrebbero esse-
re sanzionati da-
gli elettori, negan-
do loro la fiducia
per il futuro. Ma
la memoria degli italiani ¢ cor-
ta. E il raziocinio non sempre

adeguato alla necessita: d’al-
tronde pit1 di tre milioni di no-
stri connazionali sono convinti
che la Terra sia piatta.

SCELTE POLITICHE

Questi 23-24 miliardi che ci
sono costate scelte politiche sba-
gliate (per pensioni, politiche at-
tive, energia) le pagheremo noi,
tutti. E chi ce li ha imposte conti-
nuera a concionare impune-
mente di “poverta abolita” e di
giustizia sociale. E di ambiente
preservato, anche se a costi inso-
stenibili. Se per mitigare gli effet-
ti del costo della transizione
energetica si devono mettere a
bilancio 2-3 miliardi all’anno,
che senso ha avuto fare la batta-
glia “estetica” contro le trivelle
nel mare Adriatico?

La sventurata scelta dei “grilli-
ni”, ininterrottamente al gover-
no da tre anni e mezzo, somi-
glia per indole, a quella dei ne-
mici del nucleare domestico:
¢’¢ una lunga tradizione di anta-
gonismo ideologico, che arriva
ai no-Tav e ai no-vax. Come e
accaduto ai tempi in cui ¢ stata
maturata la scelta di evitare la
produzione di energia dalle cen-
trali nucleari, finendo per favori-
reivicinieuropei (Francia in te-
sta), cosi il blocco delle trivelle
nell’Adriatico ha finito per rega-
lare vantaggi ai nostri confinan-
ti d’oltremare (dalla Croazia
all'Albania, dal Montenegro al-
la Grecia) che hanno continua-
to indisturbati a succhiare meta-
no dai giacimenti che noi ci sia-
mo rifiutati di utilizzare.

GIACIMENTI

Ci sono almeno 130 miliardi
di metri cubi di metano nei gia-
cimenti sotto il mare Adriatico.
Largamente inutilizzati, alme-
no dagli italiani, che ne estrag-
gono solo 3-41'anno, a fronte di
un consumo di circa 70. Quello
che manca viene acquistato dal-
la Russia, dal Qatar, dall’Alge-

ria, aggiungendo al debito una
pericolosa dipendenza da Paesi
che non sempre

danno affidamen-

to. E’ come essere

seduti su un teso-

ro (valore stimato

di circa 150 miliar-

di) che lentamen-

te ci viene sfilato

da altri, senza che

noi ne facciamo

uso. Ci sono im-

pianti di nuova

estrazione blocca-

tinell'Alto Adriati-

co, in Emilia-Romagna, al largo
di Ravenna e Comacchio, nelle
Marche al largo di San Benedet-
to del Tronto e Alba Adriatica, e
sulle coste pugliesi.

1l caso delle trivelle riemerge
in questi giorni in cui si cerca di
tamponare il rincaro della bol-
letta energetica per imprese e fa-
miglie: invece di estrarre meta-
no da dove ¢ possibile si & persi-
no ipotizzato un contributo di
solidarieta che avrebbe sottrat-
to risorse ulteriori a coloro che
gia offrono il maggiore contribu-
tofiscale per lo Stato.

E continuiamo a subire senza
scandalo i nefasti effetti discelte
che non hanno alzato le soglie
di sicurezza (1'eventuale fuoriu-
scita di radiazioni non si ferme-
rebbe al confine francese) o di
protezione ambientale (oltre-
mare estraggono metano indi-
sturbati), ma che hanno solo
svantaggiato la competizione
del nostro Paese e sottratto risor-
seai cittadini, attraverso un pre-
lievo fiscale sempre piu inva-
dente.

*Ex presidente dell'Inps
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L' opinione

Concorrenza, una parola
che spesso resta sulla carta

Antonio Mastrapasqua
Roma

i parla spesso di privatiz-

zazioni, ma sarebbe meglio

dire “liberalizzazioni”. Sono
la condizione per rendere pitt mo-
derno il nostro Paese e il suo mer-
cato. Qualcuno direbbe: “UEuro-
pa lo vuole”. Si potrebbe dire che
lo vogliono anche gli italiani, che
vorrebbero godere degli effetti
positivi di una sana concorrenza.
Ecco: concorrenza. Parola evoca-
ta spesso e sempre rimasta sulla
carta. Come nel Ddl approvato dal
Governo Draghi e ratificato all’i-
nizio di dicembre con la firma del
Presidente Mattarella. Anche se
alcuni dei nodi pili spinosi riman-
gono fuori dal provvedimento:
balneari, ambulanti e notai, in-
fatti, saranno affrontati pit in la
nel tempo. Perché Mario Draghi
lo ha detto chiaro e tondo: “La
legge che ci apprestiamo a varare
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dovrebbe avere natura annuale”.
Una concorrenza a scartamen-
to ridotto. Che non ¢ quello che
ci chiedeva I’Europa e non &
quello che serve agli italiani. La
direttiva Bolkestein - per libe-
ralizzare il mercato delle licen-
ze balneari e degli ambulanti -
presupponeva un mercato vero,
che I'Italia al momento non ha.
E non avra ancora per molto.
Questa carenza di mercato ¢ cu-
riosa se benedetta da una persona
come Mario Draghi e che dell’Eu-
ropa, delle sue regole e delle sue
opportunita sa tutto. Ma sembra
che agli italiani si debba concedere
un mercato in formato ridotto, per
assicurare benefici ai soliti noti.
Sia che si tratti dei gestori degli
stabilimenti balneari, sia che si
tratti delle aziende che erogano
servizi di pubblica utilita sul ter-

ritorio locale. Anche in questo
caso le barriere al mercato resi-
stono per assicurare benefici ai
politici e ai sindacalisti e non ai
cittadini utenti dei servizi. Po-
tremmo dire che dal sonno delle li-
beralizzazioni si generano mostri.

Liberalizzazioni
Alcune categorie
e professioni
restano fuori
dal provvedimento
del governo
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L' ultimo é quello partorito a
Roma, dall’Ama, la societa pub-
blica che nella Capitale si occu-
pa anche della nettezza urbana.
Lemergenza rifiuti, esplosa per
I'ennesima dimostrazione di inef-
ficienza dell’Ama e per l'assentei-
smo dei suoi dipendenti, e stata
affrontata definendo uno scanda-
loso contratto “anti-assenteismo”
che garantisce bonus e incentivi
in cambio della presenza al lavoro.
Invece che predisporre controlli
medici sui lavoratori assenti — e sui
medici che dovessero prescrivere
generose diagnosi di indisposizio-
ne - si mette mano al portafoglio:
un mese e mezzo di lavoro ordina-
riovalgonoda200a360 euroinpit.
Gli oltre settemila dipendenti di
Ama - un numero tuttialtro che
modesto per lattivita richiesta -
registrano da sempre un assentei-

smo da record. Il tasso di assenze
nel 2020 ha toccato livelli mai vi-
sti: 20,3% di forfait nel primo tri-
mestre (ferie escluse, ovviamente),
un altro 20% nel secondo trime-
stre, poi una lieve flessione duran-
tel'estate, e di nuovo su fino al 18%
abbondante al termine del 2020.
Ama ha il doppio dell’assenteismo
delle municipalizzate in Italia, ma
invece di contrastare il fenomeno
si decide di dare un premio per
far fare ai dipendenti quello che
dovrebbero gia fare a termini di
contratto. Quattro anni fa I’'asses-
sore alle Partecipate della Giunta
Raggi, Massimo Colomban, ave-
va quantificato in 1.800 su 7.500
il numero di dipendenti inabili al
lavoro in Ama. Se fosse stato vero,
perché sono ancora in servizio?
E’ appena il caso di ricordare che
dell’azienda

alcuni dipendenti

sono stati rinviati a giudizio per
una presunta truffa su “false cre-
mazioni”, e altri invece sono stati
denunciati, essendo stati scoperti
a forzare gli impianti di riforni-
mento nelle officine e nei depositi
dell'azienda, rubare carburante, ri-
empire taniche e usarlo per le pro-
prieauto o venderlo. Questo ¢ il pa-
norama delle relazioni in azienda.
Potrebbe anche scatenarsi uno
sgradevole effetto domino. La
strategia adottata all’Ama, oltre
a suggerire un’indecente gestio-
ne del servizio, rischia di essere
un cattivo esempio per altre so-
cieta “municipalizzate™ gli 11mila
dipendenti di Atac, perché non
dovrebbero chiedere un analogo
trattamento? ¢
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[ sindacati sulle pensioni

continuano a combattere

per dare garanzie ai garantiti
CONCERTAZIONE COLLASSO

Le sigle decidono
ma non pagano
mai gli errori

ANTONIO MASTRAPASQUA*

Il Potrebbe non essere una
buona notizia. Il Governo ha
chiamato le tre confederazio-
ni sindacali a riparlare di pen-
sioni. Si ritroveranno a fianco
a fianco Cgil, Cisl e Uil, dopo
lo strappo di Landini e Bom-
bardieri ai danni di Sbarra,
che siéritrovato messo all’an-
golo. Sara un’altra tappa sur-
reale di questo confronto che
settimane fa era stato idealiz-
zato come il tavolo di una nuo-
va concertazione (sull’esem-
pio del patto di Ciampi del
1993). Quale concertazione &
possibile quando un terzo ab-
bondante della rappresentan-
za sindacale si & disallineata?
Aprescindere da chi abbia tor-
to o ragione ¢ difficile parlare
oggi del sindacato al singola-
re, ma occorrerebbe ammette-
re che siamo di

fronte a una

pluralita di po-

sizioni, per lo

pitt politiche,

ma non nel

senso invocato

da  Landini:

«Diamo voce a
chistamaleea

chi non vota».

Intestarsi  la
rappresentan-

za degli astenu-

ti fa comodo a

chi, facendo la

conta dei propri tesserati -
Cgil pit1 Uil - non supera i 4
milioni di unita (trailavorato-
r attivi vuol dire pit1 0 meno il
15%).

IL VERO NODO

Ma il vero nodo del proble-
ma ¢ perché le organizzazioni

sindacali debbano essere un
interlocutore privilegiato del-
le politiche previdenziali pro-
poste dal Governo e assunte
dal Parlamento. Quota 100 &
stata una sciocchezza, ma po-
liticamente se 1'¢ intestata un
partito che oggi viene critica-
to per il suo errore. E potreb-
be pagare dazio nel giudizio
degli elettori. Gli errori del sin-
dacato non sono mai sottopo-
sti al giudizio delle urne.

C’¢ un problema serio di
metodo democratico. E c’e
un problema ancor pil serio
di futuro per il Paese. E’ per-
dente l'idea che si debba liti-
gare per una fetta, sempre pit1
piccola, di una torta destinata
a vedere le sue dimensioni
sempre diminuite. Eppure il
dibattito suggerito dai sinda-
cati - almeno quelli convocati
a Palazzo Chigi - non si ¢ mai
lanciato ad affrontare le que-
stioni serie che stanno sullo
sfondo di qualunque politica
previdenziale: il lavoro, e la
crisi demografica.

NATALITA

Nei primi 9 mesi del 2021 le
nascite in Italia sono 12.500 in
meno rispetto allo stesso pe-
riodo del 2020, un calo quasi
doppio rispetto a quanto os-
servato tra gennaio e settem-
bre dell’anno precedente. An-
cora un record negativo, dun-
que, per la natalita nel nostro
Paese. E quanto emerge
dall'ultimo bollettino
dell'Tstat “Natalita e fecondita
della popolazione residente
2020”.

Di questo passo manchera
la base stessa
per poter parla-
re di pensioni,

Se le nascite calano
ancora la previdenza
arrivera al collasso

perché verra me-
no i minimo
quantitativo  di
lavoratori per po-
ter pagare le pen-
sioni nel regime
guidato dal siste-
ma a ripartizio-
ne. Il sindacato
continua a guar-
dare ai garantiti,
magari a quelli
un po’ meno ga-
rantiti, per portarli a un gradi-
no superiore di garanzia, di-
menticando tutti coloro che
nemmeno riescono a sperare
in un trattamento previden-
ziale purchessia.

Per certi versi € inevitabile
che chirappresentailavorato-
ri attivi (e quelli gia in pensio-
ne) abbia uno sguardo mio-
pe. Ai politici spetterebbe una
capacita di visione molto piti
larga e lunga di quella di chi
lotta per il presente. E nulla
pit del sistema previdenziale
dovrebbe suggerire di pensa-
re al futuro, ma non solo a
quello della generazione in es-
sere. Per affrontare la questio-
ne della previdenza occorre
quello stesso spirito di lungi-
miranza richiesto dall’atten-
zione alla sostenibilita. Sareb-
be forse pili auspicabile un
confronto per le pensioni di
domani, non tanto con
Cgil-Cisl-Uil, ma con una Gre-
ta Thunberg (rivista € corret-
ta)? Dovremmo certamente
auspicare la fine di un “bla
bla” politico-sindacale fatto
di quote e di salvaguardie.

*Ex presidente dell'Inps
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Cos’eé cambiato in questo decennio
Auto, uffici, segreterie:
la versione della Consulta

I Caro Direttore,

purtroppo nell’articolo pub-
blicato il 3 dicembre dal tuo
giornale, con il titolo “Gli Uffici
dello Stato ostaggio degli eme-
riti” e con la firma di Antonio
Mastrapasqua, c'¢ un passag-
gio sulla Corte costituzionale
che non risponde alla realta
dei fatti. L’autore scrive: «Il tito-
lo di emerito € ricco di vantag-
gi: ufficio, segreteria, auto. Pilt
president, pit1 “emeriti”». Non
¢ cosk: i “vantaggi” citati non
esistono, né per i presidenti né
per i giudici emeriti.

Auto: gia dal 2011 la Corte
ne aveva limitato I'uso da parte
degli emeriti (giudici e presi-
denti).

Dal 2016 questa possibilita &
stata completamente elimina-
ta. Pertanto, nessuno emerito,
o0ggi, pud usare autovetture del-
la Corte, salvo nei casi in cui
svolgano determinati incari-
chi, tassativamente indicati
nell'articolo 21 del Regolamen-
to della Corte (ma negli ultimi
quattro anni sono stati conferi-
ti soltanto 3 incarichi di questo
tipo).

Uffici e segretaria: nessun
emerito (né giudice né presi-
dente) ha alla Corte un ufficio
euna segreteria personale. Cia-
scun emerito, se passa alla Cor-
te e ne ha bisogno, pud appog-
giarsi a una stanza al quarto
piano, a disposizione di tutti.

Donatella Stasio
Resp. Com. Corte Costituzionale
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[ sindacati si preoccupano

di dare la pensione ai giovani
invece di trovargli un lavoro

PASSATO TUTELE
Le ragioni delle sigle  Per tutelare i giovani
sembrano venire bisogna riformare

dritte dal passato

ANTONIO MASTRAPASQUA*

B Tanto tuonod che piovve.
Almeno un po’. Per la prossi-
ma settimana due delle tre
confederazioni sindacali han-
no indetto uno sciopero gene-
rale. Arileggere il comunicato
sindacale sembra di vedere
una fotocopia. Come quando
i ragazzi decidono le occupa-
zioni a scuola. Le ragioni pro-
clamate oggi, sembrano veni-
re dritte dritte dal passato.
Plausibile per una sorta di rito
di passaggio generazionale,
meno comprensibile per chi
dice di essere calato nel pre-
sente per rappresentare lavo-
ratori (sempre meno) e pen-
sionati (sempre pitt numerosi
tra gli iscritti, anche se spesso
inconsapevoli).

A proposito, poteva non es-
serci il tema delle pensioni tra
Ielenco delle
insoddisfazio-
ni generiche e
delle richieste
fumose? No,
non poteva.

Infatti, una
delle questioni
sventolate co-
me una ban-
diera riguarda
la cosiddetta
“pensione  di
garanzia” per i
giovani. Il fatto
che tra i soste-
nitori dell’idea ci sia I'attuale
presidente dell'Inps, Pasqua-
le Tridico, non ne certifica la
bonta. Nei giorni scorsi Giulia-
no Cazzola, uno che di mecca-
nismi previdenziali se ne in-
tende, ha distrutto tecnica-
mente il fragile impianto che
& stato esibito dai sindacati.

VACANZA

Mentre sembrava accettata
I'ipotesi di rinviare di un anno
- con il solito approccio italia-
no di non decidere mai - il
confronto vero sul ritorno alle
regole della Forero, dopo la
“vacanza” di quota 100, il sin-
dacato ha messo sul piatto
una proposta da cui sembra
dipendere molto: la “pensio-
ne di garanzia” per i giovani.

Obiettivo sacrosanto: tutela-
re le carriere intermittenti, i
part-time involontari, i buchi
tra un contratto e I'altro, gli sti-
pendi bassi che caratterizza-
no da un paio di decenni il
mercato del lavoro italiano e
che, di conseguenza - facile
previsione - produrranno pen-
sioni povere. Ma siamo sicuri
che si tratti di un obiettivo che
si possa conseguire con l'en-
nesimo intervento sussidia-
rio? E pagato dalla collettivita.
E lennesimo sintomo di
“pensionite”, come direbbe
Irene Tinagli: ogni problema
che si manifesta nel mondo
del lavoro - perché & di que-
sto che si dovrebbe parlare -
sembra risolto toccando il si-
stema previdenziale.

POLITICHE ATTIVE

I giovani di oggi non sareb-
bero pitt tutelabili se si mettes-
se mano a una radicale rifor-
ma dellavoro, e a efficaci poli-
tiche attive? Lalogica dell'assi-
stenzialismo si manifesta an-
che nel vocabolario: “pensio-
ne di garanzia”. Garanzia di
cosa? Di un percorso di lavo-
ro discontinuo e mal retribui-
to? Non sarebbe
meglio per i gio-
vani di oggi favo-
rire I'occupazio-
ne, la crescita

il mondo del lavoro

professionale e

una remunera-

zione collegata

alla produttivi-

ta? No. Peril sin-

dacato e per i

suoi supporter

istituzionali biso-

gna  stendere

unarete di prote-

zione a lunga

scadenza. Anche perché il
problema sara alunga scaden-
za - si stima nel 2035 - quan-
do ogni prestazione previden-
ziale sara calcolata con il siste-
ma contributivo puro (am-
messo € non concesso che il
contributivo sia poi cosi pena-
lizzante). Possibile che il sin-
dacato si preoccupi dei giova-
ni come pensionati di doma-
ni e non come risorse attive
da immettere nel mercato del
lavoro di oggi?

Mettere mano alla pensio-
ne come sussidio dovrebbe es-
sere solo un’eccezione; ecce-
zione peraltro gia praticata ab-
bondantemente: si stima che
oltre 21 miliardi all'anno sia-
no le risorse cui si attinge per
erogare i trattamenti al mini-
mo, cioe per integrare le pen-
sioni contributive che non rag-
giungono la soglia dei 516 eu-
ro annuali di prestazione. Le
pensioni meritano pil1 atten-
zione e pil1 rispetto, non pos-
SONo essere un pretesto per
scontri politici e per prove di
forza.

*Ex presidente dell'Inps
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Pensioni: Mastrapasqua, 'Ocse conferma che problema riguarda i piu giovani'

"Non serve inventare altre quote o altre salvaguardie sulle pensioni, serve prudenza non solo previdenza"

"L'Ocse conferma che il problema delle pensioni riguarda i pit giovani. Diventa ancora piu difficile capire
perché si voglia ritardare il ritorno nell'alveo della riforma Fornero". Lo dichiara Antonio Mastrapasqua, ex
presidente Inps.

"I numeri proposti dall'Ocse non fanno che ribadire I'orizzonte dell'invecchiamento della popolazione
italiana e l'onere eccessivo che é stato caricato sulla spesa previdenziale, utilizzando impropriamente la
pensione come un ammortizzatore sociale -aggiunge Mastrapasqua-. Non c'é bisogno di apprendisti
stregoni che utilizzano il tema previdenziale come clava per la politica, magari inventandosi nuove categorie
di protezione come i lavori gravosi. Difficile che un lavoro non sia gravoso. Diverso ¢ indicare quelli
veramente usuranti che meritano qualche regola eccezionale ".

Il report dall'Ocse, dice I'ex presidente dell'Inps, "piomba nel pieno del dibattito sulla legge di stabilita e
sulla necessita di chiudere il capitolo di quota 100 senza doversi inventare altre quote o altre salvaguardie
sulle pensioni, serve prudenza non solo previdenza". "E solo favorendo il lavoro e I'accesso al lavoro dei
giovani si potra riportare il dibattito nel perimetro che lo riguarda veramente. Senza ascoltare le sirene di
nuove protezioni o garanzie che non si giustificano se non in una inaccettabile prospettiva di perenne
assistenzialismo", conclude Mastrapasqua.

(Map/Adnkronos)
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Gli uffici dello Stato

ostaggio degli «emeriti»

«EX» PRIVILEGIATI
Dagli ex presidenti
della Consulta agli ex
parlamentari ed ex
alti funzionari: i
privilegi si moltiplica-
no all'infinito. Siamo
sempre meno un
Paese per giovani
ANTONIO MASTRAPASQUA

B Pil di uno aveva detto
che sarebbe andato in Affi-
ca. A memoria sicuramente
vengono in mente i nomi di
Romano Prodi e di Walter
Veltroni. Molti avevano di-
chiarato che, lasciato il pro-
prio incarico, si sarebbero ri-
tirati a vita privata, cioe sen-
za pit mescolarsi alle picco-
le e grandi miserie della poli-
tica. A memoria sicuramen-
te Enrico Letta, ma anche
Matteo Renzi. Invece sono
ancora tutti qui, con et ana-
grafiche diverse, con ruoli di-
versi, ma sempre presenti.
Ma la perennita dei politici
non & solo un costume di og-
gi. Anche la
prima Repub-
blica ha ina-
nellato molti
esempi  di
eterni ritorni.
Il pit famo-
S0, stigmatiz-
zato da Mon-
tanelli, fu
Fanfani:
«Rieccolo».
Per restare
agli eredi del-
la Dc baste-
rebbe pensa-

re a Ciriaco De Mita, classe
1928, ancora sindaco della
sua Nusco a 91 anni. O Ma-
stella, molto piti “giovane”
dell’antico maestro (classe
1947), ribadito sindaco di Be-
nevento. Insomma, a volte ri-
torano. Anzi, provano a tor-
nare sempre,

La cattiva abitudine della
politica si riverbera un po’ in
tutte le istituzioni del Paese e
nella Pubblica Amministra-
zione, che vanta un’eta me-
dia (circa 51 anni) di gran
lunga pit1 alta di ogni altra Pa
europea. Complice il lungo
blocco del turnover e le lun-
gaggini dei nuovi concorsi
(prima dei lodevoli sforzi del
ministro Brunetta) i giovani
non entrano nella Pa.

Dicevamo, le istituzioni.
Un esempio non proprio lo-
devole & quello che viene of-
ferto da anni dalla Suprema
Corte. Dal 1956 si sono susse-
guiti 44 presidenti della Con-
sulta, senza contare i “facen-
ti funzione”. Negli ultimi an-
ni la media della presidenza
& scesa sotto i 12 mesi, con
punte minime di due mesi e
26 giorni. Perché? Perassicu-
rare al maggior numero dei
componenti della Corte Co-
stituzionale di acquisire gli
onori della presidenza viene
eletto il pil1 anziano, in mo-
do che vada a scadenza al
pit presto, diventando “eme-
rito”. I titolo di emerito e ric-
co di vantaggi: ufficio, segre-
teria, auto. Pili presidenti,
pili “emeriti”. Intendiamoci,
gli “emeriti” si sprecano an-
che alla presidenza della Ca-
mera o del Se-
nato. Pii o

meno per gli
stessi motivi.
Solo meno di
dieci anni fa
T'ufficio di pre-
sidenza di
Montecitorio
decise di ta-
gliare i bene-
fit agli ex pre-
sidenti della
Camera, che,
fino al 2012
potevano con-

tare su uffici, segretari e auto
blu a vita. Dal 2013 i benefici
non vengono pill erogati per

tuttala vita, ma per un perio-
dodi “soli” 10 anni dalla ces-
sazione del loro incarico.
Una deroga per Violante, Ca-
sini e Bertinotti, che avrebbe-
ro dovuto rinunciare ai privi-
legi da ex presidente rispetti-
vamente nel 2011, 2016 e
2018, sono stati autorizzati a
goderne fino al 2023.

L'Italia non & un Paese per
giovani, e lo sappiamo. Nel
2020 ¢ stato il Paese europeo
conla percentuale pit1 alta di
persone con pitl di 65 anni
(il 23,2% della popolazione).
Sarebbe  inimmaginabile
che questo dato demografi-
co non si riverberasse anche
nellalongevita politica, buro-
cratica e professionale.

*ex presidente Inps
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L' opinione

Il pensionamento non genera
nuova occupazione

Antonio Mastrapasqua
Roma

a riforma delle pensioni

predisposta da Elsa Forne-

ro (Governo Monti, 2011)
costitui l'argomento principa-
le per rispondere alla allarmata
lettera che Mario Draghi (allo-
ra presidente entrante della Bce)
firmo con il presidente uscente,
Jean-Claude Trichet, per rivol-
gerla al Governo Berlusconi.
Dieci anni dopo Draghi non ha
ripristinato tout court quella ri-
forma, deformata da “quota 100”
- e prima ancora parzialmente
svuotata da nove provvedimen-
ti di deroga, le cosiddette salva-
guardie - ma ha semplicemente
rinviato la questione di un anno,
preparando e proponendo una so-
luzione intermedia (la cosiddetta
quota 102). Ci si poteva aspetta-
re uno strappo piu deciso, pro-
prio in nome di quella “richiesta”

12

esaudita dalla riforma Fornero?
Sulle pensioni non ci si dovreb-
be limitare a dare i numeri. Si
dovrebbe guardare all’orizzonte,
puntare gli occhi a un futuro dove
i protagonisti non devono essere i
“prepensionati” di due-tre-quat-
tro anni, rispetto all’eta anagra-
fica di 67 anni, ma i loro figli, e
magari i loro nipoti che ancora
non hanno iniziato a lavorare.
Negli sguardi verso lorizzonte
sarebbe gia molto non ricadere
in errori marchiani verso i quali i
nostri politici amano incorrere. La
favola di quota 100 - al di la dei
costi generati, comunque inferiori
a quelli attesi, anche se pur sempre
eccessivi: 11 miliardi in tre anni -
si fondava su una falsa credenza:
pensionarsi serve a favorire l’entra-
ta nel mondo del lavoro. La staffet-
ta generazionale era stata indicata

come obiettivo sociale prioritario.
Si era vaticinato un rapporto di
1 a 3. Un pensionato a quota 100
avrebbe generato tre nuovi posti
di lavoro. Falso. Tre volte falso.
Non c’¢ mai stata alcuna evidenza
che il pensionamento generi auto-
maticamente nuova occupazione.

Nei Paesi con piu
lavoratori anziani
il tasso
di occupazione
giovanile é piu alto




[ | [
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Anzi. Nei Paesi in cui il tasso di
occupazione dei lavoratori anziani
¢ piu alto, il tasso di occupazione
giovanile ¢ il piu elevato. Il lavoro
genera lavoro. Di pit: nel caso di
quota 100 I'evidenza emersa & pro-
prio quella contraria, cioé l'uscita
anticipata dal lavoro ha frenato la
ripresa, ha raffreddato la nuova oc-
cupazione. In questo caso, dati alla
mano: c¢é uno studio fornito da
quattro ricercatori di Banca d’Ita-
lia di cui ha scritto in questi giorni
Federico Fubini. Il vero obiettivo
per una riforma delle pensioni si
deve collegare alla creazione di
nuova massa contributiva. Quindi
favorire il lavoro, accelerare l'ac-
cesso, ridurre i Neet, e restringere
il perimetro dell’assistenzialismo
(non lassistenza rivolta alla po-
verta assoluta, ovviamente) per
indurre pit persone a occuparsi.
E’ stato documentato che i bene-
ficiari di quota 100 non sono stati

i pitt “bisognosi”. Un terzo viene
dal pubblico impiego. I1 70% ¢ di
genere maschile. Si ¢ trattato di
una misura che ha accentuato la
distanza tra chi sta meglio e chi
sta peggio. Un analogo bilancio
critico dovrebbe essere conse-
gnato anche sul Reddito di cit-
tadinanza. Un fallimento per le
politiche attive del lavoro. Una
pecetta per i nuovi e vecchi po-
veri, nonostante i proclami del
giorno dopo (“abbiamo abolito
la poverta”
un anno e mezzo fa). Un bengodi

diceva Luigi Di Maio

per vecchi e nuovi trafficanti di
illeciti, favoriti da un’amministra-
zione che poco ha fatto per le ve-
rifiche preventive. Lo si & toccato
con mano grazie alle inchieste di
Carabinieri e Guardia di Finanza.
II lavoro é l'unico antidoto alla
crisi delle pensioni (cosi come alla
distorsione di misure assistenziali
di brevissimo respiro e di sapore

Espansione — Novembre 2021

illecito). Non ci si pud concen-
trare sulle pensioni di oggi, con
il rischio di dimenticare quelle di
domani. Non si puo insistere nel
far pagare il conto - della crisi
demografica, cosi come del favo-
revole aumento dell’aspettativa di
vita (Covid a parte) — ai piu giova-
ni, privilegiando coloro che sono
alle viste della conclusione della
propria carriera lavorativa. Fissare
lo sguardo su qualche migliaio di
dipendenti che potrebbero guada-
gnare tre o quattro anni di pensio-
ne in piu, costringe a non vedere i
milioni di giovani che sono desti-
nati a dover ridurre comunque le
proprie aspettative previdenziali.e

13
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Inseguiamo i soldi del Pnrr
pero buttiamo i Fondi Ue

SPRECHI

Sugli ultimi
finanziamenti ordinari
della Ue la spesa
certificata, al 31
ottobre, era ferma

al 48,2% contro

i1 57,6% della

media europea
ANTONIO MASTRAPASQUA*

Bl Saral'instabilita crescen-
te in vista dell'elezione del
nuovo Capo dello Stato, sara
la fibrillazione dei partiti vici-
ni al varo della Legge di Bi-
lancio (e conseguente assal-
to alla diligenza), ma cresco-
no i dubbi sulla capacita del-
lo Stato di spendere i 240 mi-
liardi messi a disposizione
dall'Ue. Non basta un Piano
perlaripresa (Pnrr) ben scrit-
to e inoltrato per tempo a
Bruxelles. Inviato il pacchet-
to al 30 aprile, dallo scorso
mese di maggio & iniziata la
sfida: produrre progetti e ren-
dicontarne la realizzazione.
Altrimenti non se ne fa nulla.

I'timori si erano manifesta-

ti ancor prima del varo del
Pnrr, poila scadenza rispetta-
ta dal gover-
no Draghi e
l'autorevolez-
za del pre-
mier sembra-
vano aver r1i-
posto nel cas-
setto i dubbi.
L’esperienza
accumulata
nelle  altre
pianificazio-
ni di spesa di
fondi euro-
pei insegna
che c’é poco
da fidarsi.

Pochi giorni fa sono stati
diffusiidati di utilizzo dei co-
siddetti fondi strutturali, cioe
quelle risorse che - ben pri-

ma dello straordinario piano
post-Covid - 'Europa mette
a disposizione per progetti
regionali dei diversi Stati ade-
renti all'Unione, L'Italia si &
confermata fanalino di coda.
La spesa certificata, al 31 ot-
tobre scorso, era ferma al
48,2% contro il 57,6% della
media Ue. 1l rischio & di ve-
der sfumare la possibilita di
utilizzare 32 miliardi, per i
quali Bruxelles ha gia detto
s}, alla condizione che si sap-
pia dimostrare di saperli
spendere e rendicontare.

DIFFERENZE REGIONALI

Con molte differenze re-
gionali - I'eccellenza del Pie-
monte e I'inattesa buona per-
formance della Puglia, a fron-
te della piti prevedibile ca-
renza delle altre regioni del
Sud - in generale la situazio-
neitaliana sarebbe da miglio-
rare ovunque, dal momento
che 32 miliardi mai spesivan-
no utilizzati nei prossimi 26
mesi, e se 'obiettivo non sa-
ra centrato i finanziamenti
verranno cancellati per “di-
simpegno automatico”.

E’ piltdi un campanello di
allarme per il metodo e per
la capacita delle amministra-
zioni pubbliche italiane (in
questo caso sul banco degli
imputati sono le Regioni). I
fondi strutturali europei so-
no cinque: il Fondo di svilup-
po regionale, il Fondo socia-
le, il Fondo di coesione, il
Fondo per lo sviluppo rurale
eil Fondo per gli affari marit-
timi e la pesca. Come tutti gli
strumenti del bilancio comu-
nitario, i fondi vengono stan-
ziati in settennati. Le poco
onorevoli cifre di bilancio ri-
guardano il consuntivo del
settennato 2014-2020, che fi-
nira di essere rendicontato a
fine 2023.

SFIDUCIA

A differen-
za di questi
Fondi struttu-
rali, quelli del
Pnrr sono irri-
petibili. E que-
sto accentua
il senso di in-
quietudine e
I'accresciuta
sensazione di
sfiducia. Una
sfiducia che serpeggia sem-
pre pit robusta. I sondaggi,
si sa, non sono la scienza,
ma rappresentano un senti-
mento: nel corso della pre-
sentazione dell'ultimo Rap-
porto “Welfare Italia” (pro-
dotto da Unipol in collabora-
zione con The European
House Ambrosetti) una pla-
tea autorevole di esperti, opi-
nionisti, imprenditori, mana-
ger, uomini delle istituzioni,
ha espresso forti dubbi sulla
capacita di spesa dei fondi
previsti dal Pnrr. Alladoman-
da «crede che I'ltalia sapra
sfruttare adeguatamente le
opportunita  offerte  dal
Pnrr?»1'81% degli intervistati
ha risposto no, o almeno ni
(cioe «solo parzialmente» op-
pure «non sufficientemen-
te»). I “si” convinti sono solo
117% delle risposte.

Intendiamoci, & solo il sen-
timento di una “communi-
ty”. Ma se si passa ai fatti si
vede che in Campania solo il
43% delle risorse del Fondo
europeo di sviluppo regiona-
le sono state certificate. C'e
ancora molto da fare. Anche
per Draghi.

*Ex presidente dell’Inps
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Su spiagge e ambulanti
Draghi ¢ stato deludente

| NUMERI

Secondo I'Antitrust
le concessioni
demaniali marittime
sono 29.689.

Sono soggette

a canone 21.581
unita: valore medio

2.500 euro all’anno
ANTONIO MASTRAPASQUA*

B ['ultimo totem & lamap-
patura. Dopo averla invoca-
ta come preliminare alla ri-
forma del Catasto - di fatto
rimandata sine die - riecco-
la a proposito del DI Concor-
renza, in particolare come
condizione per mettere ma-
no alla riforma delle conces-
sioni demaniali marittime.
E curioso che il Governo dei
migliori legga poco i docu-
menti di cui lo Stato gia di-
spone. In questo caso I'Anti-
trust aveva gia fatto qualco-
sa che supera I'immagina-
zione di una mappatura.
Nonssi tratta di un atto priva-
to, ma del documento con
cui I'Autoritd Garante della
Concorrenza e del Mercato
(volgarmente, Antitrust) ave-
va predispo-
sto una Pro-
posta per la
riforma della
concorren-
Za, prima an-
cora del varo
del Pnrr, a
marzo  di
quest’anno.

Nel docu-
mento Anti-
trust ci sono
numeri preci-
si: le conces-
sioni dema-
niali marittime, lungo i
9.500 chilometri delle coste
italiane, sono 29.689. Ma la
mappatura esistente € anco-
ra piu dettagliata: ' Antitrust

ha scritto che 21.581 di que-
ste concessioni sono sogget-
te a canone, per un valore
medio di 2.500 euro annuali
ciascuna. Non € uno scher-
zo. Con I'abbonamento sta-
gionale di un ombrellone
(senza sdraio né lettini) il ge-
store del bagno si pagal'one-
re pubblico per il Demanio.
Tutto il resto & guadagno.

QUANTI INVESTIMENTI?

Quanta parte di questo
guadagno viene investita
nell'ammodernamento del-
le strutture non & un dato ob-
bligatorio. La concessione
non vincola a nessuno stan-
dard di qualita.

Di quali altre mappature
¢’ bisogno per comprende-
re che la gara per una con-
cessione dovrebbe essere
opportuna e doverosa pri-
ma ancora che obbligatoria
sulla base della Direttiva Bol-
kestein? Da quindici anni
I'Europa ci chiede di libera-
lizzare la concorrenza per la
gestione dei servizi, compre-
si quelli che derivano dalle
concessioni demaniali. Dal
20101la Direttiva & stata rece-
pita dalla legislazione italia-
na, salvo un continuo rinvio
della sua applicazione: il Go-
verno Conte ha rinviato la
palla fino al 2033. Da Mario
Draghi, anche se in pieno
periodo elettorale - per il
Colle - e in piena fibrillazio-
ne per l'assalto di fine anno
alla diligenza della mano-
vra, era lecito aspettarsi di
pitL.

TROPPA TIMIDEZZA

Aveva detto di aspettare
la sentenza del Consiglio di
Stato pendente. E arrivata, a
favore della norma euro-
pea. Il nostro
premier co-
nosce 'Euro-

pa, le sue

istanze, le

sue richieste.

Che in que-

sto caso paio-

no piu chele-

gittime e per-

sino vantag-

giose per le

casse dell'Era-

rio: 115 milio-

ni di canone

per quasi die-

cimila chilometri di coste, di-
ciamolo, € uno scandalo!

La timidezza del DI Con-

correnza si giustifica con
una richiesta di “trasparen-
za”, come se fosse una “ter-
za strada” tral’ambizione di
scelte radicali e I'obiettivo
del consenso. Tutto dovreb-
be essere gia trasparente, da
anni.
L’occasione persa non ri-
guarda solo le concessioni
demaniali marittime, lascia-
te nelle mani dei soliti noti.
La stessa incertezza riguar-
dail mercato degli ambulan-
ti; segmento molto meno ric-
co dell'altro, ma come 1'al-
tro sottoposto a condizioni
di privilegio, che nulla han-
no a che vedere con il mer-
cato.

Lo stesso dicasi per il tra-
sporto pubblico locale, per i
taxi, o per i notai. Le aree
protette - sottratte alla com-
petizione del mercato - so-
no rimaste tali; la concorren-
za & solo un nome per indi-
care una norma che condi-
zionera in negativo ogni sfor-
zo di liberalizzazione.

*Ex presidente dell'Inps
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‘Serve lavoro, non quote su pensioni. Draghi
bravo passista, ma s’'e imballato’ — Antonio
Mastrapasqua

Dalle pensioni al reddito di cittadinanza, passando per il capitolo riforme, intervista a tutto campo ad Antonio
Mastrapasqua.

di Giuseppe Timpone, pubblicato il 17 Novembre 2021 alle ore 07:41

GUIDA: Pensioni

O—I ‘Serve lavoro, non quote su pensioni.
*  Draghi bravo passista, ma s'é¢ imballato’ —

Antonio Mastrapasqua

02 I sindacati sulle pensioni hanno straperso
* e sirivelano inutili per i lavoratori

03 Riscatto laurea gratis proposta sensata?
* Per I'INPS costa 4-5 miliardi all'anno

04 Pensione integrativa, incentivi per
* giovani under 30: ecco le proposte di
Assoprevidenza

Abbiamo intervistato per Investireoggi il Dott. Antonio Mastrapasqua, dirigente
d’azienda e gia presidente INPS. Le tematiche affrontate sono I'attualita economica e o )

i : . : .o . if 05 Pensioni quota 100, la scadenza si
politica, spaziando alle pensioni al reddito di cittadinanza, passando per le riforme * avvicina e i lavoratori non Sanno ancora
legate al Pnrr. che succedera dal 2022

Quale sarebbe la soluzione dopo quota 1007? Il ritorno alla legge Fornero la
convince o il sistema previdenziale avrebbe bisogno di una certa (06, Anticipodella pensione a 62-63 anni,
flessibilita? E a quali condizioni? ecco a chi converrebbe

Di certo non mi convincono le quote. Non mi convincevano quando la Lega ha voluto
intestarsi quota 100, non mi piace l'idea di quota 102, che vuol dire solo rinviare di un
anno una decisione non presa. La previdenza & una materia seria, che segna la vita
delle persone. Non & serio non consentire di programmare 'uscita dal lavoro, ed
essere invece sempre appesi all'ultima trovata politica. Le persone devono poter
sapere su quale scenario costruire il proprio futuro. La Riforma Fornero, con alcune
ruvidezze smussate con ben nove salvaguardie, aveva impostato il futuro degli italiani
e un orizzonte di sostenibilita finanziaria per i conti dello Stato. La previdenza ha
bisogno di uno sguardo lungo, non di una continua manipolazione di regole e di
attese. Quota 100 é costata circa 11 miliardi, finendo per favorire soprattutto i gia
favoriti: ne hanno fatto uso pitt uomini che donne, pit al Nord che al Sud, piu nella
Pubblica Amministrazione che nel privato. La flessibilita & un valore se lo si sa
agganciare alla previsione per il futuro. Altrimenti & solo materia per la politica.

GUIDA: Crisi economica lItalia

Il sistema contributivo si mostra essenziale per garantire la sostenibilita

sapere su quale scenario costruire il proprio futuro. La Riforma Fornero, con alcune
ruvidezze smussate con ben nove salvaguardie, aveva impostato il futuro degli italiani
e un orizzonte di sostenibilita finanziaria per i conti dello Stato. La previdenza ha
bisogno di uno sguardo lungo, non di una continua manipolazione di regole e di
attese. Quota 100 é costata circa 11 miliardi, finendo per favorire soprattutto i gia
favoriti: ne hanno fatto uso pitt uomini che donne, pit al Nord che al Sud, pit nella
Pubblica Amministrazione che nel privato. La flessibilita & un valore se lo si sa
agganciare alla previsione per il futuro. Altrimenti & solo materia per la politica.

Il sistema contributivo si mostra essenziale per garantire la sostenibilita
delle pensioni nei decenni futuri, ma i giovani di oggi incasseranno
verosimilmente assegni insufficienti per via dei contratti precari e dei bassi
salari.



Quali accorgimenti tecnici si sente di proporre?

Il problema vero € come assicurare ai giovani I'accesso al mondo del lavoro. Vale per i
giovani, ma vale per tutti. Senza lavoro non c’é pensione. E come guardare il dito e non
la luna. Il tema & il lavoro. Con un lavoro regolare, remunerato adeguatamente non si
dovrebbe temere il sistema contributivo. Il vero nemico per le pensioni dei giovani di
oggi e il non-lavoro.

Crede che la previdenza integrativa potra mai decollare realmente in Italia
con una contribuzione obbligatoria al 33%? Con quali risorse i lavoratori
dovrebbero altrimenti finanziare la loro vecchiaia?

Fino a quando saremo tutti intenti a utilizzare la pensione come un ammortizzatore
sociale continueremo a spendere troppe risorse sul primo pilastro. E questo ci
rendera impossibile fare ragionamenti completi sul secondo pilastro. Oggi la
previdenza complementare riguarda meno di un terzo dei lavoratori. E non tutti
pagano regolarmente i loro contributi. Questo vale per ogni forma di previdenza
complementare, dai Pip a fondi chiusi. Si torna al tema del lavoro: solo con il lavoro si
possono generare risorse per poter finanziare il sistema previdenziale e la propria
posizione personale.

E passiamo alla Pubblica Amministrazione. Il ministro Brunetta ha
richiamato negli uffici i dipendenti pubblici, dichiarandosi contrario allo
“smart working”. Eppure, i dati pubblicati dal presidente Inps, Pasquale
Tridico, dimostrerebbero che la produttivita nella PA sarebbe aumentata nel
2020. Qual & la sua opinione in materia?

Il dato della produttivita nella PA si dovrebbe misurare solo con la soddisfazione dei
cittadini-utenti. Al centro della Pubblica Amministrazione ci sono loro. | lavoratori
pubblici sono al loro servizio. Lo smart working — nella PA e in gran parte delle
aziende - ¢ stato solo remote working, una misura intrapresa per motivi sanitari. Non
c’é stata una riorganizzazione effettiva, che avrebbe dovuto porre in essere la migliore
modalita di erogazione del servizio. Con I'house working dei lavoratori della PA
certamente si sono creati problemi per cittadini, famiglie e imprese che hanno dovuto
spesso rincorrere I'erogazione di un servizio essenziale.

Era inevitabile, & stato inevitabile. Il richiamo in ufficio mi sembra altrettanto
inevitabile, in attesa di una riorganizzazione che possa supplire da remoto alle
esigenze in presenza dei cittadini.

Con il premier Mario Draghi, la politica italiana ha smesso di pensare al
debito pubblico come un problema. Al di la di qualche fiammata, lo spread &
sotto controllo, la BCE acquista i nostri bond e la Commissione ha sospeso
il Patto di stabilita. Teme che tra un paio di anni al massimo avremo un
brusco risveglio?

Mi lasci dire che io sono gia sveglio. Mi meraviglio del torpore diffuso. Ha ragione il
premier a ripetere che questo & il tempo di dare e non di chiedere, ma il problema & il
consumo di spesa improduttiva. Lo spreco. La spending review & un argomento che
sembra archiviato; nessuno sembra preoccupato dei rubinetti lasciati aperti senza
controllo. Eppure, basta vedere a quanto & schizzato il rapporto debito/Pil. Con la
narrazione del Pnrr e dei fatidici 240 miliardi di euro in arrivo (se arriveranno, visti i
ritardi che abbiamo gia accumulato) molti si sono distratti raccontando un mondo
che non c’é. | media in questo hanno qualche responsabilita: il tasso critico € molto
basso nei confronti del Governo dell'ultra-maggioranza. lo temo la tempesta perfetta;
non mi basta registrare un Pil e +6% se non vedo la spesa sotto controllo, se non vedo
grandi opere, se non vedo molto oltre ai bonus e ai superbonus.

Qual & il suo giudizio sull’'operato del governo Draghi? E’ credibile affermare
che abbia il merito della crescita al 6%? Non ha la sensazione che proceda
spedito su temi apolitici, come il green pass e le vaccinazioni, mentre
arranchi su quelli divisivi come tasse, giustizia e liberalizzazioni?

Grande successo la scrittura del Pnrr nei tempi (e nei modi) richiesti dall'Europa.
Grande successo nella lotta a Covid-19 e nella campagna di vaccinazione, un plauso
credo che debba andare al generale Francesco Paolo Figliuolo.

Poi confesso che ho visto poco altro. Una riforma della Giustizia che € solo un
timido emendamento alla riforma del grillino Bonafede; sulle politiche attive per il
lavoro non pervenuto. Il DI concorrenza € stata un’occasione persa. Speravo nelle doti
di un Draghi passista, invece & stato un ottimo sprinter, che sulla distanza mi sembra
imballato.

Lei avrebbe rifinanziato il reddito di cittadinanza? Pensa che il sussidio stia
disincentivando al lavoro o stia ponendo fine a uno sfruttamento diffuso,
specie nel Meridione, della manodopera non specializzata?



Lei avrebbe rifinanziato il reddito di cittadinanza? Pensa che il sussidio stia
disincentivando al lavoro o stia ponendo fine a uno sfruttamento diffuso,
specie nel Meridione, della manodopera non specializzata?

Stiamo scontando l'ideologia, che voleva abolire la poverta. E stiamo scontando la
confusione che ha voluto mettere insieme un intervento di pura assistenza sociale,
con un percorso di inserimento nel mondo del lavoro. Su questa seconda parte il
reddito di cittadinanza si € rivelato un totale fallimento. L’'erogazione del sussidio, che
continua ad avere le sue buone ragioni, ha seguito logiche e modalita inaccettabili.
Nessun controllo preventivo, tant'é vero che le indagini di polizia giudiziaria hanno
trovato il 30% dei sussidi erogati a persone che non ne avevano titolo. Soprattutto in
Campania. Vuol dire uno spreco di quasi 3 miliardi di euro. Uno sproposito.

Se dovesse indicare le tre riforme piu urgenti da implementare, quali
sarebbero?

Innanzitutto una vera riforma della Pubblica Amministrazione fatta sulle esigenze dei
cittadini e non dei dipendenti della PA. Una riforma delle pensioni definitiva, che metta
in sicurezza i conti dello Stato e che sia socialmente sostenibile, e che soprattutto
metta al riparo la previdenza dalla tentazione di essere un bancomat per le crisi
occupazionali. E infine una vera riforma che sancisca la liberalizzazione dei servizi: il DI
Concorrenza e assolutamente insufficiente.

Un sistema politico che si fonda sul terrore del vincolo esterno a suo avviso
potra reggere ancora a lungo?

Siamo sempre affogati nei problemi della spesa corrente. Di investimenti si parla
spesso, ma non si procede mai. | dibattiti sono frequenti, ma io non vedo gru in giro
per il Paese. Le Grandi Opere sono evocate ma quasi mai progettate e mai costruite.
Il Paese continua a essere bloccato. Il Pnrr & stato scritto bene, ora tocca di farlo
bene, di realizzarlo bene, di costruire bene i progetti previsti.

Un’ultima domanda: Draghi presidente della Repubblica tra qualche mese
sarebbe meglio o peggio di Draghi premier fino al 2023?

La domanda vera é: che cosa € meglio per il Paese? E aggiungerei una chiosa: siamo
ancora concentrati sulle persone, sui leader, sulle loro evoluzioni, ma sembra che
pochi riflettano sul Paese, sulla necessita di dare un quadro di riferimento che assicuri
sviluppo e crescita a prescindere dal nuovo inquilino del Quirinale o di quello di
Palazzo Chigi. Siamo tutti intenti ad adattare il Paese alle persone che lo guidano.
Forse dovrebbe essere il contrario.
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Reddito di cittadinanza
Occhio a chi gia lo incassa

TEMP1 LUNGHI
Anziché aspettare
che la stretta sui
controlli entri in vigore
con la legge di
Bilancio, i nuovi criteri
piu stringenti
potrebbero essere
anticipati per decreto

ANTONIO MASTRAPASQUA*

Il No, non siamo arrivati
ancora al dunque nell'inter-
minabile storia del Reddito
di cittadinanza (Rdc). Il con-
tenuto della manovra fatto
trapelare da Palazzo Chigi
parla sia di rifinanziamento
dello strumento, sia di un ri-
gore aggiuntivo nella con-
cessione del beneficio. Co-
me dire: ce n’¢, ma solo per
chi lo merita. Facile a dirsi
pitt che farsi, soprattutto per
chi viene da un presente fat-
to di autodichiarazioni, per
le qualiI'Inpsnon era in gra-
do diincrociare dati con nes-
sun’altra amministrazione
dello Stato. In una delle ulti-
me circolari dell'Istituto, si
sostiene che ancora non &
stata definita la convenzio-
ne con il Mi-
nistero della
Giustizia per
verificare
I’eventuale
stato di de-
tenzione - e
quindi
I’eventuale
condizione
ostativa per
I'erogazione
dell’assegno
Rdc. Solo un
esempio,
che potreb-
be essere replicato per il ne-
cessario incrocio di dati con
la Motorizzazione civile o
con quelli del Catasto (chi
ha un’auto di grossa cilin-

drata o una casa di pregio
difficilmente puo essere con-
siderato bisognoso di Rdc).

Insomma, non basta invo-
care maggiori controlli. Biso-
gna stabilire a chi tocca farli
e come procedere nell’istrut-
toria oltre che nelle verifi-
che. Nel disegno della Leg-
ge di Bilancio, approvato al
Consiglio dei ministri, sono
stati modificati i criteri per
accedere al sussidio, con
due obiettivi: operare una
stretta sui controlli preventi-
Vi sui requisiti, si continua
poi a mantenere il guazza-
buglio che pone il Rdc come
misura ameta strada tral'as-
sistenza e la politica attiva
per il lavoro, ipotizzando di
togliere I'assegno a chi rifiu-
ta due proposte di occupa-
zione.

La nuova stretta voluta
dal governo Draghi stabili-
sce un esame preventivo di
tutti i dati da parte dell'Inps
prima di dare il via libera
all'erogazione. Si accorce-
rebbero anche i tempi della
Dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro che
va consegnata subito e non
entro 30 giorni dal riconosci-
mento del beneficio.

Ma se queste procedure
sono considerate necessa-
rie, perché non le si impon-
gono subito per decreto?
Perché si aspetta che diventi-
no oggetto di Legge e quindi
entrino in vigore il primo
gennaio 2022, e non subito?
Se ci si accorge che il rubi-
netto perde, si chiama subi-
tol'idraulico. Se dal rubinet-
to escono circa 700 milioni
al mese (da qui a fine anno
pilt 0 meno un miliardo e
mezzo) & lecito rinviare I'in-
tervento di due mesi?

Mac’¢ una domanda ulte-
riore. La “stretta” partira da
gennaio, ma
gli assegni in
essere saran-
no sottoposti

a  verifica?

Non vorrei

per forza an-

dare con la

memoria agli

interventi

compiuti

dall'Inps du-

rante la mia

presidenza,

ma qualche

analogia con

la ricerca dei “falsi invalidi”
ci potrebbe essere. Allora -
tra il 2009 e il 2012 - ci fu chi
parlo di una sorta di accani-
mento dell'amministrazio-
ne contro l'invaliditd tout
court. Non era vero. Con cir-
ca 800mila verifiche straordi-
narie si volle dare certezza
di equita a una prestazione
che non poteva essere godu-
ta da chi non ne aveva dirit-
to. Nulla di pilt spregevole
di un “falso invalido”. Circa
un quarto di quelle verifiche
portd alla revisione della
prestazione.

Perché non immaginare
una simile attivita di control-
lo a posteriori, sulla base dei
nuovi requisiti, anche per i
percettori del Rdc? Non do-
vrebbe essere sufficiente at-
tendere gli interventi di Ca-
rabinieri o Guardia di Finan-
za. Bisognerebbe far conver-
gere tutte le risorse dell'am-
ministrazione pubblica per
rassicurare tutti i cittadini: le
prestazioni vanno solo a chi
sele merita. Ela strada & so-
lo quella di sottoporre a veri-
fica i beneficiari.

*ex presidente Inps
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Reddito di cittadinanza, scandalo senza fine: in
Calabria altri 500 truffatori, tra cui un uomo con
17 auto

giovedi 4 Novembre 14:18 - di Redazione

Scoperte nuove truffe sul reddito di cittadinanza. Cresce di giorno in giorno

la lista del furbetti. Che accedono all'assegno mensile senza averne i requisiti.

Reddito di cittadinanza, scoperti altri 500 furbetti

[l bilancio dei controlli dell’Arma dei carabinieri calabrese sulla regolarita delle
istanze dei percettori del Rdc parla chiaro. Oltre 500 persone denunciate e di 2,5
milioni di euro recuperati. Nei tre anni di vigenza della misura a sostegno delle

famiglie in difficolta.

Anziano di Taranto con 17 auto

Solo nella provincia di Taranto sono 231 le persone che hanno beneficiato in
modo indebito del reddito di cittadinanza. E che sono state individuate dai
carabinieri nel’ambito della prima campagna svolta partia lo scorso maggio. Tra i
casi piu eclatanti quello di un 71enne tarantino, disoccupato che percepiva il
reddito di cittadinanza. Ma al contempo era proprietario, con la moglie e il figlio, di
ben 17 automobili e di una motocicletta. Tra cui una Bmw, una Mini Cooper, tre
Jeep, due Smart e una Kawasaki Ninja.

False gravidanze e residenze inventate

Particolarmente diffuso & stato 'aggiramento dei requisiti. “Che si & concretizzato
nelle modalita piu disparate”, spiegano i carabinieri. Dalla simulazione di
gravidanza all'attestazione di residenza presso ruderi inesistenti. O addirittura
dell’'esistenza di una famiglia fittizia. Sino ai tentativi della criminalita organizzata
di lucrare sulle risorse. Previste dal governo in tema di incentivazione

dell'occupazione.



SECOLO. 7+

HOME POLITICA CRONACA ECONOMIA IDEE FOTO VIDEO

Il lavoro dei carabinieri sul territorio

Per contrastare il fenomeno, i carabinieri lavorano intensamente. Le analisi delle
istanze presentate si integrando ai riscontri sul territorio. Concentrando gli sforzi
sulle aree piu degradate.

Altri casi nel viterbese per 52mila euro

Altri casi sono emersi nel viterbese. Otto persone hanno percepito illegalmente il
reddito di cittadinanza per oltre 52mila euro. La pacchia é finita quando sono
finiti nei controlli dei carabinieri di Viterbo. Si tratta di 5 italiani e tre stranieri. Che
hanno dichiarato falsamente di avere i requisiti. Omettendo di dichiarare redditi
familiari. O tramite false attestazioni di residenza e di componimenti di nuclei
familiari. A scoprirli sono stati i Carabinieri della Stazioni di Orte, Gallese e di
Fabrica di Roma.

Di Maio cade dalle nuvole

Di fronte all'esplodere degli scandali, perd, Di Maio, padre della misura che
avrebbe dovuto sconfiggere la poverta, cade dalla nuvole. “| furbetti devono
essere perseguiti. Come hanno fatto la nostra Guardia di finanza e i Carabinieri,
ma non capisco il dibattito sull’abolizione™. A chiedere controlli immediati dell'lnps
invece € Antonio Mastrapasqua, ex presidente dell'istituto. "Basta con le truffe
da miliardi, il Paese non pu0 piu sopportarlo. Credo che dopo quello che emerso
nella giornata di ieri, non si possa continuare a trattare il reddito di cittadinanza
come qualcosa che sara riformato”.
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**Inpgi: Mastrapasqua, 'bene
confluenza in Inps, ma spiace per
numeri compromessi'**

03 novembre 2021 | 14.35
LETTURA: 2 minuti

"La confluenza degli enti dentro l'Inps & la cosa per la quale mi sono sempre battuto.
Durante la mia presidenza l'Inps ha assorbito altri sette enti previdenziali, tra quali l'lpost,
Inpdap, Enpals. Dispiace doverlo fare quando i numeri sono abbastanza compromessi.
Sicuramente la gestione dell'Inpgi ha manifestato qualche limite. Questo € un segnale
importante perché lo Stato c'e€ sempre, ma non dovrebbe esserci solo quando si arriva ad
una situazione di quasi disperazione". L'ex presidente dell'Inps, Antonio Mastrapasgua,

parla cosi all'Adnkronos della confluenza dell'Inpgi nell'Inps.

"Il patrimonio dell'Inpgi non & piu in grado di garantire gli impegni che ha preso con i singoli
giornalisti -aggiunge Mastrapasqua- che gli hanno affidato i loro contributi previdenziali.
Plaudo al fatto che l'Inps possa essere sempre piu l'unico polo previdenziale italiano. Certo
doveva essere fatto prima. Esistono tutta una serie di vigilanze che sono in capo ai ministeri
del Lavoro e dell'Economia. E se si & arrivati a questo certo qualcosa non ha funzionato. Va

rafforzato il sistema di vigilanza sugli enti privati.

""E' troppo facile dire che hanno sbagliato i giornalisti -aggiunge Mastrapasqua-. Siamo in
un paese supercontrollato e con una serie di pesi e contrappesi. Gli enti previdenziali privati
hanno una serie di controlli esterni ed interni, dove siedono un rappresentante del Mef e del
ministero del Lavoro. Non si doveva arrivare a questo punto. Qualcosa sui controlli non ha
funzionato. Ci sono dei piani di sostenibilita degli enti previdenziali che vanno depositati e
approvati dai ministeri vigilanti. Forse qualcosa non ha funzionato. La riflessione da fare,
senza criminalizzare chi ha gestito l'Inpgi, ma la previdenza & una cosa talmente seria che

non deve dare mai adito alla distrazione. Le persone devono sapere che il proprio ente &
del Lavoro e dell'Economia. E se si € arrivati a questo certo qualcosa non ha funzionato. Va

rafforzato il sistema di vigilanza sugli enti privati.

"E' troppo facile dire che hanno sbagliato i giornalisti -aggiunge Mastrapasqua-. Siamo in
un paese supercontrollato e con una serie di pesi e contrappesi. Gli enti previdenziali privati
hanno una serie di controlli esterni ed interni, dove siedono un rappresentante del Mef e del
ministero del Lavoro. Non si doveva arrivare a questo punto. Qualcosa sui controlli non ha
funzionato. Ci sono dei piani di sostenibilita degli enti previdenziali che vanno depositati e
approvati dai ministeri vigilanti. Forse qualcosa non ha funzionato. La riflessione da fare,
senza criminalizzare chi ha gestito l'Inpgi, ma la previdenza & una cosa talmente seria che
non deve dare mai adito alla distrazione. Le persone devono sapere che il proprio ente &
ben amministrato e ben vigilato dallo Stato".
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"La confluenza degli enti dentro I'Inps € la cosa per la quale mi sono sempre battuto.
Durante la mia presidenza I'Inps ha assorbito altri sette enti previdenziali, tra quali
I'lpost, Inpdap, Enpals. Dispiace doverlo fare quando i numeri sono abbastanza
compromessi. Sicuramente la gestione dell'Inpgi ha manifestato qualche limite. Questo
e un segnale importante perché lo Stato c'e€ sempre, ma non dovrebbe esserci solo
quando si arriva ad una situazione di quasi disperazione". L'ex presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, parla cosi all'Adnkronos della confluenza dell'Inpgi nell'lInps.

"Il patrimonio dell'Inpgi non ¢ piu in grado di garantire gli impegni che ha preso con i
singoli giornalisti -aggiunge Mastrapasqua- che gli hanno affidato i loro contributi
previdenziali. Plaudo al fatto che I'Inps possa essere sempre piu l'unico polo
previdenziale italiano. Certo doveva essere fatto prima. Esistono tutta una serie di
vigilanze che sono in capo ai ministeri del Lavoro e dell'lEconomia. E se si € arrivati a
questo certo qualcosa non ha funzionato. Va rafforzato il sistema di vigilanza sugli enti
privati.

"E' troppo facile dire che hanno sbagliato i giornalisti -aggiunge Mastrapasqua-. Siamo
in un paese supercontrollato e con una serie di pesi e contrappesi. Gli enti previdenziali
privati hanno una serie di controlli esterni ed interni, dove siedono un rappresentante del
Mef e del ministero del Lavoro. Non si doveva arrivare a questo punto. Qualcosa sui
controlli non ha funzionato. Ci sono dei piani di sostenibilita degli enti previdenziali che
vanno depositati e approvati dai ministeri vigilanti. Forse qualcosa non ha funzionato. La
riflessione da fare, senza criminalizzare chi ha gestito I'lnpgi, ma la previdenza & una
cosa talmente seria che non deve dare mai adito alla distrazione. Le persone devono
sapere che il proprio ente & ben amministrato e ben vigilato dallo Stato".
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La crisi delle pensioni
si batte con piu lavoro

ANTONIO MASTRAPASQUA*

I Laminaccia dello sciopero generale
per le pensioni riporta la memoria di un
tempo che speravamo passato. Per sem-
pre. Le organizzazioni sindacali (e an-
che quelle datoriali, per la verita) conti-
nuano a considerare la pensione come
un ammortizzatore sociale, come la cas-
sa integrazione. In questo modo insisto-
no nell’acuire 'opposizione tra genera-
zioni, proprio quando si parla di un isti-
tuto per definizione vocato alla solidarie-
ta intergenerazionale.

Non si puo insistere nel far pagare il
conto - della crisi demografica, cosi co-
me del favorevole aumento dell’aspetta-
tiva di vita (Covid a parte) - ai pil1 giova-
ni, privilegiando coloro che stanno per
concludere la propria carriera lavorati-
va. Fissare lo sguardo su qualche miglia-
io di dipendenti che potrebbero guada-
gnare tre 0 quattro anni di pensione, co-
stringe a non vedere i milioni di giovani
che sono destinati a dover ridurre le pro-
prie aspettative previdenziali.

Non & uno spettacolo edificante il liti-
gio su qualche numero - da quota 100 a
quota 102 0 104 o 41 - che sembra con-
fermare la crisi di prospettiva che sivuo-
le imporre. Lo spirito di ri-fondazione
nazionale, invocato dopo la pandemia,
anche con strumenti finanziari eccezio-
nali (come le risorse collegate al Pnir)
sembra inadeguato alla riemersione di
piccoli calcoli di modesto cabotaggio po-
litico. Si invocano visioni e riforme e si
finisce per riproporre formule esangui:
scalini, scaloni, salvaguardie, quote. Tut-
to pur di non decidere una visione di

sostenibilita sociale e finanziaria.
Qualunque sia la mediazione che il
governo riuscira a proporre (o imporre)
sembra che la materia pensionistica vo-
glia essere sottratta al disegno del futuro

del Paese. E i disegni hanno bisogno di
prospettiva. Negli sguardi verso 'oriz-
zonte sarebbe gia molto non ricadere in
errori marchiani verso i quali i nostri po-
litici amano incorrere. La favola di quo-
ta 100 si fondava su una falsa credenza:
pensionarsi serve a favorire 'entrata nel
mondo del lavoro. Si era vaticinato un
rapporto di 1 a 3. Un pensionato a quota
100 avrebbe generato tre nuovi posti di
lavoro. Falso. Tre volte falso.

Non c’& mai stata alcuna evidenza
che il pensionamento generi automati-
camente nuova occupazione. Anzi. Nei
Paesi in cui il tasso di occupazione dei
lavoratori anziani e pil alto, il tasso di
occupazione giovanile & il pit1 elevato. Il
lavoro genera lavoro. Di pitlt: nel caso di
quota 100 I'evidenza emersa & proprio
quella contraria, cioé I'uscita anticipata
dal lavoro ha raffreddato la nuova occu-
pazione. Il vero obiettivo per una rifor-
ma delle pensioni si deve collegare alla
creazione di nuova massa contributiva.
Quindi favorire il lavoro, accelerare I'ac-
cesso, ridurre i Neet, e restringere il peri-
metro dell’assistenzialismo (non I’assi-
stenza rivolta alla poverta assoluta, ov-
viamente}) per indurre piti persone a oc-
cuparsi.

1l lavoro & I'unico antidoto alla crisi
delle pensioni. Qualunque riforma deve
essere connessa con quella del mercato
del lavoro.

*ex presidente Inps
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GRANDE EQUIVOCO
Sindacati e datori di lavoro
continuano a vedere

la pensione come

un ammortizzatore sociale

Pioggia di soldi

I
Stanziati altri 8 miliardi
al reddito di cittadinanza -

Superficie 24 %
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Beneficiati statali e “single”
Per quota 100 e reddito grillino
¢ mancata soprattutto equita

EQUIVOCI

Se due beneficiari
su tre fra chi incassa
il sussidio non
possono lavorare,
come certifica I'lnps,
sganciamoli
definitivamente

dalle politiche attive

ANTONIO MASTRAPASQUA*

B Estato documentato chei
beneficiari di quota 100 non
sono stati i piti “bisognosi”.
Un terzo viene dal pubblico
impiego. 11 70% & di genere
maschile. Si é trattato di una
misura che ha accentuato la
distanza tra chi sta meglio e
chi sta peggio. Un analogo bi-
lancio critico dovrebbe essere
consegnato anche sul Reddi-
to di cittadinanza. Un falli-
mento per le politiche attive
del lavoro. Una pecetta per i
nuovi e vecchi poveri, nono-
stante i proclami del giomo
dopo («abbiamo abolito la po-
verta» diceva Luigi Di Maio
un anno e mezzo fa). Un ben-
godi per vecchi e nuovi traffi-
canti di illeciti favoriti da
un’amministrazione che po-
coha fatto per le verifiche pre-
ventive.

Di fatto sono
4 milioni le fa-
miglie italiane
(molte fatte da
single) che be-
neficiano  di
una  misura
che costa circa
800 milioni al
mese. La di-
mensione che
haassuntoil fe-
nomeno - cor-
redato da un
rosario di in-
chieste per erogazioni non do-
vute - sta imponendo a molti
la consapevolezza di una mo-

difica del beneficio. C’e chi lo
vorrebbe abolito fout court.
C’e chi lo vorrebbe ridimen-
sionato pil1 0 meno fortemen-
te. Ma bisognera aspettare a
fine anno, con la Legge di Bi-
lancio, per scoprire come sa-
ra riformato. Un ritocco o un
drastico rinnovamento?

Uno strumento proposto
come regolatore di giustizia
sociale si & dimostrato nel
tempo come una misura ini-
qua, che ha finito per favorire
i single a scapito delle fami-
glie numerose: uno strumen-
to a cui si e ricorso di pit1 nel
tempo, a prescindere dalla
congiuntura economica. Nel
2021, con un Pil che cresce ol-
tre il 6% gli assegni di reddito
di cittadinanza sono aumenta-
ti del 5,7%. Anche l'entitd me-
dia dell’assegno cresce (circa
i1 12% in pil1 in un anno), pro-
prio perché aumentano i sus-
sidi ai single, che proporzio-
nalmente ricevono di pit..

C’e qualcosa che nonva. Se
ne $ono accorti tutti. Sono me-
si che tutti gli esponenti politi-
ci e anche lo stesso presiden-
te del Consiglio dichiarano
che lamisura deve essere rivi-
sta e migliorata, allora modifi-
chiamola. Come accade spes-
so si passa dal contenitore pri-
ma di affrontare il contenuto.
Sisceglie la via stretta del bud-
get per giustificare una modifi-
ca per la quale basterebbe il
buon senso. Si vuole “quota-
re” quanto destinare al reddi-
to di cittadinanza, prima di af-
frontare la spinosa questione
del perché e del come selezio-
nare i beneficiari legittimati a
riceverlo.

Se due terz dei percettori
non sono pili occupabili - se-
condo I'Inps - che senso ha
voler mantenere agganciato il
provvedimento all'alveo delle
politiche attive per il lavoro? E
pura assistenza. Irrinunciabi-

le dove & dovu-
ta, ma contesta-
bile dove non se

ne documenta
la congruita.
Che senso ha
indicare la “mi-
sura” come “giu-
sta” - l'ultimo,
ma non l'unico
a esprimersi co-
si & stato il mini-
stro del Lavoro,
Andrea Orlando
- ma da rivede-
re? Non siamo
in uno Stato etico, dove il giu-
sto viene prima del dowvuto.
Una misura ¢ giusta se non
deve essere modificata. Altri-
menti se deve essere normata
diversamente vuol dire che
non ¢ giusta. Se invece si vuol
dire che & stata male applica-
ta dall'amministrazione pub-
blica si devono semplicemen-
te migliorarne i controlli. Ma-
gari preventivi, in sede istrut-
toria, senza dover affidare alle
ispezioni successive o alla po-
lizia giudiziaria la correzione
del non dovuto. Certamente il
sussidio & finito spesso nelle
tasche di non era il pil1 biso-
gnoso.

Ma forse sarebbe pitt sem-
plice ammettere che I'accop-
piata “quota 100” e reddito di
cittadinanza & frutto di un pas-
sato politico che, benché re-
cente, dovrebbe essere di-
menticato integralmente. Sen-
za selezionare un pezzo da
condannare (la quota 100 le-
ghista) e uno da condonare (il
reddito di cittadinanza grilli-
no) per nuove intese politiche
aguida Pd.

*Ex presidente dell'Inps

Superficie 30 %
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RDC COSTA 700 MILIONI AL MESE: “SOLDI BUTTATI”

di Lara Rastellino

Si scrive reddito di cittadinanza e si
legge: «Ogni mese che passa sono
700 milioni o parte di essi che vanno
sprecati o che non vanno nella giusta
direzione». O almeno questa ¢ I'idea
che I’ex presidente dell’Inps,
Antonio Mastrapasqua, ha dcl
sussidio di Stato che il centrodestra
vorrebbe quanto meno riformare,
rivedere ¢ correggere. E che lo stesso
Mastrapasqua valuta come “spreco”,
o comunque come un fondo da re-
indirizzare in un modo piu
appropriato. Che poi ¢ esattamente
quanto emerso ieri nel Cdm, dove un
duro scontro tra il ministro leghista
Giulietti e quello grillino Patuanelli
ha fatto scoppiare la grana,
culminata in un aspro confronto di
cui abbiamo dato conto. Gia, perché
in una situazione come quella di casa
nostra: di crisi endemica. Con
aziende, imprenditori, ¢ lavoratori di
interi scttori professionali gia in
difficoltd. A cui la pandemia ¢ i
lockdown hanno inferto il colpo di
grazia. In cui il mondo

delle imprese da

risollevare dal baratro in

cui versa. E I’emergenza

sanitaria che ancora non

ha finito di impattare su

lavoratori ¢ famiglie.

Prevedere ancora ingenti

fondi per una misura che,

come eccepiscono tutti i

contrari al Rdc, almeno nella formula
attuale. E che — come dimostrato da
studi di settore ¢ casi giudiziari al centro
di scandali ¢ della cronaca pressoché
quotidiana — non contribuisce a
incrementare la ricerca di un lavoro ¢ a
tamponare almeno in parte la crisi
occupazionale, ormai ¢ un argomento
davvero al limite dell’indifendibile... E
infatti, interpellato sulla vexata
quaestio, Mastrapasqua sottolinea:
«Sono mesi che tutti gli csponenti
politici. E anche lo stesso Presidente del
Consiglio, dichiarano che la misura ¢
giusta ma va rivista. Allora facciamolo.
Questo governo ha la possibilita di fare
un decreto che rivede profondamente il
reddito di cittadinanza». Una misura
che risuona come un invito a passarc
dalle parole ai fatti. Un monito, quello
che giunge dall’ex presidente dell’Inps
Antonio Mastrapasqua, conversando
con U'Adnkronos dopo le ultime
divisioni emerse in seno al governo sul
rifinanziamento della misura con 200
milioni. «Mi sembra che questi fondi
siano stati sottratti da misure specifiche
di supporto alla poverta diverse dal
reddito di cittadinanza», premette a
sostegno delle suc argomentazioni ,
colui che oggi rivestc la carica di
vicepresidente di Proger Spa.

Superficie 18 %
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Le Regioni hanno fallito sempre
Perché non affidare all'Inps
collocamento e politiche attive?

INFORMAZIONI
L’Istituto ha tutte le
informazioni sulle
politiche passive
mentre i centri per
I'impiego non
riscono ad
assumere neppure
i loro dipendenti

ANTONIO MASTRAPASQUA*

Il Nonsitratta diledere'au-
tonomia regionale, ma di assi-
curare obiettivi certi a tutto il
Paese, da Bolzano a Palermo.
E le politiche attive del lavoro
affidate ai Centri per I'impie-
go - regionalizzati - non par-
tono. Sembra proprio per col-
padelle Regioni. E lecito pen-
sare a una sostanziale modifi-
ca delle competenze nella ge-
stione di quei 4,4 miliardi di
euro previsti dal Pnrr per da-
re benzina alle politiche atti-
ve? L'ho gia suggerito, non
per il mio passato di presiden-
te Inps, ma credo che un ente
nazionale - perché non I'Inps
che ha tutte le informazioni
dei beneficiari delle politiche
passive? - possa gestire me-
glio I'incrocio tra domanda e
offerta di lavoro, invece
dell’attuale re-
gionalizzazio-
ne. E successo
- & stato rac-
contato - il pa-
radosso di op-
portunita dila-
voro manife-
statesi nel La-
zio senza che i
centri per I'im-
piego  della
Campania ne
avessero con-
tezza. Il dram-
ma e che in
questo modo restano senza
lavoro i disoccupati e senza

lavoratori le imprese che
avrebbero modo di crescere.

Lascorsa settimana la Con-
ferenza Stato-Regioni aveva
rimandato  l'approvazione
dell'articolato proposto dal
governo, per la realizzazione
del programma Gol (Garan-
zia di occupabilita deilavora-
tori), che dovrebbe essere il
cardine dello sviluppo di quel-
la attesissima e rimandatissi-
mariforma delle politiche atti-
ve del lavoro. Si litigava per la
ripartizione dei primi 880 mi-
lioni disponibili nella prima
tranche delle risorse del Pnir.
L’accordo alla fine & arrivato.
Ma si & perso tempo.

Imotivi della “lite” sul ripar-
to non erano banali e sono
stati in parte superati. La 1i-
partizione delle risorse dipen-
deva dal conteggio elaborato
su cinque indicatori: numero
dei percettori di Naspi, di red-
dito di cittadinanza, disoccu-
pati, occupati e lavoratori in
cassa integrazione. C’e chi ha
eccepito che i percettori di
reddito di cittadinanza fosse-
rogia conteggiati traidisoccu-
pati, quindi le Regioni con
maggiori percettori finirebbe-
o per avere pill risorse per
gestire le politiche attive e pa-
radossalmente ad averne pitt
bisogno sarebbero invece
quelle con pit disoccupati
“attivi” cioé non adagiati sul
reddito di cittadinanza. E sta-
to trovato alla fine un punto
di equilibrio, fra le Regioni e il
governo.

Ma la cosa che emerge pil1
chiara da questo ennesimo
ping-pong & chela regionaliz-
zazione si conferma una iattu-
ra per la progettualita di nuo-
vo lavoro. I Centri perl'impie-
g0 non riescono nemmeno
ad assumere i propri nuovi di-
pendenti. Le Regioni accam-
pano le scuse piu1 diverse ma
solo I'8% degli 11.600 nuovi
addetti per i 552 centri per
I'impiego italia-
ni & stato assun-

to per affiancare
gli 8mila esisten-
ti. Chi non rie-
sce ad assumere

i propri dipen-
denti come puod
favorire 'assun-
zione di altri la-
voratori? Ed ef-
fettivamente la
forza lavoro av-
viata dai Centri
per I'impiego in
Italia continua a
veleggiare su percentuali risi-
bili, trail 2 e il 4%.

Ai Centri per I'impiego toc-
cherebbe un dinamismo sco-
nosciuto: la base territoriale
dovrebbe favorire, questo s,
la nascita di esperienze pilo-
ta, nell’incrocio tra program-
mi scolastici ed esigenze del-
le imprese. Non si deve quin-
di buttare il bimbo con I'ac-
qua sporca, la forte base terri-
toriale dovrebbe e potrebbe
favorire I'incontro tra doman-
da e offerta di lavoro, a condi-
zione che ci sia un forte coor-
dinamento nazionale - e qui
I'Anpal ha dimostrato debo-
lezza - e una quantita di infor-
mazioni adeguate a incrocia-
re politiche passive e attive.
C’e chi nel passato ha critica-
to il gigantismo dell'Inps (che
vanta forte presenza sul terri-
torio e coordinamento nazio-
nale). Credo che si dovrebbe
affrontare il problema con
pragmatismo: il modello Inps
potrebbe favorire lo sviluppo
delle politiche attive del lavo-
ro?locredo disi.

*ex presidente Inps
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Dalle pensioni fino alla busta paga
La giungla di norme e burocrazia
da combattere per avere trasparenza

BUSTA CRIPTICA
Quando si legge

la busta paga

si guarda il netto,
senza capire come
si leghi al lordo

ANTONIO MASTRAPASQUA*

I 1l labirinto delle pensioni
- per evocare I'espressione di
Onorato Castellino - & figlio
della giungla in cui sono state
codificate le norme legali e
contrattuali del lavoro. Elabu-
sta paga & una plastica tradu-
zione (incomprensibile) di
questo accrocchio.

Lo ricordava giorni fa Pie-
tro Ichino per riportare a terra
il dibattito lunare che si sta svi-
luppando sul salario minimo
per legge. Senza una sana tra-
sparenza della formazione
delle buste paga a nulla var-
rebbero norme extracontrat-
tuali, che finirebbero per re-
stare competenza di quella
classe d’intermediari fioriti
per la “burocrazia del lavoro”.

Sono figlio di consulenti del
lavoro, quindi non ho nulla
contro la professione. Ma re-
sta 'anomalia italiana che ri-
chiede “interpreti” della nor-
ma, componenti di una casta
(in verita pit1 d’'una}, costretta
al ruolo di Az-
zeccagarbugli,
destinata a in-
terpretare cir-
colari ammini-
strative, invece
di poter essere
una risorsa per
le imprese.

Sfido qua-
lunque lavora-
tore dipendente - 0 uno dei
tanti tipi di lavoratori parasu-
bordinati - a saper leggere la
propria busta paga. Tutti fini-
scono per andare a leggere il

netto, senza aver nessuna co-
gnizione di come quelnetto si
raccordi al lordo iniziale tra
trattenute fiscali Irpef, addizio-
nali, trattenute contributive,
forme di retribuzione differita
(la tredicesima per tutti, per
alcuni la quattordicesima), ac-
cantonamento per il Tfr, mini-
mo tabellare, superminimo,
scatti di anzianita, gratifiche
personali e collettive, etc.

Una sequela di voci e per-
centuali che non ha uguale in
nessun Paese europeo. E che
nessuno in Italia - nemmeno
traiferventi europeisti - sem-
bra intenzionato a normaliz-
zare. Come & accaduto per il
blocco dei licenziamenti: un
provvedimento che solo in Ita-
lia abbiamo avuto lidea di
confezionare contro il merca-
to e contro ogni esempio euro-
peo. Cosl nella regolamenta-
zione del lavoro continuiamo
a svolgere i nostri barocchi-
smi (continuo nella citazione
diIchino, uno che se ne inten-
de) a scapito di Europa e tra-

sparenza. Producendo oneri
per ivari tipi d'ispettorato del
lavoro, contenziosi e costi

nell'amministrazione  della
giustizia.
Per le imprese si tratta di do-

tarsi di consulenti del lavoro,
commercialisti, avvocati giu-
slavoristi, spesso ridotti a scu-
do del litigio quotidiano con
la Pubblica Amministrazione.
Ai lavoratori tocca un interme-
diario unico, il sindacato in
tutte le sue forme organizzati-
ve: dalla rappresentanza
aziendale a quella territoriale
fino a quella nazionale di set-
tore e confederale.

Nulla puo accadere se non
sotto la vigilanza del sindaca-
to. Dall'assunzione di un ap-
prendista alla formazione per
la riqualificazione professio-
nale. Che poi cambia da Re-
gione a Regione, rendendo

quindi un diritto fruibile in
maniera differenziata nello
stesso Paese.

Enulla pud es-
sere utilizzabile
direttamente
dal lavoratore,
in barba alla re-
gola dell'uno va-
le uno e della di-
sintermediazio-
ne come meto-
do di relazione
sociale.

Una forma di resistente pa-
ternalismo che considera i cit-
tadini che lavorano dei sogget-
ti da assistere, guidare e gesti-
re in una giungla che viene
poi riproposta ogni mese nel-
la busta paga.

Marco Biagi prima di pro-
muovere il suo testo di rifor-
ma (legge 30/2003) aveva cen-
sito una quarantina di diverse
forme contrattuali di lavoro
subordinato. La flessibilita &
un pregio solo se razionalizza-
ta e semplificata. Altrimenti e
un attentato alla democrazia
€ un proseguimento della bu-
rocrazia con altri mezzi.

E giusto aver individuato
nella burocrazia cattiva (c’e
anche quella buona anche se
fa meno notizia) un nemico
giurato, ma deve essere obiet-
tivo di tutti riconoscere ogni
atteggiamento  burocratico
che si manifesta anche fuori
dal perimetro della Pa.

E combatterlo per assicura-
re trasparenza vera, non quel-
la che ha fatto scrivere molti
libri e reso utili, inutili profes-
sori di diritto.

*ex presidente Inps



CLAUDIA OSMETTI

B Laproposta arriva da Car-
lo Cottarelli, I'ex direttore del
dipartimento di Finanza pub-
blica dell’Fmi, al secolo il
Fondo monetario internazio-
nale. Uno, insomma, che di
economia, soldi e numeri se
ne intende. C'¢ un problema
in Italia, dice: & che non fac-
ciamo pitt bambini. «Con po-
chifigli - scrive sulla sua pagi-
na Twitter, - ci saranno me-
no lavoratori a produrre cio
che & necessario per gli anzia-
ni, obbligando questi a ritar-
dare il pensionamento». La
soluzione? «Servirebbe un
meccanismo premiante: chi
fa figli vada in pensione pri-
ma».

L'idea non ¢ piaciuta a tut-
ti. Sui social ¢’ pure chi ha
risposto per le rime, al pove-
ro Cottarelli. Perod (ed & in-
dubbio) la premessa & vera
quanto l'aria che respiriamo:
lo confermano le anagrafi, lo
certifica I'Istat (cioe I'Istituto
nazionale di statistica), lo bol-
la qualsiasi censimento stila-
to da dieci anni a questa par-
te. Per la prima volta nella sto-
ria recente, in questo Paese,
a fine 2021 ci ritroveremo
con meno di 400mila nuovi
nati in dodici mesi. Tanto per
capirci: nel 1964, che poi sa-
rebbe - letteralmente - il seco-
lo scorso, le sale parto, da
nord a sud dello Stivale, ne
avevano contato oltre un mi-
lione, di bebe. (Parentesi: per-
sino per gli stranieri vale il ca-
lo demografico. Nel 2012 le
coppie non-italiane avevano
dato alla luce 80mila neona-
ti, nel 2020 meno di 60mila. 11
trend & esattamente lo stes-
50, va al ribasso).

PIANI DIVERSI

«Negli ultimi anni il siste-
ma previdenziale italiano &
stato confuso con un enorme
ammortizzatore sociale na-
zionale, e questo ¢ sbaglia-
to», commenta Antonio Ma-
strapasqua. Anche Mastrapa-
squa sa davvero il fatto suo,
quando snocciola dati e par-
la di pensioni, contributi e in-
dennita varie. E stato, non a
caso, tra il 2008 e il 2014, alla
guida dell'Inps, I'Istituto na-

PRIMO PIANO

No alla proposta Cottarelli
«La pensione anticipata
non fa nascere piu figli»

L’ex presidente Inps, Mastrapasqua, risponde all’economista: «Quale diciottenne
decide di fare un bambino perché smettera di lavorare a 64 anni invece che a 657»

IN DIECI ANNI 150MILA NASCITE IN MENO

Carlo Cottarelli, 67 anni

LIDEA

«Con pochi figli ci
saranno meno lavoratori
a produrre cid che &
necessario per gli
anziani, obbligando
questi a ritardare

il pensionamento
Servirebbe un
meccanismo premiante:
chi fa figli vada

in pensione prima»

zionale della previdenza so-
ciale: uno pitt qualificato di
lui, per inquadrare la pensa-
ta di Cottarelli, & difficile tro-
varlo. Ecco, secondo Mastra-
pasqua «l sistema previden-
ziale & una cosa molto seria
che va trattata in modo altret-
tanto serio. E non confonden-
dolo con le giuste e doverose
politiche per le famiglie e le
giovani coppie» che posso-
no, si, incentivarle a metter
su casa e ad allargare la stan-
za dei bimbi, ma lo fanno ne-
cessariamente utilizzando al-
tri canali. Da sempre.

Il problema della denatali-
ta, in Italia, ¢’¢ ed & inutile

Antonio Mastrapasqua, 62 anni

LA REPLICA

«|l problema della
natalita esiste,

ma va trattato nel suo
alveo e non
sovrapponendo
istituti diversi su piani
diversi. Semmai,

se si vogliono
agevolare i nuovi
genitori, vanno
implementati gli aiuti»

negarlo. Anzi, & una faccen-
da altrettanto importante -
continua, - perd va trattata
nel suoalveo e non sovrappo-
nendo istituti diversi su piani
diversi e in momenti diver-
si». £ anche una questione
pratica, sostiene Mastrapa-
squa, e legata al buonsenso:
«Qual & quel diciottenne che
decide di fare un bambino
perché lo Stato gli promette
che andra in pensione a 64
anni invece che a 65? Sem-
mai, se si vogliono agevolare
inuovi genitori in questo sen-
so, vanno implementati gli
aiuti. L'asilo e il nido sotto ca-
sa, I'Iva ridotta sui prodotti
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mo, lui, ad avanzare una pro-
posta simile, anche se va pu-
re ricordato che alcune age-
volazioni pensionistiche, in
effetti, ci sono gia: soprattut-
to per le donne che riescono
ad accedere all’Ape sociale,
I'indennita di dodici mesi
per figlio che ha pero il limite
massimo di due anni e che fa
riferimento alle cosiddette ca-
tegorie fragili, come le disoc-
cupate o quelle madri che si
prendono cura di un fami-
gliare che ha bi-
S0gno.
Qualcuna ha
persino  uno
“sconto” ulterio-
re, perd deve di-
mostrare di ave-
re uno stipen-
dio interamen-
te contributivo:
in questo caso
si risparmia
O quattro mesi a
figlio, ma senza
poter  sforare
I'anno di massi-
mo. E che uno
dovrebbe met-
tersi Ii, a tavoli-
no, con una cal-
colatrice e una

385.000-
395.000
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2014

59.257.566

Popolazione complessiva italiana

FONTE: Istat

destinati alla prima infanzia.
Sono queste le politiche che
convincono le coppie». Cotta-
relli ha centrato un tema e ha
fatto bene ad accendere i ri-
flettori: sarebbe anche ora
che la politica ci mettesse la
faccia (e magari un po’ di cer-
vello) per uscire da questo
impasse che ¢ una bomba ad
orologeria. Nel senso che, tra
qualche decennio, saran do-
lori. Perd non & mica cosi faci-
le, un anticipo sulla pensione
forse non basta.

Tl discorso & complesso e si
porta dietro uno strascico di
sfaccettature che servirebbe
un simposio per analizzarle

2015

2016 2017

2018 2019

tutte (per chi adotta un bam-
bino, per esempio, che pen-
sione scatta? chi ¢ single per
scelta lavorera fino a quan-
do? e chi di bambini non puo
averne neanche volendo?).

AIUTI ALLE DONNE

«Possiamo anche arrivare
a dire che un figlio & frutto
dell’amore e non del calcolo
pensionistico» chiosa Mastra-
pasqua, mettendola sul pia-
no - diciamo cosi - “romanti-
co”, e non gli si puo dar torto.
Tuttavia I'idea di Cottarelli
un merito ce l'ha: quello di
aprire il dibattito. E stato il pri-

2020

LITALIA

I I E IL TERZO PAESE
DELL'UNIONE EUROPEA

PER POPOLAZIONE

DOPO GERMANIA
E FRANCIA

pila di docu-
menti e far di
conto. I figli na-
scono in altre
circostanze.

Su Twitter, il
social su cui
Cottarelli halan-
ciato la sua pro-
posta, & scoppia-
to un piccolo
putiferio, coro-
nato da quella
galassia digitale che ha fatto
lievitare i commenti a piu di
mille, le condivisioni a oltre
duecento e gli apprezzamen-
ti a 2mila: come dire, il tema
¢ caldo. «Chi fa figli va sup-
portato subito, non in pensio-
ne, cinguetta qualcuno met-
tendo in copia proprio l'ex
commissario per la revisione
alla spesa (Cottarelli). E anco-
ra: «Ottimizziamo i tempi
d’ingresso nel mondo del la-
voro, aumentiamo i salari, of-
friamo servizi per chi e solo e
non sa a chi lasciare i figli
quando sta al lavoro». Se ne
puo parlare. Anzi, si deve.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

2021

L'EGO - HUB



01-OTT-2021

dapag. 23/ fogliol

ibero

Dir. Resp.: Alessandro Sallusti

L] DATA STAMPA

Tiratura: 67265 Diffusione: 24892 Lettori: 243000 (0003041)

www.datastampa.it

Affari pubblici

Acqua e acquedotti colabrodo
SONo sempre pit vittime
della incapacita di investire

DISPERSIONI
Soltanto I'Authority

di settore puod
gongolare per

una riduzione della
dispersione

dal 43,7% al 41,2%
in cinque anni quando
la media europea

e del 23%

ANTONIO MASTRAPASQUA*

B Neltempo della sostenibi-
lita ci stiamo dimenticando
dell'acqua. Siamo giustamen-
te preoccupati di definire i
passaggi della transizione
energetica - con qualche ec-
cesso ideologico, come il
Green Deal europeo - ma
I'emergenza idrica sembra de-
classata nell’agenda naziona-
le. Periodicamente ci ricorda-
no che potremmo farci una
doccia in meno, che mentre
cisilava i denti &€ meglio chiu-
dere il rubinetto, e che po-
tremmo risparmiare su qual-
che sciacquone. Peccato che
poi si scopre che il 41,2%
dell'acqua potabile viene di-
sperso nella distribuzione
(c’& chi corregge la percentua-
le fornita da Arera anche al
rialzo, fino al 47,6%).

Con buona
pace del fatto
che dieci anni
fa un referen-
dum assai poli-
ticizzato abbia
sancito  che
l'acquaéunbe-
ne pubblico
sul quale non
si possono fare
profitti.  Giu-
sto? Forse. Cer-
toéchele prin-
cipali societa
di gestione so-
no quotate in Borsa, quindi i
profitti li perseguono, per for-

za. E non serve dire che sono
multiutility o che sono a mag-

gioranza pubblica.

In forza del fatto che «l dirit-
to all'acqua potabile e sicura
ed ai servizi igienici» - come
sancito dalla risoluzione delle
Nazioni Unite del 26 luglio
2010 - & «un diritto umano es-
senziale al pieno godimento
della vita e di tutti i diritti uma-
ni», a dieci anni di distanza
dal referendum del giugno
2011 puo essere utile rilancia-
re una riflessione, tra pubbli-
co e privato. Perché la pro-
messa «nessun profitto» non
solo non sarebbe stata mante-
nuta, ma secondo chi ha stu-
diatoi conti economici dei ge-
stori del servizio, i piani d’Am-
bito, le tariffe applicate negli
ultimi anni in Italia e pagate
dai cittadini per utilizzare I'ac-
qua del rubinetto, sarebbe sta-
ta addirittura tradita.

L’acqua ¢ rimasto un busi-
ness, per pochi. E gestito in
maniera piti che privatistica,
da monopolisti di territorio.
Senza controlli reali. Se & vero
che negli ultimi dieci anni le
tariffe del servizio idrico sono
aumentate di oltre il 90% a
fronte di un incremento del
costo della vita del 15% c’e da
chiedersi che fine abbiano fat-
to le risorse prelevate dalle ta-
sche dei cittadini. Certamen-
te non hanno finanziato inve-
stimenti produttivi. Solo I’ Au-
thority di settore pud gongola-
re per una riduzione della di-
spersione dal 43,7% al 41,2%
in cinque anni. La media euro-
peaé del 23%.

In un recente articolo sul
Sole-24 Ore Valerio De Molli
(The European House - Am-
brosetti) ricorda che la capaci-
ta di investimento in infra-
strutture idriche & in Italia me-
no della meta di quella euro-
pea. La realizzazione di una
infrastruttura idrica richiede
1.080 giorni, solo per la proget-

tazione e per
passare il vaglio
dei 15 interlocu-
tori pubblici, lun-
go la linea del
processo di auto-
rizzazione. Se &
vero che le ope-
re pubbliche fer-
me sono una del-
le principali pal-
le al piede del
Paese, con o sen-
za P, per le
opere di infra-
strutturazione
idrica & vero il doppio.

E paradossale quanta di-
storsione esiste tra i proclami
e la realta dei fatti. Vale per i
grandi temi della transizione
ecologica ed energetica e vale
perl'uso delle parole. La soste-
nibilita e i suoi aggettivi sono
entrati nella nomenclatura di
associazioni e ministeri (I"ulti-
mo sussulto verbale ha riguar-
dato la dicitura del Ministero
per le infrastrutture diventato
Ministero per le infrastrutture
e la mobilitd sostenibili), ma
quando si tratta di tradurre i
proclami in atto ci si scontra
con la palude, che di acqua e
ricca, ma € acqua sporca.

Possiamo riprendere, con
la scuola in presenza, anche il
rito del “Fridays for Future”,
possiamo scoprire che Greta
Thunberg e diventata maggio-
renne, possiamo comprare so-
lo auto elettriche (I'ibrido or-
mai & poco), ma non dovrem-
mo abituarci alla lentezza di
un Paese che non decide e
quando decide non realizza
quello che ha deciso.

*ex presidente Inps
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Grandi opere gid impantanate
Per farle partire in tempi brevi
Draghi scavalchi Giovannini
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DECRETO COMMISSIONI
Sottoaccusa  Mancano le due
il Decreto commissioni per

semplificazion dare il via ai cantieri

ANTONIO MASTRAPASQUA

Sullabase dei cronoprogram-

non hanno un indirizzo cui

mi disponibili in aprile, nel essere inviati.
B Bastassero i commissari 9097 ¢ prevedeva l'apertura Con il Decre-
straordinari saremmo uUn g cantier, cui se ne sareb- to Semplificazio-
Paese con un lungo elenco  pep aggiunti 50 nel 2022 e ni & previsto che
di grandi opere pubbhghe in 375612023, 'approvazione
costruzione. Cosi non e. Do- dei progetti da
po le due infornate di aprile LIBRO DEI SOGNI parte dei com-

e agosto che hanno portato
al commissariamento di 102
opere (strade, porti, ferrovie,
grandi opere idriche, la me-
tropolitana C di Roma) tutto
¢ rimasto clamorosamente
fermo, Non s’¢ visto un can-
tiere.

Molti degli stessi commis-
sari nominati hanno scritto
al ministro Enrico Giovanni-
ni per denunciare I'immobili-
smo che stanno subendo, al-
la faccia dei poteri di deroga
sui procedimenti autorizzati-
vi assegnati per sbloccare in-

1l libro dei sogni si & chiuso
e ci siamo risvegliati in Italia.
E suona un allarme preoccu-
pante per tutt i programmi
del Parr. Un conto e mettere
per iscritto termini e scaden-
Ze, un conto & riuscire a farli
rispettare. Sotto accusa I'effi-
cacia del Decreto Semplifica-
Zioni, tanto lodato al momen-
to del suo varo (lo scorso
maggio con il DI 77/2021) e
tanto inefficace. Si scopre
che dopo quattro mesi non
sono stati varati due organi-

missari, d'inte-
sa con i Presi-
denti delle regio-
ni territorial-
mente compe-
tent, sostituisca
aeffetto dilegge
ogni autorizza-
zione, parere, vi-
sto e nulla osta occorrenti
per l'avvio o la prosecuzione
dei lavori, salvo che per quel-
lirelativi alla tutela ambienta-
le e dei beni culturali e pae-
saggistici, per i quali & defini-
ta una specifica disciplina. E

vestimenti per 96 miliardi. smi essenziali per percorrere  qui entrano in campo i due

La macchi- le procedure in deroga. Cioe, ~ Organi maivarati. Perla veri-
na dello Stato dopo aververificato cheiper-  tala costituzione dei due or-
& rimasta iner-

te. In primave-
ra erano suo-

corsi ordinari per autorizza-
re lo sblocco dei finanzia-
menti e per aprire i cantieri

ganismi potrebbe rischiare
di riprodurre i colli di botti-
glia della Valutazione di im-

nate le trom- hanno finito per soffocare  Patto ambientale (in media
be: con il com- l'adeguamento del sistema  Servono 160 giorni per avere
missariamen- dei trasporti (e non solo), il una Via) e del Consiglio supe-
to delle prime governo e il Ministero perle  tiore dei lavori pubblici. Ma
56 g_randl ope- Infrastrutture e perlamobili- ~ non c'e stata nemlperfo.l’oc—
re si era misu- ta sostenibili (Mims) non  Casione per smentire i imo-
o anche hanno incardinato la Com- - Semplicemente i due se-
limpatto occu- missione bis per lavalutazio- ~ mafori sono rimasti spent,
pazionale, ol- anzi nemmeno drizzati all'in-

tre ai benefici

al sistemma dei

trasporti e delle infrastruttu-
re: oltre 68.000 unita di lavo-
ro medie annue nei prossimi
dieci anni, con un profilo cre-
scente fino al 2025, anno in
cui si stimava un impatto di-
retto sull'occupazione di ol-
tre 100.000 unita di lavoro.

ne dell'impatto ambientale
il Comitato speciale del Con-
siglio superiore dei lavori
pubblici.

PROGETTI FERMI

I due organi che avrebbe-
ro dovuto ricevere i progetti
in deroga alle procedure ordi-
narie non ci sono. Eiprogetti

crocio. Eil traffico delle gran-
di opere resta fermo.

C’e da augurarsi un colpo
di reni decisionista di Mario
Draghi. Anche se e gia evi-
dente cheil premier e il mini-
stro Giovannini abbiano un
passo e una visione incompa-
tibili. Proprio sulle grandi
opere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L' opinione

Non siamo un Paese
per chifaimpresa

Antonio Mastrapasqua
Roma

‘¢ uno spirito contrario
all'impresa che aleggia
da anni nell’'opinione
pubblica italiana. E nei Palazzi
del potere. Sara un po’ il mam-
mismo statalista che contrasse-
gna il buonismo italico, sara il
combinato disposto di quel cat-
to-comunismo che ha governato
a lungo il Paese e i luoghi della
redistribuzione sociale e politica,
ma resta il fatto che la libera ini-
ziativa imprenditoriale non conta
molti “amici” nel nostro Paese.
Parafrasando un film dei fratelli
Coen si ¢ detto pil volte che 1'I-
talia non ¢ un Paese per giovani.
E forse & vero. Un Paese dove
fioriscono i lacciuoli burocrati-
ci, o 1 “colli di bottiglia” come
direbbe Renato Brunetta, non
¢ adatto ai giovani, ai nuovi ta-

lenti, a chi vuole provare, a chi

12

conta ancora sulla meritocrazia.
Le stesse ragioni per cui potrem-
mo dire che I'Ttalia non & un Pa-
ese per chi vuol fare impresa.
C’¢ una traccia comune che uni-
sce la cultura dell'imprenditoria-
lita e quella che favorisce I'im-
pegno dei giovani: la liberta di
iniziativa e di intrapresa, appunto.
Quando ci si concentra a creare
ostacoli si finisce per allontanare
giovani e imprese. In una paro-
la: si sceglie di evitare il lavoro,
alla faccia della Repubblica e dei
suoi fondamenti costituzionali.
Il lavoro, che campeggia alla base
del primo articolo della nostra
Carta, ha rischiato di essere so-
stituito dalla parola “lavoratori”,
durante i giorni della Costituente.
La storia recente ci dice che fu
Amintore Fanfani a suggerire ’e-
spressione che fu poi approvata:

“fondata sul lavoro”. E’ il lavoro
che accomuna impresa e lavo-
ratore, capitale e risorse umane,
competenze tecniche e finanzia-
rie. Quando si separa questa uni-
ta nascono le follie ideologiche.

Lacci e lacciuoli
ostacolano
la libera
iniziativa
imprenditoriale
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©Foto di Davide Cacciatori da Pexels

Nascono e rinascono. L ultimo
segnale che allarma ¢ quello del-
la proposta — che viene da una
iniziativa del Governo, ahimé,
come si legge in una nota del
Mise - di limitare o impedire
le delocalizzazioni “aggressive”.
Quando fioriscono gli aggetti-
vi o gli avverbi in una norma di
legge non ¢ buon segno. Si cer-
ca di fare spazio a una morali-
ta opinabile qualificando quel-
lo che dovrebbe essere un fatto,
quindi un verbo o un sostantivo.
Che cos’¢ una delocalizzazione
“aggressiva’? Solo per definir-
la, fioriranno commi e addendi
e serviranno decreti interpreta-
tivi. Tutto quello che non serve
allo spirito di impresa, che per
definizione intraprende, ope-
non disquisisce.
tutto
lo che non ¢ vietato.

ra, produce,

Considera lecito quel-
Animal

spirits che hanno bisogno di

barocchismi.

non di

certezze,

Con wuna leggerezza inversa-
mente proporzionale alla deli-
catezza del tema, questa estate
abbiamo letto “bozze” di questo
provvedimento inopportuno.
La politica economica ¢ una
cosa seria, non si addice a dibat-
titi estivi innaffiati da spritz e
mojito (non credo che il cocktail
sia un’esclusiva di Salvini).
Se a chiacchierare sono un mi-
nistro e un vice-ministro della
Repubblica (nell’'ordine, Andrea
Orlando e Alessandra Todde,
per quanto possa essere incre-
dibile abbinare questi nomi con
incarichi di Governo) sembra
consentito. Se a farlo ¢ il presi-
dente di Confindustria, Carlo Bo-
nomi, si prende anche le inteme-
rate di un commissario europeo,
Paolo Gentiloni, che essendo sta-
to presidente del Consiglio do-

vrebbe avere acquisito qualche

Espansione — Settembre 2021

sensibilita istituzionale che alcu-

ni degli attuali ministri devono
ancora imparare. Per Gentiloni,
Bonomi ha usato “toni eccessi-
vi” e ha fatto “polemiche fuori
luogo” E perché? Difendere le
imprese € suo compito specifico.
La questione ¢ semplice: si vuole
rendere il Paese attrattivo per chi
vuole fare impresa, o no? Se si vo-
gliono attrarre investimenti non
si deve brandire la clava marxista,
prendendola dalla teca dei ricordi
difamiglia. Si devono fare riforme.
Gentiloni ha avuto un soprassalto
di buon senso elencandole: “Ri-
forma della giustizia civile, nuove
regole della concorrenza, politiche
attive del lavoro”. Appunto, tutto
quello che ancora non c’¢. ¢

13
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Petrolio - al barile

Con la rivoluzione digitale
patronati e Caf saranno inutili

ANTONIO MASTRAPASQUA*

B «Mi spiace, ma siamo in
smart working». E una frase
che spesso abbiamo sentito ri-
petere in questi mesi per giusti-
ficare qualche inadeguatezza
del servizio in troppe pubbli-
che amministrazioni. Intendia-
moci, di fronte all'emergenza
sanitaria e stato inevitabile pro-

ni di essere servito da remoto.
La digitalizzazione e la demate-
rializzazione offrono le premes-
se per una rivoluzione che deve
essere trasferita all'utente. Maa
quel punto, con una Pa piena-
mente digitalizzata e un'utenza
in grado di fruirne i servizi con
vantaggio, che fine faranno gli
intermediari accreditati?

Economia

Titolo Domanda Offerta

Dollaro USA 1,1763 1,1824
Yen 1286700  129,1100
Franco Svizzero 1,0886 1,0845
Sterlina 0,8503 0,8551

Periodo (15/08) 360  diff. assoluta
1 Sett. -0.564 0.012
1 Mese -0.557 -0.001
3 Mesi -0.543 0.005
6 Mesi -0.524 -0.002

Altro che licenziamenti
Mentre i sindacati piangevano

creato un milione di nuovi posti

Nei primi sei mesi dell’anno assunte 3,3 milioni di persone contro 2,4 milioni
di contratti cessati. A Bergamo corre la metalmeccanica ma mancano operai

VARIAZIONE NETTA DEI RAPPORTI DI LAVORO

150.977
128.781

Quote $x0z x6r
Oro 1755,18 47,99
ARgento 22,15 0,6224
Puatino 93365 256288
PaLtanio 2033 557184

W 2020 W 2021

Gennai
teggere al meglio i lavoratori  COSTI TROPPO ELEVATI el
sia nel pubblico, sia nel privato. Febbraio 73.790
Una richiesta di prestazione Non parliamo di soggetti 86.030
che si incaglia, una domanda  marginali. I Centri di assistenza B
che si perde, una documenta- fiscale (i Caf) e i Patronati inter- Marzo 169.812 ﬁ 57.150
zione che non viene trovata: in  mediano circa il 90% delle attivi- :
tempi eccezionali puo succede-  ta di relazione tra cittadini e Pa. Aprile -121.330
p

re. Anche perché, nonostante E costano alla collettivita circa 88.954
le etichette di smart working, ci 700 milioni di euro]’anno. Tan- Maggio 98.040
siamo dovuti adattare alla ben  to? Poco? Certamente troppo, 261.096
e meg]jo aun semplice e abbor- quandq 11 lavoro delle Pa e la ) 192,156
racciato lavoro da remoto. loro fruizione saranno comple- Giugno

Se spesso il surrogato del la-  tamente digitalizzati e quindi L
voro intelligente si & tradotto in ~ organizzabili da remoto in mo- Luglio 282.690
un super lavoro (e sempre disa-  dalita smart o agile, che dir si Agosto -114.838 -
geyols) per m?ltl dlpendletnnpdl Vogh'? Lah legg'elr;&i?(/ﬁmltrha Settembre -160.154 -
intece, s & s d st s sono <persone guriche | O Bia743
incondizionata all'improwvisa-  di diritto privato che svolgono Novembre - 69.755
zione; senza disposizioni chia-  un servizio di pubblica utilita». Dicembre -304.716 —
re, senza stru- Ma quando venis- :
menti sicuri, sen-  SOLDI BUTTATI se meno la pub- TOTALE GEN - GIU 993.821 925.408
za connessione . . blica utilita - per- g
adeguata. In un L l.JI’Flmo.rapporto ché garantita dal- TOTALE -24.699
COIltEStO lavorati- - ministeriale lanuova organiz- FONTE: Osservatorio sul precariato INPS 'EGO - HUB
vo che spesso si ; zazione smart e
sviluppava tra il denunmal unal . dalla fruizione al- ATTILIO BARBIERI mente dalle imprese cheli hanno for- ~ 700mila. Quest'anno, in soli sei mesi,
frigorifero e il seg-  COStante inefficienza  wettanto  smart mati. irapporti di lavoro attivati sono stati il
giolone del bam- dei cittadini - sa- Bl I posti crescono anziché diminui- Mai saldi nettinonraccontanofino  23% in piti di quelli accesi in tutto il
bino. Di certo cit- rebbero  scatole re. Ma questo i sindacati fingono di  in fondo la situazione. Nel primo se-  2020. E questo fornisce una misura

tadini e imprese lo hanno paga-
to in termini di efficienza, gia
non sempre ottimale negli uffi-
ci delle Pa. Anche per questo
sembra lunare il dibattito scate-
natosi contro la sollecitazione
sacrosanta del ministro Renato
Brunettaal ritorno in ufficio per
idipendenti pubblici.

Al netto delle tante buone ra-
gioni, una ¢ essenziale: ha sen-
so parlare di smart working so-
lo quando il servizio potra esse-
re migliorato. Il lavoro deve pro-
durre efficienza e soddisfazio-
ne del cittadino-cliente.

AUTOREFERENZIALI

L'autoreferenzialita che ca-
ratterizza spesso una certa cul-
tura sindacale del pubblico im-
piego deve essere definitiva-
mente accantonata. Tutti i sup-
porti tecnologici devono poter
essere gestiti e fruiti. Quando il
dipendente pubblico potra la-
vorare in smart working - quel-
lo vero, quello intelligente, frut-
to di una profonda riorganizza-
zione del lavoro e della cultura
del lavoro - ci sara poi da chie-
dersi se e come il cittadino po-
tra essere messo nelle condizio-

vuote. E assai costose.

Oggi continuano a vivere in
un limbo protetto e poco traspa-
rente. Giuliano Amato nel 2012
venne incaricato dal governo
Monti di una ricognizione del
sistema. Riducibile? Il resocon-
to fu prudente, nonostante in-
formazioni privilegiate raccolte
nelle Pa pil servite dagli inter-
mediari (Inps, Agenzia delle En-
trate e Inail). Nessun taglio. Tut-
to fermo.

Ci provo Renzi a ridurre le ri-
sorse, salvo poi fare retromar-
cia. L'ultimo rapporto ministe-
riale (2020, relativo all’anno
2018) denuncia una costante
inefficienza delle ispezioni, alla
cui risultanza dovrebbe essere
collegato il finanziamento dei
Patronati. Gia si puo udire il
clangore delle armi da guerra
che verranno impugnate per di-
fendere Caf e Patronati,
nell'ipotesi di una revisione dei
rapporti, derivante da una nuo-
va organizzazione (smart) del
lavoro nella Pa. Ci sara sempre
chi vorra difenderne il lavoro
anche quando si sara rivelato
utile solo all'intermediario.

*Ex presidente dell'Inps
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ignorarlo. Mentre la triplice pensava
di bloccare i licenziamenti, le impre-
se, soltanto nei primi sei mesi dell’an-
no in corso, hanno creato poco meno
di un milione di posti di lavoro nuovi.
Da gennaio a giugno, secondo i dati
pubblicati ieri dall'Inps nell’Osserva-
torio sul precariato, sono stati attivati
3,3 milioni di nuovi rapporti di lavoro
mentre ci sono stati quasi 2,4 milioni
di cessazioni. Il saldo positivo & di po-
co inferiore al milione. Per la precisio-
ne la differenza fra i contratti chiusi e
quelli sottoscritti di nuovo & di
925.408.

Vale la pena di notare che il saldo &
positivo quest’anno per tutti i tipi di
contratto. I rapporti a tempo indeter-
minato sono 118.694 in pit, quelli a
termine addirittura 295.835. Mail sal-
do & positivo (+7.411 contratti) pure
per gli apprendisti gli stagionali
(+194.971), i somministrati (+93.662)
e gli intermittenti (+75.452).

TRASFORMAZIONI

Positiva la tendenza registrata nella
trasformazione a tempo indetermina-
to dei contratti a termine. Se nel 2020
c’erano state in tutto 269mila trasfor-
mazioni, da gennaio a giugno di que-
st’anno se ne sono registrate gia quasi
214mila, cui si devono sommare i
54.342 apprendisti assunti definitiva-

mestre 2020 i nuovi contratti di lavoro
- fra tempo indeterminato, assunzio-
ni a termine, apprendistato, stagiona-
li, somministrati e intermittenti - so-
no stati 3.322.634, dei quali oltre mez-
zo milione a tempo indeterminato e
1.391.639 a termine. In tutto il 2020 i
nuovi contratti erano stati 2 milioni e

VERTENZA WHIRLPOOL

La triplice vuole
Giorgetti al tavolo

M 11 nuovo corso dell'ex stabili-
mento Whirlpool di Napoli e lo
stop ai licenziamenti dei 322 lavora-
tori sara svelato il 23 settembre.
Esattamente una settimana prima
della fine della procedura di licen-
ziamento collettivo avviata dalla
multinazionale a meta luglio e che
scadra il 29 settembre. In quell'oc-
casione Invitalia illustrera nel detta-
glio il piano delineando il percorso
per la reindustrializzazione del sito
e la gestione del riassorbimento
dei lavoratori. Non ¢ un caso quin-
di che vistal'importanza dell'incon-
tro i sindacati abbiano chiesto I'in-
tervento in prima persona del mini-
stro del Mise, Giancarlo Giorgetti.

dell’accelerazione registrata nel 2021
da economia e Pil.

QUATTRO MESI COL TURBO

Nel contempo vi sono state
2.478.577 cessazioni di contratti nel
2020 e 2.397.226 da gennaio a giugno
di quest’anno. Ma il dato che balza
agli occhi ¢ la differenza di peso nel
saldo netto. Sui dodici mesi dello scor-
so anno il saldo era stato negativo:
-24.699 posti, anche se nel primo se-
mestre 2020 la differenza era stata po-
sitiva: +223.821 contratti che si con-
frontano perd con il milione scarso
del primo semestre di quest’anno.
C’¢ poi da valutare il fattore tempora-
le. Come segnala I'Inps nell’analisi
dei dati, «'aumento del 23% nelle as-
sunzioni nei primi sei mesi dell’anno
& dovuto principalmente alla crescita
iniziata a marzo 2021». Dunque, tutto
in quattro mesi. E in alcune zone del
Paese il secondo trimestre dell’anno
si segnala per una ripresa produttiva
nettamente superiore alle migliori
previsioni. In provincia di Bergamo,
ad esempio, l'industria siderurgica
cresce del 10,6%, la meccatronica del
39,8 e l'automotive addirittura del
72,6%. Gli ordini continuano ad arri-
vare impetuosi. Mancano gli operai
per farvi fronte.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Draghi si ¢ scordato di quando
ci chiedeva tagli sulle pensioni

ANTONIO MASTRAPASQUA

I Lerichieste dell'Ocse, og-
gl, sono percepite come me-
no “autorevoli” di quelle della
Bce, dieci anni fa. Mario Dra-
ghi lo sa, non solo perché ha
cambiato il ruolo, da mittente
adestinatario dellaraccoman-
dazione sulla riforma delle
pensioni. Sa che puo traccheg-
giare. Mentre ripartira il tor-
mentone sulle pensioni, il pre-
mier se ne terra prudente-
mente in disparte.

Quando con Trichet firmo
la lettera del 5 agosto 2011, fu
meno timido: scrisse che era
«possibile intervenire ulterior-
mente nel sistema pensionisti-
co, rendendo pilirigorosi i cri-
teri diidoneita per le pensioni
di anzianita». Tradotto, oggi,
potrebbe voler dire tornare al-
la riforma For-

nero, tout S|STEMA

court, dopo la

die”, risultava dissipato pilt
del 13% dei risparmi generati
dalla riforma Fornero (stima-
to in una ottantina di miliardi,
nel 2011). Insomma, i tre anni
di “quota 100” finiranno per
costare meno del totale delle
salvaguardie (nove) succedu-
tesi dal 2012 al 2018.

LIBERI TUTTI

Con tutto cio ricordato e ap-
pena il caso di auspicare che
il governo sul tema si possa
esprimere al suo massimo li-
vello; mentre invece Draghi
sembra aver concesso ai parti-
ti, in piena crisi di credibilita,
un colpevole “liberi tutti”.

1lleghista Claudio Durigon,
liberato da impegni di Gover-
no, assicura (o minaccia?) di
non volersi occupare d'altro,

senon del futu-
ro di “quota
100”.  L'uomo

“yacanza” intro- Serve un fidisegno M5S al vertice
dotta con “quo-  complessivo del dell'Inps,  Pa-

ta 100”. Lo chie-
dono autorevo-
li economisti.

nostro welfare squale Tridico,

certifica che «la
misura e stata

Lo suggerisce INTEGRAZIONE utilizzata preva-

I'Ocse.

lentemente da

11 fallimento Previdenza e sanita uomini, con

del provvedi- NON POSSONO andare redditi  me-
mento (quota per conto loro dio-alti e con

100) dovrebbe
coinvolgere

con un “mea

culpa” buona parte della mag-
gioranza del governo Draghi.
Non solo la Lega, che lo ha
voluto, ma anche il M5S che
lo ha sostenuto in quello
scambio perverso di spreco di
denaro pubblico che ha som-
mato pensioni anticipate e
reddito di cittadinanza. Sussi-
di a tutti, ben prima del Co-
vid.

IMPROVVISAZIONE

Oggi, come sempre sotto
data, non si fa che riparlare di
quota 100, come se il proble-
ma delle pensioni potesse es-
sere slegato dal complessivo
ridisegno del welfare del Pae-
se. Come se potessimo parla-
re di pensioni a prescindere
dalpeso e dal ruolo che avran-
no lerisorse destinate al reddi-
to di cittadinanza, agli am-
mortizzatori sociali, alle politi-
che attive per il lavoro. Tutto
sara impacchettato nella leg-
ge di Bilancio, ma senza uno
schema di riferimento unico.

Intendiamoci, questa im-
provvisazione non € prerogati-
va di questa stagione politica.
Inunarelazione del 2016 'Uf-
ficio Parlamentare di Bilancio
notava che in soli cinque an-
ni, con le prime sei “salvaguar-

una incidenza
percentuale
maggiore nel
settore pubblico, cioe da co-
loro che meno hanno dimesti-
chezza con la parola “biso-
gno”. Ela gran parte dei parti-
ti, compreso il titolare del Mi-
nistero del Lavoro, si nascon-
dono dietro la solita evocazio-
ne del confronto con le parti
sociali. Peccato che i sindaca-
ti ormai rappresentino pil i
pensionati - cioé coloro ai
quali la Riforma Fornero non
tocca - che i lavoratori attivi.
Avremmo preferito la con-
vocazione di un gruppo di
esperti - dall'ex ministro For-
nero in gitt - per formulare
una proposta che sapesse
guardare nella sua totalita il
nuovo welfare che avanza.
Un welfare fatto di un mix an-
cora troppo trascurato di pre-
videnza pubblica e previden-
za complementare, ma persi-
no di un ormai irrinunciabile
modello di integrazione tra
previdenza e sanita (I'allunga-
mento dell'eta media di vita
innalzera i bisogni di servizi
assistenziali alla persona, ol-
tre quelli puramente redditua-
li) con buona pace di coloro
che pretendono la separazio-
ne contabile di pensioni e assi-
stenza nei bilanci Inps.
*Ex presidente Inps
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B Le riforme da fare, per o-
spettare il Pnir - con la sua
dote promessa di 240 miliardi
di ewro - sono in tutto 63. Di
aii 23 entro la fine di quest'an-
no, Un impegno da Sisifo, pit1
che da SuperMario. Dire che
lagenda di governo e Parla-
mento sia fitta & dire poco:
quatiro settimane abbondan-
ti di vacanza (per le Camere)
sono roppe per definizione,
ancor pit sonorisultate ecces-
sive in relazione agli impegni
che attendono il Paese,

Come ogni puzzle la solu-
zione é pilx facile se si pud con-
tare sul disegno che si vuole
comporre. [l mosaico del futu-
ro  delllalia  dipende
dall'ldea-Paese che la guida.
Se ci fosse l'idea, il disegno.
Invece sembra proprio quello
che manca. Ci
troviamo con
un rosaric di
nodi da scio-
gliere, dove il
ﬂqualltoﬂ sem_
bra guidare il
“cosa” senza
chiedersi mai
il “perché”. La
riforma - una
delle tante - de-
gliammortizza-
tori sociali per
il ministra Or-
lando dovreb-
be costare piu di 8 miliardi. La
Ragioneria sembra non poter
dispome pii di 2. Ma la vera
questione rignarda le priorita;
ci sono troppe variabili sul ta-
volo, per accontentarsi di una
tardiva politica del carciofo.
La riforma delle pensioni co-
me sara? Siamo arrivati alla fi-
ne di quota 100, per il 2022
che cosa ci si prepara? Quan-

E tempo che Draghi spieghi
la sua idea del nuovo fisco
e non lo lasci ostaggio dei partiti

to costera il nuovo regime? Le
politiche attive per il lavoro,
trascurate come una ceneren-
tola nel nostro Paese, hanno
bisogno di spesa. Solo quella
esigua prevista dal Pnar?

SUSSIDIO GRILLINO

1l reddito di cittadinanza,
che anche nella super-mag-
gioranza che sostiene il gover-
no Draghi, trova sempre piu
voci critiche, per fortuna - da
Forza Italia a Italia Viva - do-
vra sempre costare 9 miliardi
all’anno, dispiegando solo ef-
fetti negativi sul mercato del
lavore? Potremmo continua-
re, purtroppo.

La statura di Mario Draghi,
si sa & intemazionale. Ma ab-
biamo bisogno - in Italia, tra
gli italiani - di un suo interven-
toaltrettanto autorevole e ispi-
rato per disegnare priorita e
strategie, Per sostenere il rim-
balzo del Pil, tanto beneaugu-
rante, quanto bisognoso di at-
tenzioni strutturali per trasfor-
marlo in una positivita di me-
dio periodo per il Paese, ¢'é
bisogno del governo.

COMPITI DEL PREMIER

L'articolo 95 della Costitu-
zione prescrive al presidente
del Consiglio il compito di “di-
rigere” la politica dell’esecuti-
vo, “promuovendo e coordi-
nando l'attivitd dei ministri”,
Di tutti i ministri, compresi
quelli che devono costruire la
politica economica del Paese.
Invece vediamo fiorire impro-
babili iniziative individuali e
scoordinate sul-
le delocalizzazio-
ni; vediamo rin-
viare decisioni
fondamentali

sulla riforma del-

la concorrenza e

delle semplifica-

zioni; vediamo Li-

tigare sul futuro

del reddito dicit-

tadinanza e sui

costi degli am-
mortizzatori so-

ciali, cosi come

abbiamo visto

conswmarsi il balletto indeco-
roso sulla incompiuta riforma
della Giustizia.

E sul Fisco? Nel discorso
programmatico di febbraio
Draghi aveva evocato I'esem-
pio danese, Una commissio-
ne di esperti -i migliori -capa-
ce di formulare una ipotesi
che sclo dopo potesse essere
sottoposta al vaglio delle pard
sociali. Ecco, qual & la propo-
sta di riforma fiscale prima
delle mediazioni politiche e
sociali, che vorrebbe il Miglio-
re? Sarebbe particolarmente
utile saperlo per quellidea
Paese che favorirebbe la solu-
zione del puzzle-Italia. 1 se-
mestre bianco fornisce una re-
sponsabilitd “aumentata” al
govemo, visto che il Parla-
mento non si pud sciogliere e
non si vedono sensate alterna-
tive per Palazzo Chigi. Sareb-
be un disastro lasciare invece
soffiare il vento dei partiti e
della loro imesponsabilita,
gonfiato dai tatticismi ¢ dalle
speculazioni del “prima” e
del “dopo” elezioni ammini-
strative,

D RIFRODUDIOHE RISERVATA

PROPOSTE E LITIGI
Spuntano
improbabili iniziative
individuali sulle
delocalizzazioni,
mentre si litiga

su reddito

di cittadinanza

e giustizia

Superficie 23 %
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Anche noi abbiamo i talebani:
vogliono sgozzare le imprese

IDEOLOGIA

In ltalia ¢’é ancora
una forte ideologia
anti-capitalista

INVESTIMENTI
Bisogna attrarre
gli investitori, non
farli scappare

ANTONIO MASTRAPASQUA*

I Ci sono talebani anche
nella politica italiana, non da
oggi. L'integralismo degli stu-
denti delle scuole coraniche
da noi si trasforma in ideolo-
gia anti-capitalista di appren-
disti stregoni finiti fuori tem-
po massimo dalla storia, ma
coccolati da chi il tempo di
pensare e studiare lo ha avu-
to. I terreno di scontro di oggi
¢ l'incredibile “bozza” di de-
creto per contrastare la delo-
calizzazione delle imprese. Di
per sé e incredibile che di una
simile “bozza” si discuta da
giorni. Il governo deve gover-
nare, non chiacchierare delle
sue intenzioni. La politica eco-
nomica € una

cosa seria, non

si addice a di-

battiti innaffiati

da spritz e moji-

to (non credo

che il cocktail

sia un’esclusi-

va di Salvini).

Invece siamo
sepolti da chiac-

chiere. Noi e

chi deve e po-

trebbe investi-

re nel nostro

Paese.

Se a chiacchierare sono un
ministro e un viceministro
della Repubblica (nell'ordine,
Andrea Orlando e Alessandra
Todde, per quanto possa esse-
re incredibile abbinare questi
nomi con incarichi di gover-
no) sembra consentito. Se a

farlo & il presidente di Confin-
dustria, Carlo Bonomi, si
prende anche le intemerate
di un commissario Ue, Paolo
Gentiloni, che essendo stato
premier dovrebbe avere ac-
quisito qualche sensibilita isti-
tuzionale che alcuni degli at-
tuali ministri devono ancora
imparare. Per Gentiloni, Bo-
nomi ha usato «toni eccessi-
vi» e ha fatto «polemiche fuori
luogo». E perché?

INTENTO PUNITIVO

Difendere le imprese & suo
compito specifico. E la “boz-
za” diffusa dai due talebani di
casanostra € tutto tranne che
rassicurante. L'intento puniti-
vo & evidente, se si ipotizzano
“multe” (poi smentite) per le
imprese cattive. La questione
¢ semplice: si vuole rendere il
Paese attrattivo per chi vuole
fare impresa, o no? Se si vo-
gliono attrarre investimenti
non si deve brandire la clava
marxista, prendendola dalla
teca dei ricordi di famiglia. Si
devono fare riforme. Gentilo-
ni ha avuto un soprassalto di
buon senso elencandole: «Ri-
forma della giustizia civile,
nuove regole della concorren-
za, politiche attive del lavo-
ro». Appunto, tutto quello che
non ce. E che manca
nell’azione del governo, pur
essendo presente nel pro-
gramma dei Migliori.

BOZZE DIFFUSE

Peccato che non tutti al go-
verno siano “migliori”. Lo si
vede anche dalla qualita della
scrittura delle bozze diffuse.
Leaziende con almeno 250 di-
pendenti dovrebbero preve-
dere un piano di mitigazione
dellimpatto occupazionale.

Quelle con 249
dipendenti sa-
ranno  assolte
dall’obbligo? Si
faranno impre-
se da 249 dipen-
denti. Ha ragio-

ne Enrico Carra-
ro, presidente
di Confindu-
stria  Veneto:
«Non & con la
paurachesi atti-
rano leimprese,
ma con le rifor-
me».

Luigi Marattin, al proposi-
to, ha detto cose sacrosante.
La delocalizzazione si com-
batte con la competitivita dei
territori, ma per questo serve
una pressione fiscale da ridur-
re, un capitale umano di quali-
ta e filiere industriali solide.
Cioe lavoro, lavoro, lavoro. E
non manca la domanda: dal
turismo alla ristorazione alla
logistica € tutta estate che ve-
diamo elencare le richieste
senza offerta. Forse & questo il
problema prioritario, prima
che puntare ai bastoni da met-
tere nelle ruote delle imprese.

Se questa sensibilita spunta
anche nella sinistra (Marattin
& un rappresentante di Italia
Viva) possiamo sperare che la
maggioranza larghissima che
sostiene il governo se ne fac-
cia carico. Ed é lecito augurar-
si che il presidente del Consi-
glio, impegnato ad affrontare
la crisi dei talebani tagliagole
diKabul, possa mettere atten-
zione sui pasticci che organiz-
zano i suoi giovani studenti di
nostalgie veterocomuniste.
Sabino Cassese ricordava che
pitt democrazia vuol dire me-
no violenza organizzata nel
mondo; c’e da credere che
pitt impresa (e piu liberta
d’impresa) voglia dire piti ric-
chezza e pili crescita per tutti.

*ex presidente Inps
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Bl A Palazzo Chigi, proprio al
di sopra della Sala del Consiglio
dei ministri, ¢’¢ la Sala Verde. Il
nome deriva dal colore della
tappezzeria che ricopre pareti e
sedie. Occupata al centro da un
imponente tavolo ovale, &la sa-
la che ospita gli incontri del go-
verno con le parti sociali. Qui il
23 luglio "93 governo, imprendi-
tori e sindacati firmarono il Pro-
tocollo Ciampi-Giugni che san-
civa il criterio della concertazio-
ne con le parti sociali.

La collocazione degli ospiti at-
torno al tavolo ovale - e nelle
file successive - offre una plasti-
ca rappresentazione del ruolo e
del potere dei partecipanti alle
riunioni. Da unlato i rappresen-
tanti del governo (il posto cen-
trale € del premier, ovviamen-
te), dall'altro le componenti del-
le parti sociali (segretari genera-
li delle organizzazioni sindacali,
presidenti delle organizzazioni
datoriali}. Dal centro agli estre-
mi del tavolo, dal-
laprima fila del ta-
volo a quelle di-
sposte alle spalle.

Una grande ostri-

ca.Laperlaal cen-

tro € unaimmate-

riale ma concretis-

sima immagine

del potere. Guar-

date una fotogra-

fia degliincontrie

troverete imme-

diatamente il “pe-

so” dei parteci-

panti. La rappre-

sentazione ha sempre avuto
una stretta correlazione con la
rappresentanza. Quanto pit al-
ta & la rappresentanza, politica
e sociale, tanto pit1 centrale ¢ la
collocazione attorno al tavolo.

VECCHI RITUALI

Affari pubblici

Il calo di rappresentanza
complica la concertazione

Unrituale che sembra svuota-
to di significato. Quanta rappre-
sentanza c'¢ ormai attorno a
quel tavolo? Anche le file occu-
pate dai rappresentanti del go-
verno, volendo vedere, denun-
ciano da anni un deficit di rap-
presentanza sostanziale. Da die-
ci anni & venuta meno la diretta
investitura popolare. Gli ultimi
cinque presidenti del Consiglio
non hanno rappresentato I’esi-
to delle consultazioni elettorali.
L'ultimo & stato Silvio Berlusco-
ni. Si potrebbe obiettare che in
realta I'ultimo sia stato Giusep-
pe Conte, dopo il voto del 2018,
ma tutti sappiamo che fini per
rappresentare - nelle due com-
pagini governative da lui presie-
dute - solo la forza politica di
maggioranza relativa, unita in
due diverse coalizioni che non
si erano mai prospettate come
tali in campagna elettorale.

Intendiamoci, nulla che pos-
sainficiare lalegittimita del ruo-
lo, ovviamente, ma la rappre-
sentativita popolare che si mani-
festa nel voto, un po’ si.

Di fronte ai rappresentanti
del governo siedono da anni i
rappresentanti delle parti socia-
li sempre pit sbiadite (come
sempre meno forti e incisivi so-
no i rispettivi rappresentanti
pro tempore). Anche in questo
caso nulla riguarda la legittimi-
t3, mail peso e il ruolo si. Non si
tratta di riproporre solo i temi
della crisi dei corpi intermedi, e
latendenza crescente alla disin-
termediazione che priva di auto-
revolezza le parti sociali (ci sa-
rebbe da aprire una riflessione
sulla stessa espressione), ma di
“pesare” i rappresentanti.

Non e un’idea peregrina o di-
sfattista. Per acquisire elementi
su come «sta cambiando la rap-
presentanza de-
gli interessi e co-

me sono cambia-

ti i corpi interme-

di da un punto di

vista istituziona-

le, organizzativo

e gestionale, ma
anche per valuta-
relenuove moda-

lita relazionali e

di comunicazio-

ne, il Cnel ha av-

viato una ricerca
finalizzata all’ac-
quisizione di dati

sull' impatto del nuovo contesto
sociale» si legge sul sito.

NUOVO CONTESTO SOCIALE

Di fatto oggi le organizzazioni
sindacali hanno pit1 iscritti tra i
pensionati che trailavoratori at-
tivi, e questo & un dato che po-
trebbe ridimensionare e riquali-
ficare la loro capacita di interlo-
cuzione e di proposta. D’altro
canto le organizzazioni datoria-
li contano sempre meno asso-
ciati. Basti pensare a Confindu-
stria, oggi in grado di rappresen-
tare pit1le imprese statali o pub-
bliche in generale, che non quel-
le di pura e semplice iniziativa
privata, nelle piccole e nelle
grandi dimensioni.

C’e di che aprire unariflessio-
ne, proprio quando troppi evo-
cano una nuova stagione di con-
certazione, sull'esempio del
1993. I tempi sono cambiati e
sono profondamente mutati i
pesi dellarappresentanza. Biso-
gna rendersene conto.

*Ex presidente Inps

| SINDACATI

Oggi hanno piu
iscritti tra i
pensionati che tra
i lavoratori attivi,
cosa che potrebbe
ridimensionare

la loro capacita

di proposta

Economia

O ot i
ESEIIEEL | Tesoro mette alti 2 milardi
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Il Da questo fine settimana
ai cronisti parlamentari si sosti-
tuiranno i cronisti delle vacan-
ze. In cerca delle spiagge asso-
late o dei sentieri di montagna
dove i nostri parlamentari an-
dranno a rifugiarsi per il meri-
tato riposo. Ma c’e chi agevola
il lavoro dei giornalisti, non fa-
cendo molto per farsi cercare,
anzi, favorendo la possibilita
di essere trovato. Come
quellantipasto di mondanita
offerto di Luigi Di Maio nella
serata a casa di Marisela Fede-
rici, contessa Rivas y Cardona.
L'ex gran capo grillino final-
mente avra aperto la sua scato-
letta di tonno nella magione
della regina dei salotti romani,
0 si & convertito ormai al cavia-
le?

Ilavori parlamentari ripren-
deranno il 6 settembre per la
Camera e il 7 settembre per il
Senato: riforma Cartabia, Ddl
Zan e decreto
green pass i pri-

mi appuntamen-

to nell'agenda

del rientro. Tutto

urgente. Tutto

rinviato. Inten-

diamoci, nessu-

no nega il diritto

alle ferie, anche a

coloro che sono

chiamati a un servizio (ben pa-
gato) per iloro concittadini. Bi-
sognerebbe solo augurarsi di-
screzione, garbo e coerenza.

Dopo settimane di dichiara-
zioni sanguigne e ideologiche
sul Ddl Zan - la cui immediata
calendarizzazione sembrava
una necessita civile, il cui rin-
vio veniva etichettato come un
affronto alla giustizia e ai valo-
ri della convivenza - qualcuno
dovrebbe spiegare il perché, di
fronte alle vacanze, ¢ lecito

Affari pubblici

Con il Parlamento in vacanza
non ci sono piu leggi urgenti

pensarci un po’ su. Magari
camminando sulla battigia.

RIFORME IN PARCHEGGIO

Le riforme «che I'Europa ci
chiede» possono parcheggiar-
si all’'ombra di qualche voto di
fiducia, per il confronto e il di-
battito possiamo aspettare la
legge di Bilancio, in pieno se-
mestre bianco, con conseguen-
ti assalti alla carrozza e ai suoi
forzieri. Gli esempi all’estero
giustificano forse questo proce-
derelasco: quest’anno il Parla-
mento europeo ha previsto la
sospensione dei lavori dell’au-
la per la pausa estiva da meta
luglio al 29 agosto. Un mese e
mezzo, pill 0 meno come noi.
Ma il buon senso avrebbe po-
tuto consigliare una sobrieta
maggiore, invece dei 40 giorni
di stop, ci si poteva accontenta-
re di quelle tre settimane di
pausa che lo scorso anno, sot-
to la sferza della pandemia,
hanno costituito il pacchetto
vacanze dei nostri mille parla-
mentari.

TRE GIORNI SU SETTE

Invece che ridurre il nume-
ro dei rappresentanti, forse sa-
rebbe stato utile immaginare
unariforma costituzionale che
ne aumentasse i giorni di lavo-
ro, assicurando un calendario
piu serrato dei lavori parla-
mentari, riducendo le ferie a
quei 10-15 giorni - non di piu
- che i comuni mortali (i rap-
presentati) si accontentano di
fare per tirare il fiato dopo un
anno piti duro del solito. Le im-
prese grazie al cielo hanno r1i-
preso a lavorare; non & dato
sapere quali attivita private si
concederanno
una pausa come
quella dei parla-

mentari, che pe-
raltro anche nel
tempo ordinario
non sembrano
sepolti dalle fati-
che. La presenza
alle Camere ¢ or-
mai ridotta a tre
giorni (dal martedi al giovedi
sera). Un triduo che ormai,
senza piu i collegi elettorali da
frequentare, ha perso un po’
delle sue ragioni.

Il ristoro dalle fatiche deino-
stri parlamentari sara un’occa-
sione per il governo dei Miglio-
ri per dimostrare il suo valore.
Mario Draghi, da buon primo
della classe, ha gia detto che
non fara vacanze e restera con-
centrato sulla tabella di mar-
cia per rispettare i tempi di ap-
provazione dei provvedimenti
concordati in Europa sul Pnrr.
Non tutti i suoi ministri sono
sulla stessa lunghezza d’onda.
Stefano Patuanelli, ministro
delle Politiche agricole, ha da-
to voce alla parte “meno mi-
gliore” del governo, chieden-
do al premier di «stabilire al-
meno un giorno fisso della set-
timana per le riunioni di gover-
no, in modo da organizzare le
nostre agende». Per program-
mare le ferie, sottinteso. Dra-
ghi, secondo uno dei pit1 auto-
revoli retroscenisti, non ha fat-
to attendere la sua risposta:
«Quando volete. La mia agen-
da & sempre libera per voi, so-
no qui a vostra completa dispo-
sizione».

*Ex presidente Inps

TROPPE FESTE
Anziché tagliare
deputati e senatori
era meglio farli
lavorare di piu

Superficie 24 %
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L'opinione

Reddito di cittadinanza
Si € costruito un mostro

Antonio Mastrapasqua
Roma

empre meglio che lavora-

re: una delle definizioni del

giornalismo attribuita a Lui-
gi Barzini, poi diventato il titolo di
un fortunato collage di articoli di
Luca Goldoni pit1 0 meno trent'an-
ni fa. Non c’era ancora il reddito di
cittadinanza. Tutte le semplifica-
zioni sono pericolose, anche se tal-
volta diventano utili. Sostenere che
i giovani rifiutino il lavoro perché
“viziati” dal reddito di cittadinan-
za puod essere una forzatura. Ma
qualche dubbio ¢ lecito avanzarlo.
Il primo lo insinua un recente son-
daggio di Proger Index Research,
“Giovani e futuro”. Poco piu del
31% dei giovani tra 25 e 35 anni
non accetterebbe un lavoro con
retribuzione uguale o inferiore al
reddito di cittadinanza. Il 38,4%,
con un soprassalto di realismo,
dichiara che lo accetterebbe “ma

solo per fare curriculum”. Per por-
tare il dato ai temi di queste set-
timane - con annesse polemiche
di chi ha dichiarato di non trovare
giovani disposti a lavorare come
stagionali: manca il 50% della ri-
chiesta - quindi nemmeno questo
38,4% farebbe un lavoro non co-
erente con le proprie aspettative:
quindi niente impieghi tempo-
ranei nel turismo se l'obiettivo e
diventare avvocato o ingegnere.
Vuol dire che tre quarti dei giova-
ni preferisce tenersi il reddito di
cittadinanza piuttosto che dire si
a un lavoro che non aggiunga su-
bito denaro e coerenza formativa.
Consapevoli che oltre al reddito di
cittadinanza c’é l'aiutino familia-
re: il 57,7% degli intervistati am-
mette di contare sull’integrazione
di reddito garantita dalla famiglia
di origine (sempre, qualche volta

o raramente). Nulla emerge sulla
propensione all’integrazione con
il lavoro nero, che forse riguarda
pitl i percettori di reddito di citta-
dinanza con qualche anno in pil.
Ma questa ¢ un’altra distorsione
innegabile della misura ogni tanto
criticata, masostanzialmente man-
tenuta nelle scelte del Governo.

Non e uno strumento
sussidiario
di welfare
ma alternativa
al lavoro




©Foto di Rodolfo Quirds da Pexels

Natale Forlani, con un passato di
sindacalista di prima linea, lo dice
senza mezzi termini: “Distribuire
i sussidi in fretta e furia sulla base
delle dichiarazioni Isee sul red-
dito e sul patrimonio autocertifi-
cate dagli interessati, in un Paese
dove oltre il 40% dei contribuenti
non paga un euro all’erario, non
depone bene. A chiarire questi
dubbi, dato I'ampio utilizzo che
dell’Isee viene fatto da parte del-
le amministrazioni pubbliche per
erogare benefici in favore dei ceti
meno abbienti, potevano bastare
gli esiti delle indagini campione
operate dalla Guardia di finanza,
secondo la quale il 70% di queste
dichiarazioni non risultava atten-
dibile”.

Nannicini quando sostiene che

Non ha torto Tommaso

“se le imprese fanno fatica a trova-
re personale, servono strumenti di
selezione, salari dignitosi, niente
tirocini gratuiti, investimenti in

formazione. Emancipazione, non
sfruttamento”. Senatore del Pd,
presidente della commissione su-
gli Enti previdenziali, nel Gover-
no Renzi era I'ascoltato consigliere
delle politiche del lavoro. Ma é in-
dubbio che la cultura del sussidio
non stia facendo bene alla cultura
del lavoro. Beppe Grillo vaticina-
va cosi, qualche anno fa, prima di
aprire la scatola di tonno in Par-
lamento: "Politici ed economisti
si impegnano tutti a capire come
produrre di pit. Dobbiamo pagare
il debito, gridano. Dobbiamo la-
vorare di piu, essere pilt produtti-
vi, tagliare la spesa improduttiva.
Siamo condizionati dall'idea che
‘tutti devono guadagnarsi da vive-
re', tutti devono essere impegnati
in una sorta di fatica perché devo-
no giustificare il loro diritto di esi-
stere. Siamo davanti ad una nuova
era, il lavoro retribuito, e cioé le-
gato alla produzione di qualcosa,

non ¢ pit necessario una volta che

si & raggiunto la capacita produtti-
va attuale”. Con queste premesse &
inevitabile che si sia costruito un
mostro: non uno strumento sussi-
diario di welfare, ma un’alternati-
va al lavoro, da erogare a pioggia.
Otto miliardi all'anno per evitare
di lavorare. Quando ne bastereb-
bero la meta (circa 4 miliardi) per
aprire i cantieri per le infrastrut-
ture viarie e scolastiche di compe-
tenza provinciale per risistemare
la rete stradale (1500 cantieri per
meno di 1,9 miliardi), e per ma-
nutenere gli istituti medi superio-
ri (1700 cantieri per 2,1 miliardi).
Stima del giugno 2020 del presi-
dente dell’Upi, Michele de Pasca-
le. Con la meta delle risorse stan-
ziate per il reddito di cittadinanza
si potrebbero generare redditi da
lavoro. Da lavoro vero. Ma appun-
to, bisognerebbe lavorare. ¢
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La Cdp si prende OpenFiber
Si shlocca (forse) Ia rete unica
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Per rilanciare I'occupazione

basta mammismo statalista

ANTONIO MASTRAPASQUA*  cioe in grado di svolgere una

M Inevitabile che il lavoro
sia il tema del giorno. Altret-
tanto inevitabile che il tema
dellavoro siincroci con quel-
lo della pandemia e del vacci-
no. E del “green pass”. Co-
munque la si pensi sono sur-
realile frasi di Maurizio Lan-
dini. 11 segretario della Cgil
ha sostenuto che «il green
pass non puo diventare uno
strumento che le aziende
possono utilizzare per de-
mansionare, licenziare o di-
scriminare ilavoratorielela-
voratrici». Ci vuole una legge
per renderlo obbligatorio.
Ma come? 1l leader della in-
termediazione e del negozia-
to sirifugia dietro il paraven-
to legislativo?

1l ricatto & esplicito, ben-

attivita, non hanno ancora
sottoscritto i patti per il lavo-
10 € iniziato a cercare un im-
piego. Una distorsione cla-
morosa di fronte alla quale
chi protesta e visto come un
disturbatore.

DISTURBATORE

Matteo Renzi ha avuto il
pregio di dirlo con chiarez-
za: «La verita e che il reddito
di cittadinanza non funzio-
na, tuttilo sanno, nessuno lo
ammette. Io sono pronto a
discutere delle misure per
lottare contro la poverta, ma
questa misura non puo esse-
re il sussidio diseducativo e
clientelare che non ti avvici-
na al lavoro».

A chi sta antipatico l'ex

Enel esce dalla societa pubblica della fibra ottica. Agli australiani di Macquarie andra
il 40%. Il resto sara controllato dalla Cassa, che provera a riaprire la trattativa con Tim

SANDRO IACOMETTI

Ml Si sblocca (forse) dossier
della rete unica. Dopo mesi
(forse troppi) di attesa, Enel ha
finalmente ha firmato i contrat-
tirelativi alla cessione dell'inte-
ra partecipazione (il 50%) dete-
nuta in Open Fiber, perun tota-
le di 2,650 miliardi. Il fondo au-
straliano Macquarie rilevera il
40%, mentre il restante 10% sa-
ra ceduto a Cdp, che cosi diven-
tera azionista di maggioranza-
de della societa nata per realiz-
zare la rete a banda ultralarga
in fibra ottica in tutta Italia.

portunita che una societa e
un’economia pitt connesse so-
no in grado di offrire», ha detto
Jiri Zrust, senior managing di-
rector di Macquarie Asset Ma-
nagement.

L'accordo potrebbe riaprire
il progetto della rete unica su
cui il nuovo governo, dopo lo
stallo durato moltissimi mesi,
non ha mai manifestato trop-
po entusiasmo. Anzi, la decisio-
ne di mettere a gara gli appalti
per la realizzazione dell'infra-
struttura hanno fatto pensare a
molti che il piano sia totalmen-
te archiviato. Ma non ¢ ancora

IL BOLLETTINO DELLA LAGARDE

ché indiret- presidente Enel e Cdp Equity erano infatti ~ detto. L'ad di Tim, Luigi Gubi-

to: nessuna  ASSISTENZIALISMO del consiglio socie paritetiche. tosi, qualche tempo fa aveva

norma deve . ;. raccomandia- Inparticolare, il contrattore-  commentato la notizia della

essere intro- I‘-a cultura del sussidio mo la lettura lativo alla cessione a Macqua-  cessione di OF da parte di Enel

dotta in que- € I'opposto di cui delle parole rie Asset Management del 40%  parlando di un «miglioramen-

sto senso, né abbiamo bisogno ora del presiden- di Open Fiber prevede un corri-  to» del quadro del progetto. An-

a scuola, né te dell’Anci, spettivo di 2,12 miliardi, incre-  che se nel frattempo & stata

nei trasporti. Antonio De- mentato a un tasso del 9% an-  creata FiberCop, la societa in

N¢, parados-  L’0BOLO GRILLINO caro. Autore- nuo calcolato a decorreredal 1 cui confluiranno la rete secon-

salmente, T . tidi | vole rappre- luglio 2021 e fino al closing daria in rame di Tim e la fibra

nella ristora- | FOPPI POSU ) I avpro sentante del dell'operazione. Ilcontrattore-  di FlashFiber, joint venture di

zZioneeneltu- - restano vuoti per il Pd, sindaco lativo alla cessione a Cdp Equi- ~ Tim e Fastweb proprio per di- .

rismo, dove radditn dicittadinanza  diBarh Deca- |ty del 10% del capitale diOpen  mostrare che il colosso delle tlc Per 1a Bce «forte cresc lta»
gliuniciado- ro non ha fat- Fiber, invece, prevede un corri-  puo andare avanti anche da so- . . . .

versi dotare to sconti: «Il spettivo di 530 milioni. Entram-  lo. A questo punto FiberCop e

di green pass reddito di cit- b[i) i contratti riconoscono ad Opeaniber govrebbero uan)re Ma gh aIUtl non Sl f ermano

sono i clienti. Normale?

E’I'anormalita che si e svi-
luppata nel nostro Paese sul
tema del lavoro. Mentre ciso-
no almeno 450mila posti in
cerca di lavoratori, ci si puo
permettere di erogare il red-
dito di cittadinanza a circa 3
milioni di cittadini, a prescin-
dere dalla loro disponibilita
aessere occupati.

RECORD DI SUSSIDI

La misura e gia costata
quest'anno 4,2 miliardi e ne
erodera di questo passo qua-
si9a fine 2021. Un record: lo
scorso anno per il sussidio
sono stati spesi poco pittdi 7
miliardi. Il reddito di cittadi-
nanza costa sempre di pilt
per leffetto combinato dei
nuovi ingressi nella platea
dei beneficiari determinati
dalla crisi economica e dei
mancati  inserimenti nel
mondo del lavoro dei percet-
tori occupabili.

Gia perché centinaia di mi-
gliaia di “occupabili” non lo
sono per le disfunzioni dei
centri per I'impiego. Risulta-
to: circa 750 mila percettori
del reddito ritenuti attivabili,

tadinanza ha aiutato miglia-
ia di famiglie travolte dalla
pandemia, ma sul fronte de-
gli inserimenti lavorativi ha
fallito». Parole sante che po-
trebbero essere suggerite di-
rettamente al collega di parti-
to con la delega al Lavoro.
Andrea Orlando invece, si
sa, traccheggia, sia sugli am-
mortizzatori sociali, sia sulle
politiche attive del lavoro.
La cultura del sussidio a
ogni costo & I'esatto contra-
rio di quella ventata di rina-
scita del Paese di cui si ha
necessita. Il mammismo sta-
talista, all'ombra del quale
cresce indisturbato il lavoro
nero e l'illegalita, dovrebbe
essere bandito, invocando
uno spirito di intrapresa per-
sonale che, soprattutto nei
giovani, deve favorire una se-
lezione in base al merito.
Poi, solo poi, chi non ce la fa
deve essere aiutato. Sarebbe
il caso di ricordare anche
che ogni mancato lavoratore
di oggi produce un danno al
sistema previdenziale
dell'immediato futuro. Ripre-
sa e resilienza hanno biso-
gno dilavoro, non di sussidi.
*Ex presidente dell'Inps

Enel degli “earn-out”, legati a
eventi futuri ed incerti.

Tl perfezionamento dell'ope-
razione ¢ previsto per il quarto
trimestre del 2021 ed & subordi-
nato al soddisfacimento delle
consuete condizioni sospensi-
Ve, tra cui I'ottenimento di tut-
te le necessarie autorizzazioni.
«Migliorare l'accesso a una
banda larga affidabile e ultrave-
loce e fondamentale per con-
sentire alle famiglie e alle im-
prese italiane di sfruttare le op-

le loro forze per realizzare Ac-
cessCo, la rete unica. Resta il
nodo, quello che fin dall'inizio
ha bloccato il progetto, di chi
avra la maggioranza del nuovo
soggetto. L'ingresso del presi-
dente della Cdp, Giovanni Gor-
no Tempini, nel cda di Tele-
com (in rappresentanza del
10% detenuto dalla cassa) & sta-
to letto da molti come un se-
gnale di disgelo. Ma la strada
sembra ancora lunga.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I L'Eurozona si appresta a chiudere il trimestre estivo
con una «forte crescita», e i segnali economici indicano
una ripresa degli investimenti, fino a ieri grandi assenti
dalla faticosa uscita dalla crisi pandemica che ha afflitto
tutto il Vecchio Continente orma da 18 mesi. Ma «c'¢
ancora molta strada da fare» perché 'attivita recuperi i
livelli pre-pandemia: ecco i motivi per cui la Bce manter-
rala sua politica monetaria accomodante, con un’accele-
razione degli acquisti di bond anche nel trimestre estivo.
Anche perché, avverte Francoforte, la variante Delta del
coronavirus potrebbe smorzare in parte la ripresa, so-
prattutto nel comparto del turismo e dell'ospitalita.

Unioncamere: ci sono 1,2 milioni di posti in palio, uno su tre restera vuoto
Ripartono le assunzioni, perd mancano i lavoratori

B Sono circa 257milailavoratori ricerca-
ti dalle imprese per il mese di agosto, oltre
9mila in pilt (+3,7%) rispetto allo stesso
periodo del 2019; nel trimestre agosto-otto-
bre le imprese hanno in programma di
assumere 1,2 milioni di lavoratori (+13,8%
rispetto all'analogo trimestre 2019). Sono i
dati incoraggianti, contenuti nel Bollettino
del Sistema informativo Excelsior, realizza-
to da Unioncamere e Anpal, che conferma-
no il clima di fiducia e la ripresa della do-
manda di lavoro delle imprese. L'industria
programma per il mese di agosto 72mila
entrate che salgono a oltre 342mila

nell'orizzonte temporale del trimestre ago-
sto-ottobre, con tassi di crescita rispettiva-
mente del 3,2% e del 10,9% con riferimen-
to al 2019. A loro volta i servizi hanno in
programma di attivare per il mese 184mila
contratti di lavoro (+4,0%) e oltre 878mila
contratti per l'intero trimestre (+15%).

Fin qui le buone notizie, quella cattiva &
cheinun caso su tre sara difficile trovare la
figura di cui si ha bisogno. La difficolta di
reperimento delle figure ricercate dalle im-
prese si mantiene infatti elevata e si attesta
al 32,7%. Sono difficili da reperire in parti-
colare le figure professionali da inserire

nell'area aziendale “Sistemi informativi”
(difficili da reperire il 59,6% dei candidati
ricercati); seguono i profili professionali
delle aree “Installazione e manutenzione”
(48,33%) e “Progettazione e sviluppo”
(46,2%). Le figure professionali di pit1 diffi-
cile reperimento sono artigiani e operai
specializzati addetti alle rifiniture delle co-
struzioni (60,6%), tecnici informatici, tele-
matici e delle telecomunicazioni (58,7%),
artigiani e operai specializzati nella instal-
lazione e manutenzione attrezzature elet-
triche e elettroniche (58,5%), tecnici in
campo ingegneristico (53,0%).
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Privati cittadini multati sempre

ANTONIO MASTRAPASQUA*

I In attesa del voto di fidu-
cia “promesso” da Mario Dra-
ghi sulla riforma Spadafo-
ra-Cartabia in tema di giusti-
zia, sembra di assistere a un
derby tutto interno ai partiti
sui tempi di prescrizione e sul
limbo della improcedibilita.
Come se le lungaggini delle in-
dagini preliminari e dei pro-
cessi fossero un atto di lesa
maesta per il M5S e nonun’in-
dicibile ferita per le migliaia
di cittadini che restano appesi
alla gogna giudiziaria e media-
tica, ancora innocenti - per la
nostra Costituzione formale -
ma irrimediabilmente colpe-
voli per i ribunali del popolo.
E’uno dei casi pilt clamoro-
si di quella asimmetria tra do-
veri del funzionario pubblico
(in questo caso il giudice) e il
cittadino (in questo caso il giu-
dicando, in attesa di diventa-
re giudicato) su cui mi sono
soffermato  la
settimana scor-
sa. Asimmetria
che si manife-
sta in quel mal-
costume che in-
dica come ter-
mini perentori
di una scaden-
za solo quelli a

Funzionari e impiegati graziati

carico del citta-
dino. E defini-
sce ordinatori
(quindi rinviabi-
li senza sanzio-
ni) quelli in cari-
co alla Pa.

Ma questa asimmetria si
consuma nella vita quotidia-
na della relazione tra cittadi-
no e Pa. Se in una citta - non
faccio nomi - la rimozione del-
la spazzatura avviene solo in
parte o per nulla, lasciando i
cittadini in preda a strade ma-
leodoranti e ostaggio di gab-
biani e cinghiali non ¢’¢ alcun
modo di autorizzare I'utente
anon pagare la Tari. La tassa
€ dovuta anche se il servizio
non & adempiuto.

Lo stesso vale se a fronte di
un blackout elettrico o telefo-
nico - sto scivolando dalla tas-
sa alla tariffazione in bolletta
per servizi erogati da soggetti
ormai privati, anche se attivi
su concessione - il servizio
non viene erogato: nessuno
sconto viene riconosciuto
all'utente, a fronte dell'interru-
zione del servizio. In verita in
questo caso si pud immagina-
re qualche farraginosa formu-
la di class action. Ma nulla del
genere é praticabile di fronte
al mancato servizio pubblico.
Se parcheggiate 1'auto sui bi-
nari del tram, impedendone

SANZIONI

Le sanzioni non
scattano quando é lo
Stato a sbhagliare

il transito, oltre alla rimozione
forzata - e ci mancherebbe! -
dovrete pagare il danno per
I'interruzione del pubblico
servizio. Se siete a bordo diun
autobus che siincendia (a Ro-
ma capita spesso), non vi ver-
ra rimborsato nemmeno il
prezzo del biglietto.

Nella riforma della Pa il mi-
nistro Brunetta ha lodevol-
mente immaginato 'adozio-
ne del sacrosanto silenzio-as-
senso. Cioe se a fronte di una
domanda, la Pa non risponde
entro i termini previsti, & co-
me se avesse detto si. Perfet-
to, se devo chiedere un nullao-
sta per una costruzione o per
un cambio di destinazione
d’uso per unimmobile. Ma se
devo aspettare una sentenza?
Ol dispositivo della stessa?

Né class action né silen-
zio-assenso € generalizzabile
di fronte alla gamma di servizi
erogati dalla Pa. E il “servizio”
dellamministrazione  della
giustizia & forse
il pit sensibile,
pitt urgente, piti
necessario. Ep-
pure, & il meno
controllato. Né
tantomeno san-
zionato il suo ri-
tardo.

Troppo lavo-

GIUSTIZIA

| giudici dovrebbero
pagare se non
rispettano i tempi

ro? Poche risor-

se disponibili?

Tutto possibile,

ma di fatto non

e il cittadino

che deve subire

le conseguenze dell'inadegua-
tezza o dell'incompetenza del-
la macchina burocratica. Ne-
gli anni recenti sembra che le
cose siano addirittura peggio-
rate. La funzione legislativa e
quella esecutiva - i cui respon-
sabili nel passato avevano il
pregio di contornarsi di con-
sulenze autorevoli ed efficien-
ti - oggi preferiscono acquisi-
rela collaborazione di influen-
cer ed esperti in comunicazio-
ne. Peccato che con i “like” si
gonfial’ego, ma non sirisolvo-
no i problemi e non si evitano
le inefficienze. E nessuno pa-
ga per le conseguenze.

Le sanzioni scattano solo
per il cittadino in ritardo con
il pagamento della bolletta
della societa municipalizzata,
non a carico della stessa socie-
ta che non ha erogato il servi-
7io promesso e per il quale ri-
ceve il pagamento. Di fronte a
un disservizio nella relazione
tra privati, ci siriserva contrat-
tualmente una penale. Se la
“colpa” & in capo alla Pa, o ai
suoi concessionari, non c’'é
nemmeno una sanzione.

*Ex presidente Inps

Superficie 23 %
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Non succedeva da 16 anni
Acquisti da Vivendi
Fininvest supera

i1 50% di Mediaset

M Lestrade di Mediaset e Vivendi si separa-
no e Fininvest torna a rafforzare la presa.
Con l'acquisto del 5% del capitale, la prima
tranche della quota che i francesi si sono im-
pegnati a dismettere, la cassaforte della fami-
glia Berlusconi torna dopo 16 anni oltre il
50% di Mediaset, considerando i diritti di vo-
to (per la precisione il 50,99%). Si tratta di un
altro passaggio del trattato di pace con Vin-
cent Bollore . Dopo la distribuzione del divi-
dendo straordinario (0,30 euro per azione)
da parte di Mediaset i due gruppo hanno an-

ECONOMIA

nunciato la rinuncia reciproca a tutte le cau-
se e denunce pendenti.

Fininvest ha pertanto definito 1'acquisto
del 5% di Mediaset detenuto da Vivendi, al
prezzo di 2,70 euro per azione cui vanno ag-
giunti i trenta centesini del dividendo pagato
due giorni fa. Nell’ambito dell’accordo Viven-
di haassunto I'impegno di vendere progressi-
vamente |'intera quota del 19,19% di Media-
set detenuta da Simon Fiduciaria in un perio-
do di cinque anni. Fininvest avra il diritto di
acquistare le azioni eventualmente invendu-
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te. Al termine Bolloré manterra una parteci-
pazione del 4,6% dall'iniziale 28,8%. Se la
quotazione di Mediaset dovesse superare la
soglia di 3,2 euro, Vivendi potra vendere in
blocco la partecipazione. Con questa opera-
zione, il network guidato da Pier Silvio Berlu-
sconi potra lavorare alla creazione del polo
europeo della tv generalista con sede ad Am-
sterdam . Nell'iniziativa potrebbe essere coin-
volta tedesca ProsiebenSat di cui il Biscione
possiede il 24,9%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MINISTRO FRANCO: VIA L'IRAP E MODIFICHE ALL’IVA, NON CI SARA UNA PATRIMONIALE

«Riforma fiscale
Non la faremo
in disavanzo»

M Una riforma «ampia, organica e
condivisa», puntando sul supera-
mento dell'Trap e con una revisione
dell'Tva. Queste le linee indicate dal
ministro  del’Economia Daniele
Franco in parlamento sul nuovo fi-
sco.L'esecutivo & pronto a presenta-
re a breve un ddl delega. Resta il no-
do risorse. «Non ci sara uno shock
fiscale in disavanzo - ha chiarito
Franco - e ora non siamo infatti in
grado di definire i margini di bilan-
cio disponibili». Di sicuro comun-
que non ci sara una patrimoniale.

NINO SUNSERI

M 11 fondo Elliott rivoluzio-
na il Credito Fondiario sepa-
rando le attivita: da una parte
la banca e dall’altra la nuova
holding che si occupera della
gestione degli npl. Le due so-
cieta non avranno nulla in co-
mune se non gli azionisti a
cominciare da Elliott che con-
trollera 1'87% del capitale su
entrambi i fronti. Come ha
spiegato il presidente di Cre-
dito Fondiario, Panfilo Taran-
telli, 'investimento del fondo
pur essendo stato avviato nel
2013 & destinato a durare nel
tempo. In prospettiva & previ-
sto che il ramo bancario cam-
binome e forse, possa arriva-
re in Borsa. Nessuna vendita
in vista, cosi come per il Mi-
lan, l'altra presenza di peso
in Italia. «Elliot -ha aggiunto
Tarantelli- non & un private
equity e come tale non ha li-
miti temporali negli investi-
menti».

Le novita annunciata ieri &
la nascita di Gardant: dispor-
ra di oltre 45 miliardi di euro
di crediti deteriorati in gestio-
ne, avvalendosi di oltre 300
professionisti, un track re-
cord di oltre 1,2 miliardi di
investimenti realizzati nel
corso di 8 anni di crescita.

RACCOLTA DI 500 MILIONI

Nella nuova veste la poten-
za di fuoco sara ancora au-
mentata: Gardant attraverso
la sgr lancera un fondo da
500 milioni capace di origina-
re operazioni per almeno 1,5
miliardi.

A guidare le operazioni sa-
ra Mirko Briozzo come am-
ministratore delegato. Guido
Lombardo sara a capo di Gar-
dant Investor sgr, che si occu-
pera di fondi alternativi spe-
cializzati in crediti distressed

La seconda vita della banca
Elliott rivoluziona
il Gredito Fondiario

La nuova strategia del fondo prevede il raddoppio dell’attivita
Nasce Gardant che gestira 45 miliardi di crediti deteriorati

sara il cuore operativo del
gruppo.

Lapresidenza di Gardant &
stata affidata a Flavio Valeri,
gia ceo di Deutsche Bank Ita-
lia, mentre Antonino Turic-
chi, gia direttore generale di
Cdp, sara presidente della
S|

A Jacopo De Francisco, di-
rettore generale di Credito
Fondiario il compito di illu-
strare le ragioni dello spezza-
tino che ha, fra gli obiettivi,
anche quello di dare maggio-
reflessibilita alla gestione de-
gli npl rispetto alle rigidita im-
poste dalla Bee con il «calen-
dar provisioning». Credito
Fondiario, disponendo della
licenza bancaria «si posizio-
nera come challenger bank
evoluta, specializzata nelle
Pmi e corporate italiane».

LA PRIVATIZZAZIONE

Rischi in calo
Mps su del 3,6%

B Monte dei Paschi gua-
dagna il 3,6% dopo l'ac-
cordo con la Fondazione
perlavicenda Antonvene-
ta: paghera 150 milione ri-
spetto ai 4 miliardi richie-
sti. Un passo in avanti ver-
so la privatizzazione.

I presidente Flavio Valeri

«Oggi annunciamo la na-
scita di un soggetto che & gia
un leader nell’area del credi-
to distressed - commenta il
presidente Valeri-. Sono or-
goglioso di far parte di un
gruppo cosi innovativo e ben
posizionato su un mercato,
come quello italiano, che pre-
senta per il futuro prospetti-
ve di crescita davvero interes-
santi». Per I'amministratore

delegato Mirko Briozzo «la
scelta di separare la gestione
dei crediti in sofferenza da
quella strettamente bancaria
e funzionale agli ambiziosi
obiettivi di business che ci
siamo dati in un settore, che
continuera a crescere, a sup-
porto delle banche e dell’eco-
nomia del paese, liberando ri-
sorse economiche e attiran-
do nuovi capitali. Abbiamo
un team di professionisti mo-
tivati ed entusiasti, azionisti
che ci hanno sempre suppor-
tati e partner con cui abbia-
mo sviluppato alcune tra le
soluzioni pili innovative viste
a oggi. Si chiude una prima
fase, per aprirne una secon-
da che,sono sicuro, sara an-
cora pill interessante e ricca
di soddisfazioni».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

A.M.A.S.P.A.

Avviso di gara per estratto — rettifica n. 33
Procedura Aperta per I'affidamento del
servizio di Data Center in outsourcing per
l'infrastruttura del sistema ERP SAP Waste
and Workforce Management, per un
periodo di 60 mesi. Invio rettificaa GUUE e
GURI: 15/07/2021.Tale rettifica &
consultabile sul sito www.amaroma.it
nonché suisiti informatici di cui agli artt. 72
e 73, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e sul
portale AMA per la gestione delle
procedure telematiche. In esito alla
rettifica si comunica la nuova data di
scadenza per la presentazione delle
offerte: ore 13:00 del giorno 06/08/2021 e
la nuova data per I'apertura delle offerte:
ore 10:00 del giorno 10/08/2021. Per
informazioni: Piattaforma Telematica

COMUNE DI CAMINO
AL TAGLIAMENTO
ESTRATTO BANDO DI GARA
E' indetta procedura aperta per
I'afidamento del servizio di
trasporto degli alunni del Comune
di Camino al Tagliamento
frequentanti la Scuola Primaria di
Camino al Tagliamento e la Scuola
Media Secondaria “Italo Svevo” di
Varmo. Importo appalto €
649.989,50 (IVA esclusa). Termine
perentorio ricezione offerte ore
12:00 del 06/08/2021. Per tutte le
ulteriori informazioni e prescrizioni
http://www.comune.caminoaltaglia
mento.ud.it.
IL RESPONSABILE UNICO
DEL PROCEDIMENTO
(GEOM. GIANCARLO BIANCHINI)

Affari pubblici

Il cittadino che sbaglia la paga

Ma se lo statale ¢

inadempiente

non gli succede mai nulla

ANTONIO MASTRAPASQUA*

M La riforma della Pubblica
Amministrazione, da tutti in-
vocata, dovrebbe cominciare
dalla lettera A. A come asim-
metria. Spesso si sente parla-
re dell’asimmetria informati-
va - degli investitori nel mer-
cato dei capitali - o di una
asimmetria dei diritti e dei do-
veri tra Stato e cittadini, ovvia-
mente a tutto svantaggio dei
secondi. Purtroppo, sappia-
mo dei debiti che la Pubblica
Amministrazione ha verso i
propri fornitori, e dei tempi bi-
blici che usa per saldarli,
quando lo fa. Solo per fare un
esempio.

Ma c’¢ un’ordinaria asim-
metria di comportamenti tra
funzionari pubblici e cittadi-
ni. Un’asimmetria che si po-
trebbe riassumere nell’oppo-
sizione tra “ter-

Lariforma sarebbe facile fa-
cile. Tutti i termini prescritti
devono diventare “perento-
ri”, sia che I’ Amministrazione
Pubblica debba chiedere, sia
che debba dare. E per tutti -
cittadini e Pa - dovrebbe esse-
re indicata una sanzione cer-
ta. B certo che la sanzione a
carico del cittadino grava su
di lui ma quando grava
sul’ Amministrazione chi de-
ve pagare la sanzione?

Le procedure digitali facili-
tano l'indicazione di un re-
sponsabile ultimo, operativo.
Si tratterebbe solo di stabilire
quanto far condividere con il
proprio responsabile, fino al
vertice politico o a quello am-
ministrativo, quello della co-
siddetta “tecnostruttura”. Det-
tagli, dopo aver sancito il prin-
cipio dell'uguaglianza reale
davanti alle norme, e dopo

aver cancellato

e iomini MULTE o3 ogull o
perentori”. Chi non paga da paraventi.

Ciot? Ci sono una multa in tempo Facile a dirsi,
revcdonosan. Viene punito Sse nons
zioni, altre no. tasse di sovverti-
Itempiperpa- LE SENTENZE re un’abitudine
Favvonsions, 96 Un giudice ritarda 3 secondo cut
0 una cartella la stesura di una termini previsti
e otz SOMENZANON paga (A AAEE
sono “termini definizione “or-

perentori”, su-
perati i quali siamo consape-
voli che dovremo pagare in
pilt una sanzione per il tardi-
vo adempimento. I tempi per
ottenere la stesura di una sen-
tenza da parte di un giudice, o
per ricevere I'accoglimento o
meno di una richiesta di pre-
stazione da parte di un ente
pubblico sono “termini ordi-
natori”. Cioé se non vengono
rispettati non cambia nulla.
Non c’¢ sanzione - pecunia-
ria o daltra natura - per il pub-
blico funzionario che non
adempie il suo compito entro
i termini prescritti. Si avvarra
sempre di una proroga impli-
cita. D’altronde fa riferimento
aun “termine ordinatorio”.
Quando il cittadino ha biso-
gno di una “prestazione” am-
ministrativa - che si tratti del
Fisco, della Giustizia o di qua-
lunque ente locale o statale -
non ha mai la certezza del
tempo. Quando deve fornire
una prestazione - quasi sem-
pre un pagamento - ecco che
per magia il termine si inten-
de come “perentorio”, cioe
gravato di sanzioni a carico
dell'inadempiente.

dinatori”. Tanto
che ogni anno assistiamo alla
barbarie del decreto “mille-
proroghe”. Un mostro giuridi-
co e costituzionale, che da an-
ni il Parlamento e i Governi
utilizzano per coprire le pro-
prie inadempienze, le proprie
incapacita a rispettare tempi
e scadenze. Sarebbe come se
giocando a basket si potesse
fischiare un perenne e infini-
to “time-out”. Sarebbe come
se la notte di San Silvestro fi-
nisse a Pasqua o al Natale suc-
cessivo. Sarebbe come se la vi-
ta non avesse fine, ma secon-
do l'eternita degli zombie e
dei vampiri. I non morti.

1 “decreto milleproroghe”
celebra ogni anno la sconfitta
del Paesee dei suoi rappresen-
tanti politici e legislativi. La
stessa sconfitta subita quoti-
dianamente dai cittadini vitti-
me di termini perentori, nelle
mani di una burocrazia che
vive in un beato tempo infini-
to di “termini ordinatori”. Po-
tremmo partire da questa
asimmetria per riformare la
Pubblica Amministrazione?

*Ex presidente dell'Inps
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Un cantiere per le barche di lusso
Gli yacht di Ferretti
attraccano a Taranto
Investiti 62 milioni

M 11 Gruppo Ferretti, leader mondiale negli
yacht dilusso punta su Taranto per la creazio-
ne di un cantiere navale con l'intervento del-
la Regione Puglia. L'investimento & di circa
62,6 milioni. L'impianto che sorgera
nelll'area dismessa della Belleli sul Mar Gran-
de, prevede un intervento pubblico aggiunti-
vo di 137,6 milioni per il pieno recupero am-
bientale dell’area, con una partecipazione di-
retta della Regione Puglia pari a 41,5 milioni
destinati alla bonifica dell'area ex Belleli. Pre-
vista la costruzione di edifici e capannoni per

ECONOMIA

circa 65500 metri quadrati coperti su
un’estensione totale dell'area di circa
220.000 metri con un impatto occupazionale
diretto di oltre 200 addetti pit 'indotto.

Con la firma dell’ad del Gruppo Ferretti,
Alberto Galassi, presente il presidente della
Regione Puglia, Michele Emiliano, & stata atti-
vata la procedura per la sottoscrizione dell’ac-
cordo di programma. «Oggi Ferretti - dice Ga-
lassi - € il secondo gruppo nautico mondiale,
1500 dipendenti, 2500 di indotto, 700 milioni
di euro fatturati e aspettiamo il 2021. Inizia
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un percorso di investimenti a Taranto per
sviluppare carbonio, vetroresina, centro di ri-
cerca e tecnologia avanzata sui materiali e
una divisione di ingegneria». «Siamo qui per-
ché vogliamo essere in Puglia e siamo qui
per la Puglia - dice ancora - una realta dove ci
sono industrie, dove c’e imprenditoria, dove
c’e un territorio di gente operosa. Con il soste-
gno del governo ci sara un investimento di
quasi 100 milioni che dara lavoro a decine di
famjglie».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SOCIETA SI E AGGIUDICATA DUE MODULI DELLA STAZIONE COMMERCIALE AXIOM

Leonardo
ritorna

nello spazio

B Thales Alenia Space Italia
(jointventure tra Thales 67% e Leo-
nardo 33%) si € aggiudicata la com-
messa per costruire i prini due mo-
duli pressurizzati della nuova sta-
commerciale
Axiom. Sempre ieri Leonardo ha
siglato un accordo con il Cnr, Con-
siglio naziobale delle ricerche e
I'’Aeronautica Militare, per il volo
umano nello spazio e in particola-
re nell'orbita bassa terrestre.

zione  spaziale

NINO SUNSERI

I Andrea Orcel chiude, pri-
ma ancora di averlo aperto, il
cassetto delle acquisizioni.
In contemporanea propone
una scansione piti netta fra le
attivita italiane di Unicredit e
quelle tedesche. Il dossier
Mps, come spiega I'ammini-
stratore delegato in una lette-
raai dipendenti, € chiuso per-
ché & un boccone troppo po-
co appetitoso e Bpm perché
il piatto & troppo costoso. Pre-
ferisce concentrarsi sulle puli-
zie di casa. Forse, in prospetti-
va, puo esserci qualche com-
binazione con Generali e Me-
diobanca. A fare da regista sa-
rebbe Leonardo Del Vecchio
che di Orcel ¢ stato lo spon-
sor principale oltre a rivestire
il ruolo di primo azionista a
Piazzetta Cuccia e socio di pe-
so a Trieste. Ma queste sono
strategie lontane che riguar-
dano gli azionisti e quindi
non trovano posto nella lette-
ra ai dipendenti.

1l piano di riorganizzazio-
ne & piu dolce di quello cui
aveva pensato Jean Pierre
Mustier che puntava alla
creazione di una sub-hol-
ding in cui raggruppare le at-
tivita estere della banca. Un
programma che non aveva
passato I'esame del consiglio
d’amministrazione perché
complesso da attuare e oscu-
ro negli obiettivi. Il veto ave-
va messo le basi per 'uscita
del manager francese. Quel-
la di Orcel € una riorganizza-
zione che punta a dare mag-
giore autonomia alle singole
aree di business e ai diversi
Paesi «iducendo sovrapposi-
zioni e complessita». E I'ini-
zio di un processo di maggio-
re responsabilizzazione, che
«i consentira di sbloccare
tutto il valore insito nel no-
stro gruppo, in modo da po-

Nasce la divisione italiana
Invece di trovare moglie
Unicredit mette su casa

L’ad chiude, almeno per ora, il dossier fusioni e vara una
riorganizzazione per rafforzare I'istituto sul nostro territorio

ter servire al meglio i nostri
clienti e le nostre comunita».

Per troppo tempo Unicre-
ditha operato «nonostante la
sua struttura, invece che gra-
zie a questa», ha detto Orcel,
impegnato a rimuovere
«qualsiasi struttura super-
flua» grazie a soluzioni che

consentano alla banca «di v

pientemente prudenza, velo-
cita' di cambiamento, ambi-
zione del gruppo oltre che ri-
spetto e valorizzazione degli
stessi dipendenti», ha com-
mentato il leader della Fabi,
Lando Sileoni. «Valuteremo
se, nelle scelte strategiche del
gruppo, a cominciare dal pia-
no industriale, alle parole se-

/

muoversi velocemente» sot-
tola guida dileader «autono-
mi e responsabili» e con la
tecnologia «parte integrante»
del suo dna.

La riorganizzazione ha an-
che previsto un aumento del-
la presenza femminile ai ver-
tici del gruppo e l'accentua-
zione della componente in-

L'ad di Unicredit, Andrea Orcel

ternazionale del team mana-
geriale. Positivi i commenti
che arrivano dal sindacato.
«E positivo il fatto che Orcel
si sia rivolto direttamente al-
le lavoratrici e ai lavoratori
bancari senza enfasi con
idee chiare, miscelando sa-

guiranno i fatti».

Oral'attenzione del merca-
to € concentrata sul bilancio
del secondo trimestre il pri-
mo firmato da Orcel. 1l con-
senso stima un utile medio
di 736 milioni, quasi il dop-
pio rispetto ai 420 milioni del-
lo stesso periodo 2020
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Presentata I'offerta vincolante. In gara pure un fondo Usa
Italgas vuole prendersi la rete greca

I Partita a due per la rete ellenica del gas
di Depa messa in vendita dal Fondo Elleni-
co per le Infrastrutture (Hradf) e da Hellenic
Petroleum (Helpe). A contendersela saran-
no Italgas, concorrente industriale, e il fon-
do Ep con sede a Parker nel Colorado. Do-
po un rinvio a meta luglio per la presentazio-
ne delle offerte, forse con la speranza di ri-
chiamare pil contendenti, Atene ha chiuso
la prima fase della competizione. La posizio-
ne di Italgas e stata pili volte ribadita
dall'amministratore delegato Paolo Gallo,
che il 20 aprile, parlando ai soci in assem-
blea, indicava «estremo interesse» per la ga-
ra. «Abbiamo valutato il Paese - ha spiegato

- la regolazione, il sistema, e le societa che
operano nel gas». Due mesi dopo, presen-
tando il piano industriale Gallo ha sottoli-
neato che Italgas € «l miglior operatore per
questa gara». Sul piatto «la digitalizzazione
dellarete» e il passaggio dal carbone al meta-
no. Gallo ha messo le mani avanti per para-
re un’eventuale offerta pili generosa da par-
te degli americani. «Non siamo investitori
speculativi - ha detto - e se entriamo a fare
questo mestiere ci rimarremo per anni». Il
futuro della Grecia non cambia per 10 milio-
ni in pill, ma se trovano un partner in grado
di investire e realizzare gli interventi».
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Affari pubblici

Abbiamo commissariato tutto,
facciamolo anche per gli appalti
necessari a rimodernare lo Stato

ANTONIO MASTRAPASQUA*

M Che fine ha fatto la spen-
ding review? Per anni & stato
il tema su cui politici e giorna-
listi hanno parlato fino alla no-
ia. Oggi, con un Paese indebi-
tato oltre ognilimite, parados-
salmente sembra una questio-
ne accantonata.

Dopo un anno e mezzo di
sacrifici, di liberta negata, di
risorse economiche e finan-
ziarie diminuite, di occupazio-
ne in crisi, gli italiani sembra-
no aver dimenticato che la
spesa pubblica - tanto pilt
conl'arrivo delle risorse euro-
pee, quasi tutte a debito - de-
ve essere controllata. Ai tempi
della spending review andava
di moda suggerire la centrale
unica degli acquisti a ogni li-
vello della Pubblica Ammini-
strazione. Con una buona do-
sediragionevo-
lezza, concen-
trare acquisti e
spese in pochi
soggetti depu-
tati, assicurava
di spuntare mi-

soluzioni e

CENTRALISMO
Localismo delle

centralismo delle

ministrazioni: dagli enti locali
alle Regioni, dalle diverse am-
ministrazioni della Giustizia a
quelle della Polizia di Stato e
dell’Esercito. Senza dimenti-
care, l'attualita ce lo ricorda,
l'edilizia carceraria, che vuol
dire un’altra amministrazio-
ne ancora.

Possibile che questo vestito
d’Arlecchino non possa esse-
re - per un periodo breve ed
eccezionale - ricondotto a
un'unica regia e controllo?
Abbiamo commissariato -
con successo - la campagna
vaccinale, possibile che non
si possano commissariare le
procedure di manutenzione
dell’edilizia scolastica? Abbia-
mo visto commissariare - con
incredibile insuccesso - 'ordi-
nazione di banchi a rotelle,
possibile che non si possano
commissariare le procedure
per gli interventi
di ristrutturazio-
ne delle tenenze
dei carabinieri o
dei tribunali?

Iquasi ottomi-
la Comuni han-

gliori prezzi e procedure no subito - pro-
maggiore effi- prio in nome
cienzanel con- dell’allora in vo-
trollo. SPENDING RE‘"EW ga spending re-

Dopo un ar(; Bisogna riscoprire view- un depau-
no e mezzo di i i peramento di ri-
spesa straordi- la Spendlng review sorse di cuianco-
naria, per am- ramostranoise-
mortizzatoriso- gni,  possibile
ciali, per sussidi di ogni gene-  che dopo il Covid non possa-
re, per interventi medico-sani-  no accettare di vedere limita-

tari eccezionali, dovremo tor-
nare a pensare a una dimen-
sione ordinaria di spesa cor-
rente da dedicare a una lunga
sequela di interventi, che non
sempre hanno a che vedere
conil Pnrr. Se per gli asilinido
il Piano prevede investimenti
per 4,6 miliardi, non & cosi evi-
dente il cespite a cui riferirsi
per assicurare |'aria condizio-
nata nei Tribunali o per ri-
strutturare caserme e com-
missariati. Eppure, & esperien-
za comune che la stragrande
maggioranza degli edifici pub-
blici versi in condizioni pieto-
se: le scuole che dopo tante
assenze (giustificate) i nostri
figli torneranno a popolare,
mostrano sempre pitl Spesso
un imbarazzante stato di de-
grado; le aule di tribunale, le
sedi in cui operano le Forze
dell'ordine, la gran parte
dell’edilizia ospedaliera, tutto
sembra sull'orlo di una fati-
scenza preoccupante.
Peccato che tutto questo
elenco si scomponga in un nu-
mero altissimo di diverse am-

ta la loro discrezionalita di
scelta per definire una gara
per un asilo nido? Non credo.

Si & detto spesso che il Co-
vid-19 ciha fatto toccare le tra-
gedie di una guerra: tanto che
il Recovery Plan europeo do-
vrebbe somigliare a una sorta
di Piano Marshall. Nel dopo-
guerra e con il Piano Marshall
avete mai pensato di assistere
alla frantumazione di investi-
menti e procedure, delegan-
do controlli ed esecuzioni ai
singoli rappresentanti di mi-
gliaia di diverse amministra-
zioni pubbliche?

E’ il tempo di sottrarsi al
protagonismo e alle bandieri-
ne di parte e di campanile.
Non ¢ il tempo del particolari-
smo. La rinascita dei territori,
tanto importante nel do-
po-pandemia, ha bisogno di
un cambio di paradigma “glo-
cal”. Illocalismo delle soluzio-
ni deve far spazio al centrali-
smo delle procedure e dei
controlli.

*Ex presidente dell'Inps
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I 112020 & stato un anno nero per il vino italia-
no. Ma le cantine pil strutturate sono riuscite
ad attutire i colpi della crisi provocata dalla pan-
demia e dalle misure anti contagio. I big del
settore hanno perso il 4,1% di fatturato. Merito
dell’aumento di vendite nella grande distribu-
zione per le bottiglie con costo fino a 5 euro,
anche se la quota di italiani che si approvvigio-
nano nella Gdo e scesa dal 58% pre Covid all'at-
tuale 52%. A scattare |'istantanea al mercato del
nettare di Bacco made in Italy € la prima edizio-
ne di uno studio congiunto condotto da Medio-

banca, Sace ed Ipsos su 240 cantine con fattura-
to superiore ai 20 milioni di euro e 68 produtto-
ri diliquori con giro d'affari sopra i 5 milioni.
Ma nel calo generalizzato di ricavi non man-
cano le eccezioni. Come quelle di molte canti-
ne cooperative capaci addirittura di aumentare
del 2% il fatturato, grazie proprio alle vendite
del vino a basso costo nei super e ipermercati.
Alla fine il canale Gdo ha visto la propria inci-
denza salire al 38% rispetto al 35,3% del 2019
nelle vendite di vino (a valore ¢ cresciuta del
2,3%), mentre 'horeca (bar ristoranti e alber-

ghi) si contrae dal 17,9% al 13,4%. Giui pure il
peso di wine bar ed enoteche che passano dal
7% al 6,7%.

Lo studio non prende in esame per altro le
cantine piccole e medio piccole, che rappresen-
tano la fascia alta del mercato e la cui produzio-
ne & indirizzata quasi esclusivamente all’hore-
ca. Attivita che anno chiuso il 2020 con fatturati
in calo anche del 50% e si ritrovano con le canti-
ne stracolme di vino invenduto.

Studio Mediobanca, Sace e Ipsos
Anno nero del vino,
si salvano solo

le cantine sociali

AB.
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IL MINISTRO DEL MISE GIORGETTI: «<PRESTO CDA CON PRESENZA DEL PUBBLICO»

%1

Altre 13 settimane
di Cassa per I'Tlva
Poi il nuovo piano

I Altre 13 settimane di Cig per 'ex
Tlva e poi un piano industriale aggior-
nato e condiviso da azienda, sindaca-
to e territorio. Questo l'esito dell'in-
contro di ieri al Mise. «Una riunione
molto positiva» ha detto il ministro
Giancarlo Giorgetti. «Al termine del-
la Cig» ha aggiunto, «sara necessario
e inevitabile la presentazione di un
piano industriale aggiornato con
nuove realta a partire dal Cda inte-
grato con la presenza del pubblico».

Dimezzati i costi delle batterie
A Termoli la gigafabbrica
dell’auto elettrica Stellantis

Il gruppo italo-francese investira 30 miliardi in 5 anni sui veicoli a emissioni zero
per produrne 10 milioni I'anno. L’ad Tavares: «Saremo leader di questo mercato»

ATTILIO BARBIERI

Il Stellantis punta sull’elet-
trico. Investira sui veicoli a
basso o nullo impatto am-
bientale 30 miliardi di euro
in cinque anni e aprira in
Ttalia la nuova gigafactory
destinata a produrne due
milioni 'anno. «Dopo Ger-
mania e Francia, con il sup-
porto del governo italiano
abbiamo individuato in Ter-
moli lasede dellanostra ter-
za gigafactory», ha annun-
ciato I'amministratore dele-
gato del gruppo italo-fran-
cese Carlos Tavares, in
apertura dell’evento digita-
le dedicato ai piani di elettri-
ficazione del gruppo. Per
soddisfare il proprio fabbi-
sogno di batterie e compo-
nenti Stellantis creera cin-
que di questi impianti fra
Europa e Nord America. I
primi due sorgeranno a
Douvrin in Francia e Kaiser-
slautern in Germania.

QUATTRO SCOCCHE

L'obiettivo & quello di arri-
vare «entro il 2030 al 70% di
auto elettrificate - fra elettri-
che pure e ibride - immes-
se sul mercato europeo e al
40% negli Stati Uniti», ha
puntualizzato Tavares. E
per centrare I'obiettivo, ha
aggiunto, «investiremo non
meno di 30 miliardi in cin-
que anni». A regime dai cin-

que nuovi poli produttivi
usciranno almeno 10 milio-
ni di veicolil'anno, suddivi-
si su quattro piattaforme
standard dedicate alle auto
elettriche, con autonomie
che andranno da 500 a 800
chilometri. Le prime tre sa-
ranno a scocca portante, la
quarta piattaforma, con te-
laio, sara invece dedicata a
pick up, furgoni e allesti-
menti speciali.
«Possediamo le dimen-
sioni, le capacita, lo spirito
e la sostenibilita per poter
raggiungere margini di pro-
fitto operativo rettificati a
doppia cifra, posizionarci
alla guida del settore come
modello di efficienza e for-

nire veicoli elettrificati capa-
ci di accendere la passione
dei clienti», ha concluso Ta-
vares. Quali siano questi
modelli per ora non & dato
sapere. Bisogna attendere il
nuovo piano industriale de-
dicato all’elettrico. Per ora
si sa che fra gli obiettivi del
gruppo c’e anche quello di
sfruttare le sinergie per ta-
gliare l'incidenza delle bat-
terie sui costi di produzio-
ne: il target e di «idurre i
costi dei pacchi batterie di
oltre i140% entroil 2024 e di
un ulteriore 20% o pilt en-
tro il 2030». Entro quella da-
tail costo dei veicoli elettri-
ci dei marchi Stellantis -
Fiatin testa - sara sovrappo-

CARTELLO SULLE EMISSIONI
Maxi muita Ue a Bmw e Volkswagen

B Daimler, Bmw e il gruppo Volkswagen (Volkswagen,
Audi e Porsche) hanno violato le norme Antitrust con un
cartello per ridurre la concorrenza sulla tecnologia su emis-
sioni pitl pulite per le nuove auto diesel, in particolare per
l'ossido di azoto. Per questo la Commissione Ue ha inflitto
loro un’ammenda di 875,189 milioni. A tutti tranne Daimler
visto che harivelato il cartello. Per oltre 5 anni (dal 25 giugno
2009 al 1 ottobre 2014) le aziende hanno tenuto regolari
riunioni per discutere dello sviluppo della tecnologia di ridu-
zione catalitica selettiva che elimina le emissioni nocive di
ossido d'azoto sui diesel attraverso I'iniezione di urea nello
scarico flusso di gas. Insomma han collaborato per evitare
una concorrenza sulla pulizia migliore di quanto richiesto
dalla legge, nonostante la tecnologia fosse disponibile.

nibile a quello delle auto
con motore a scoppio.

«La bella e attesa notizia
¢lagigafactory in Italia», ha
commentato il ministro del-
lo Sviluppo Economico
Giancarlo Giorgetti, «<come
Mise abbiamo lavorato af-
finché questo accadesse.
Ora deve proseguire il con-
fronto sul piano industriale
con le parti interessate».

BORSA FREDDA

Per nulla soddisfatti i pie-
montesi. «Questa decisione
tradisce Torino. Tradisce il
Piemonte, la sua storia, i
suoi lavoratori, le sue Uni-
versita e in generale unater-
ra che ha inventato I'auto,
ha investito, ha rischiato.
Una terra che ha un credito
enorme verso questa azien-
da e verso questo Stato».
Cosi il presidente della Re-
gione Piemonte Alberto Ci-
rio e la sindaca di Torino
Chiara Appendino boccia-
no l'annuncio di Termoli
come sede italiana perla gi-
gafactory Stellantis.

Fredda pure I'accoglien-
za riservata dalla Borsa agli
annunci di Tavares. Men-
tre il Ftse Mib chiudeva le
contrattazioni in calo del
2,54%, il titolo Stellantis ha
terminato a seduta con una
flessione del 3,35% a 16,03
euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Affari pubblici

Gli statali, per vincere
imparino a fare squadra

ANTONIO MASTRAPASQUA*

Bl Per chivolesse prenderse-
la con chi amministra Roma
le occasioni non mancano
mai. Una decina di giorni fa il
cosiddetto “concorsone” -
erano in 4.500 per la sessione
finale della selezione per un
centinaio di posti di Funziona-
rio Amministrativo al Comu-
ne di Roma - ¢ stato annulla-
to perché uno dei concorrenti
ha rilevato un errore nel testo
delle domande/risposte mul-
tiple. Non serve soffermarsi
sulle ormai storiche buche
nell’asfalto o sui lavori della
linea C della metropolitana,
fermi con cantieri mai chiusi.
Non serve nemmeno sorride-
re amaro sul nome sbagliato
dell'ex presidente Ciampi, tra-
sformato in Azelio (Carlo Aze-
lio, invece di Carlo Azeglio)

me ha ricordato qualche gior-
no fa il direttore di questo gior-
nale, anche un magistrato ha
giustificato un’opinabile asso-
luzione - in una causa per dif-
famazione - invocando il “ge-
nerale fenomeno di impoveri-
mento del linguaggio e del co-
stume”. Proprio questo gene-
rale impoverimento del costu-
me, prima che del linguaggio,
cifaleggere tweet sgrammati-
cati, pubblicati compulsiva-
mente prima di una minima
rilettura. Lo stesso impoveri-
mento del costume si vede
nel mancato uso di auricolare
o vivavoce quando si parla al
telefono guidando I'auto. An-
cora di sciatteria, prima che
di politica opinabile, credo si
possa parlare quando s'am-
mette che il testo di un dise-
gno di legge € scritto male,
ma lo siapprova cosi per prin-

sulla targa a lui cipio ideologi-
dedicata. EFFETTO CALCIO co. La moneta

11 repertorio cattiva, si sa,
fa da sempre la Com_are e voler scaccia da sem-
fortuna dei co-  raggiungere pre la moneta
micidella Capi-  pahiativn inci . buona. 1l pessi-
tale e dell Ttalia I ,Oblemvo |n§|eme. mo esempio vin-
intera, Ma sa- Ci SONOvolutitempo ce su quello
rebbe sbagliato @ gpllecitazioni, ma  buono.1l degra-
lasciare  alla il o do e unoscivolo
pubblicaammi- 0ggi 'inno € un da cui ci si sot-

nistrazione di
Roma l'esclusi-
va dei pasticci e
del servizio inadeguato. La Re-
gione Lombardia - solo per ci-
tare il contraltare frequente
evocato a fronte del pressap-
pochismo romano - ha colle-
zionato drammatiche disfun-
zioni in quest’anno e mezzo
di pandemia, culminando nel-
la ridicola programmazione
della campagna vaccinale,
quando si & rischiato di butta-
re dosi di vaccino per!'incapa-
cita di somministrarle.

Potremmo proseguire con
le prove non impeccabili - &
un eufemismo - dell'Inps
nell’erogare il reddito di citta-
dinanza o distribuire la cassa
integrazione. Troppe e trop-
po numerose le pecche delle
Pubbliche Amministrazioni,
centrali e periferiche. Troppa
improvvisazione, pochi con-
trolli. Grave soprattutto pro-
prio nel servizio della Pa.

Ma saremmo ingiusti nel
non rilevare che questo disor-
dinato modo di procedere e
lavorare riguarda tutti. Pubbli-
co e privato. Alcune delle re-
centi tragedie sul lavoro po-
trebbero essere imputabili al-
la stessa, aggravata, superficia-
lita e inadeguatezza organiz-
zativa e di controllo.

Una parola: sciatteria. Co-

canto d’orgoglio

traea fatica. Pos-
sibile non ci sia-
no antidoti? Sa-
rebbero certamente pit ur-
genti nelle attivita della Pa.
Quando il servizio e la sua
qualita ed efficienza sono il
cuore stesso del lavoro la sciat-
teria € ancora pill colpevole.
Vogliamo parlare della quali-
ta del servizio negli esercizi
commerciali? Dal bar al risto-
rante al negozio d'abbiglia-
mento? Ancora di pill € critica-
bile il servizio inadeguato se a
pagare la sciatteria sono gli ita-
liani con i loro soldi.

In queste sere ci stiamo ag-
grappando alle sorti della Na-
zionale di calcio. Non sembri
solo retorica parlarne qui. Ol-
tre all'orgoglio del pallone po-
trebbe esserci una lezione per
tutti. L'antidoto della sciatte-
ria € la squadra. Riscoprirsi
squadra. Dove tutti lavorano,
al meglio, con la consapevo-
lezza che si deve sempre so-
stenere il compagno in diffi-
colta. Correre, correre e voler
vincere. Insieme. Cosl come
insieme siamo diventati gli
“undici” pitt appassionati nel
canto dellTnno. C'¢ voluto
tempo e sollecitazioni, mal'in-
no e diventato un canto d’or-
goglio. Si pud cambiare, risco-
prendosi squadra e Nazione.

*Ex presidente dell'Inps
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DOPO OLTRE TRE ANNI
DALLA LEGGE LORENZIN
SONO ARRIVATI
| DECRETI ATTUATIVI
ORA NORME E CONTROLLI
SULLE COMPETENZE

ANTONIO MASTRAPASQUA*

C!

¢ sempre una tentazione, quando si guar-
da al complesso sistema dei servizi, so-
prattutto quando si parla di educazione e
di salute. Preoccuparsi di pitt di chi il servi-
zio lo eroga, trascurando un po’ chi ne
usufruisce. A scuola é legittimo preoccu-
parsi dei diritti degli insegnanti e del per-
sonale non docente, ma la prima questio-
ne riguarda gli studenti e le loro famiglie.
Lo stesso dicasi nel sistema sanitario. Me-
dici e infermieri devono essere tutelati e ri-
spettati — ben prima degli atti di eroismo
di cui sono stati protagonisti anche nei
mesi recenti segnati dalla pandemia — ma
il primo sguardo deve essere rivolto ai cit-
tadini “pazienti”. Non solo per non render-
liimpazienti, ma per assicurare il loro pri-
mario diritto alla salute.

La soddisfazione per il riconoscimento
di professione sanitaria dell’osteopata e
del chiropratico - avvenuta in questi gior-
ni — non puo far dimenticare la solita va-
riabile tempo. Gia, perché sono piu di tre
anni che si attendevano i decreti attuativi
della Legge Lorenzin - cosi denominata
per I'impulso dato alla norma dall’allora

ministro della Salute — la n. 3/2018, che &
all'origine di questa importante novita.
Ma non siamo ancora arrivati all'ultima
parola, poiché deve essere definito il per-
corso di studi coerente con la nuova pro-
fessione sanitaria.

Ad oggi manca ancora la definizione
dell’ordinamento didattico, la valutazione
dei titoli pregressi e I'istituzione di un Al-
bo professionale. Speriamo di non dover
attendere altri tre anni. Non solo per le le-
gittime aspettative dei professionisti, ma
soprattutto per dare certezze ai pazienti.
C’e chi stima in due milioni il numero de-
gli italiani che ricorrono alle cure di un
osteopata o di un chiropratico. E legittimo
attendersi che ci siano norme e controlli
che possano rassicurare sulle competenze
esibite da un piccolo esercito di nuovi
“professionisti sanitari”. Anche per non
confondere chi non ne sa ancora abba-
stanza. Vista la leggerezza con cui il legi-
slatore confonde agricoltura biodinamica
con agricoltura biologica, ¢ doveroso fare
chiarezza e garantire trasparenza e com-
petenza, anche quando il Parlamento si di-
mostra confuso.

Paola Sciomachen, presidente del Roi
(Registro osteopati d’Italia) ha definito il
traguardo «una grande vittoria per tuttala
categoria. I nostri professionisti hanno di-
mostrato fiducia e pazienza anche negli
ultimi mesi, quando la pandemia ha reso
ancora piu grave la situazione di limbo
normativo che abbiamo vissuto e che ora
ci auguriamo di aver lasciato definitiva-
mente alle spalle». Un legittimo auspicio
per gli oltre 12mila osteopati che operano
da 30 anni nel nostro Paese, e per i 4.000
medici e i 6000 fisioterapisti che pratica-
no questo tipo di medicina.

Fino ad oggi la professione di osteopata
era gia riconosciuta in numerosi Paesi
{non solo in Europa) tra cui Gran Breta-
gna, Francia, Portogallo e Svizzera. Noi ci
arriviamo una trentina d’anni piu tardi.
Meno male che ci stiamo arrivando.

Dopo decenni di osteopati stranieri — o

Superficie 45 %
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italiani che esibivano un titolo di studio Antonio
straniero, visto che in Italia la professione Mastrapasqua,
non era riconosciuta — € venuto il momen- presidente
to di assicurare ai pazienti italiani dei pro- dell'Istituto
fessionisti connazionali. Nessuno sciovini- nazionale
smo, ben inteso. Ma un po’ piu di traspa- della
renza. L'escamotage straniero era spesso previdenza
una scorciatoia per utilizzare la pratica sociale
senza riconoscere il professionista. Ora dal 2008 al 2014

manca la definizione di un ciclo di studi
universitari abilitanti alla professione. E
un albo professionale. Diciamocelo, non
ci manca un altro albo professionale. Ma
non ¢ il caso di aprire qui e ora una rifles-
sione sull’esistenza degli albi e delle pro-
fessioni. Fermiamoci alla soddisfazione di
un riconoscimento — tardivo — di una pro-
fessione sanitaria alla quale gia molti pa-
zienti si rivolgono con aspettative e con
buonirisultati.

Di certo non c¢i manca una nuova cassa
di previdenza. Temo che ce ne siamo an-
che troppe: una ventina di Istituti per poco
piu di un milione e mezzo di professioni-
sti. Non tutte in buona salute finanziaria.
Anche in questo caso 'autonomia profes-
sionale valutera con liberta. Speriamo che
prevalga il buon senso dei grandi numeri:
le migliori tutele vengono da una mutuali-
taallargata.

*gia presidente dell’Inps
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Si difendono solo i diritti
di chi gia li possiede

ANTONIO MASTRAPASQUA*

I C’e chiha conteggiato in
circa 200 miliardi il valore
complessivo di bonus e risto-
1i erogati in un anno e mez-
7o di pandemia, sommando
iprovvedimenti del secondo
Governo Conte e dell’attuale
Governo Draghi. Peccato
che molti di questi sussidi
siano finiti sulla parte di po-
polazione che forse non ne
aveva pilt bisogno. 1l presi-
dente dell'Ufficio Parlamen-
tare di Bilancio, Giuseppe Pi-
sauro, in una delle ultime au-
dizioni, era stato ancora pilt
esplicito: «Oltre il 50% dei bo-
nus e andata alla parte pilt
ricca della popolazione». Si
riferiva alla prima parte degli
aiuti, quella varata circa un
anno fa. Ma che i meno ga-
rantiti siano rimasti meno ga-
rantiti non € una sensazione.

Una recente conferma ¢ pilt che possibile. Possibile
venuta da una che un Gover-
sentenza della  GASSAZIONE no - almeno
Corte di Cassa- - un paio, in veri-
zione (la nu- La Corte ha stabilito ta - presieduto
m e r o cheiCo.co.conon  dall'avvocato
11430/2021), i del  popolo
nella quale si ha,n no dll’lﬁp . non abbia sco-
sancisce che il all'automaticita perto questo
principiodiau- - dg|le prestazioni punto di debo-
tomaticita del- . . lezza al quale
le prestazioni prewden2|all erano esposti
previdenziali pittdiun milio-

non si applica ai collaborato-
1i coordinati e continuativi
iscritti alla gestione separata
Inps. Non sembri una que-
stione tecnica.

SENTENZA

Innanzitutto si tratta di
una sentenza che riguarda
un pezzo non marginale del-
la popolazione attiva. Pili o
meno 1,6 milioni dilavorato-
. E vero che oggi i
“co.co.co.” sono meno “di
moda”; si tratta di una solu-
zione contrattuale meno pra-
ticata di un tempo, ma non
sono solo gli amministratori
di condominio! Cisono mol-
ti collaboratori della Pubbli-
ca Amministrazione, per
esempio. Lavoratori di “serie
B"? Per i diritti forse si. Lo era-
no e lo sono. 11 “principio di
automaticita delle prestazio-
ni previdenziali” - sancito
perilavoratori dipendenti di
“serie A” - riguarda il diritto
di ricevere la pensione an-
che in presenza di buchi con-
tributivi, provocati da datori
di lavoro che non hanno
adempiuto all'obbligo contri-
butivo.

Se il lavoratore & un

Petrolio - al barile
75,31

“co.co.co.” alui resta in capo
il primo dovere di versamen-
to dei contributi, questala so-
stanza della sentenza della
Cassazione. Non basta la ve-
rifica e la segnalazione
dell'inadempienza. Ma per
avere diritto alle prestazioni
previdenziali deve mettere
mano al portafoglio e paga-
re. E poi, solo dopo, rivalersi
sul datore di lavoro.

CAMBIARE LA NORMA

11 problema - mi pare -
non e contestare in punta di
diritto la sentenza della Cas-
sazione. Le eventuali consi-
derazioni giuridiche le lascio
agli esperti. La questione &
piu essenziale e riguarda la
politica. Possibile che cisi sia
dimenticati dei diritti dei me-
no garantiti? Cambiare una
norma, quando si vuole, &

ne e mezzo di cittadini? Con
il reddito di cittadinanza
avremmo dovuto celebrare
lafine della poverta, invece -
dati alla mano - le famiglie
in “poverta assoluta” sono
passate dal 6,4% del 2019 al
9,4% nel 2021. Con il blocco
deilicenziamenti in un anno
abbiamo perso 1'8,9% degli
occupati a tempo determina-
to,1'1,5% a tempo indetermi-
nato e abbiamo visto aumen-
tare del 3,3% gli inattivi.

Peccato che Grillo abbia
capito con tre anni di ritardo
cheil premier scelto dal M5S
non avesse capacita di visio-
ne politica e di innovazione.
Averlo saputo prima, forse,
non avremmo brindato alla
fine della poverta.

Una soluzione potrebbe
essere proposta facilmente: i
“co.co.co.” potrebbero pur
sempre licenziarsi, visto che
lavorando non hanno diritto
alla certezza delle prestazio-
ni previdenziali e devono pa-
garsi i contributi obbligatori.
Da licenziati potrebbero in-
serirsi nell'esercito dei sussi-
diati con il reddito di cittadi-
nanza, e finalmente potersi
permettere di non lavorare.

*Ex presidente dell'Inps
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Ecco le carte contro Rcs
Blackstone all’attacco di Gairo

«Da lui solo ricatti sfacciati»

Il documento presentato dal fondo Usa alla corte di New York & un atto di accusa
nei confronti del capo del Corriere. La Borsa scommette su un terremoto societario

SUPREME C
FNEWYORK
E REAL ESTATE ADVISORS

£ REAL ESTATE PARTNERS
P,
EAL ESTATE HOLDINGS
P

LP,
BLACKSTONE FAMILY REAL ESTATE
PARTNERSHIP EUROPE IV SMD L.P.,

PlaintifFs,
- against -

RCS MEDIA GROUP SPA., and
URBANO CAIRO

NINO SUNSERI

Il Un’accusa personale a
Urbano Cairo pilt ancora
che contro il Corriere della
Sera. Le quarantatre pagine
del ricorso presentato da
Blackstone ai giudici di New
York sono un distillato di ve-
leno nei confronti del presi-
dente della casa editrice. 11
fondo chiede 500 milioni di
risarcimento per la mancata
vendita del Palazzo di via Sol-
ferino che fin dalla fondazio-
ne ospita il quotidiano. La ri-
chiesta e perfettamente ri-
partita: 250 milioni di euro
(300 milioni di dollari) alla
casa editrice e altrettanti per-
sonalmente al presidente e
maggior azionista.

Ma e proprio nei confronti
di Cairo che si accaniscono
gli avvocati di Blackstone. Lo
accusano di essere «uno sfac-
ciato ricattatore» per la lette-
ra inviata il 13 luglio 2018 al-
lo scopo di bloccare la vendi-
ta dell'immobile ai tedeschi
di Allianz per 250 milioni. 11
fondo americano (il pit1 gran-
de investitore nel mattone
globale) l'aveva pagato 120
milioni nel 2013. Quella lette-
ra viene considerata qualco-
sa di molto simile ad un “piz-
zino” mafioso «sperando di
costringere Blackstone a ef-
fettuare un pagamento al fi-
ne di evitare ogni interferen-
za nella vendita». Insomma
se il fondo americano avesse
deciso di riconoscere a Rcs
una parte del ricavato non ci
sarebbero stati pilt proble-
mi. Gli americani, ricostrui-
sce il ricorso, hanno respin-
to il ricatto e Cairo ha avvia-
to la causa legale. Il «piano
estorisivo» ha fatto fuggire Al-
lianz impedendo i sottoscrit-
tori dei fondi gestiti da Black-
stone di realizzare il giusto
guadagno. Da qui la richie-
sta del mega-risarcimento.

OURT OF THE STATE OF NEW YORK
YORK

ndex Nos.: 65579012018

6523282019

L"ad di Rcs Media Group, Urbano Cairo, oggetto delle pesanti accuse del fondo Blackstone (LaPresse)

Tanto piu giustificato, visto
che «mr Cairo» non & nuovo
a comportamenti illegali.

LA CONDANNA

Ai tempi in cui lavorava in
Fininvest «& stato accusato
dai pubblici ministeri italia-
ni di falso in bilancio, falsa
fatturazione e appropriazio-
ne indebita». I processo si e
concluso con una condan-
na: «l signor Cairo si e di-
chiarato colpevole e ha rice-

vuto una pena sospesa di 19
mesi con liberta vigilata di
cinque anni».

I toni molto duri sono tipi-
ci degli avvocati americani.
Non stupisce che li abbiano
utilizzati in una causa che va-
le 600 milioni di dollari. Ca-
somai colpisce il fatto che ri-
petutamente viene ricordata
la procedura che nel 2013
aveva portato alla vendita
del Palazzo. L'operazione,
proposta dall’amministrato-
re delegato Pietro Scott Jova-

COMUNE DI CAPURSO (BA)
Esito di gara - CIG 8393973DA3

Non ha aggiudicato procedura aperta telematica
con il criterio dellofferta economicamente piti
vantaggiosa per Iaffidamento del servizio di
igiene urbana e servizi annessi per il Comune di
Capurso. Importo a base di gara € 3.066.056,00.
Valore totale stimato a base di gara
7.818.442,80. Documentazione su www.empu-
lia.it € www.comune.capurso.bariit. Inviato alla
GUCE il 26.06.2021

Il capo settore vigilanza

del Comune di Capurso

dott. Alessandro Costanza

C.U.C. DELL'UNIONE MONTANA APPENNINO
PARMA EST
per conto del Comune di Corniglio
Bando di gara - CIG 87894080F0
indice procedura aperta telematica con il criterio
delloffertaeconomicamente pil vantaggiosa per
Iaffidamento del servizio di trasporto scolastico nel
teritorio comunale. Importo complessivo € 424.800,00.
Termine ricezione offerte il 29.07.21 ore 12:00.
visionabile su http:
Ine.emiliaromagnait/,  www.comune.comiglioprit e
www unionemontanaparmaest.t
Il esponsabile - Ing. Giampiero Bacchieri Cortesi

regio-

A.S.S.T. DEI SETTE LAGHI
Esito di gara
E stata aggiudicata la fornitura di
materiale di consumo per attivita della
S.C. Anatomia e Istologia Patologica
(gara AVCP n. 7902798) Aggiudicatari:
Lotto 1 Bio Optica Milano SpA €
50.962,96; Lotto 2 Bio Optica Milano
SpA € 562.675,75; Lotto 3 Bio Optica
Milano SpA € 148.061,50; Lotto 4
Voden Medical Instruments SpA €
94.158,00; Lotto 5 Deserto; Lotto 6
Diapath SpA € 1.620,00; Lotto 7 Kaltek
Srl € 2.820,00; Lotto 8 Instrumentation
Laboratory € 30.750,00; Lotto 9
Deserto; Lotto 10 A.H.S.I. SpA €
7.200,00. Atti di gara su: www.asst-
settelaghi.it. Invio G.U.U.E.:
21/06/2021.
ile Unico del F
Ing. Silvia Del Torchio

ARIA - AZIENDA REGIONALE PER
L'INNOVAZIONE E GLIACQUISTI
S.P.A. - VIA TORQUATO
TARAMELLI, 26 - 20124 - MILANO
ESTRATTO ESITO DI GARA
A) ARIA_2020_398
ARIA S.p.A. ha dato esito di
aggiudicazione per la seguente
procedura di gara avente ad oggetto:
Procedura aperta Gara
ARIA_2020_398 Gara per Servizi
Professionali in ambito ICT. La
documentazione ufficiale di gara e le
ulteriori informazioni sono disponibili

sul sito internet: www.ariaspa.it
ARIA S.p.A. - AZIENDA
REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
E GLIACQUISTI S.P.A.
I RESPONSABILE UNICO
DEL PROCEDIMENTO
FRANCESCO EPIFANI

ne era stata approvata da un
consiglio d’amministrazio-
ne che rappresentava il «sa-
lotto buono» della finanza e
dell'industria italiana. Cosi
gli avvocati di Blackstone de-
scrivono il patto di sindacato
che per anni ha governato il
Corriere della Sera. «Include-
va, tra gli altri, la casa auto-
mobilistica Fiat (poi ricosti-
tuita come Fiat Chrysler Au-
tomotive), il produttore di
pneumatici Pirelli, la banca
d'affari Mediobanca, la ban-
ca retail Intesa Sanpaolo e la
compagnia assicurativa Ge-
nerali». Una maniera, da par-
te degli avvocati di Blacksto-
ne per seminare zizzania.
Come dire: guardate che Cai-
ro, contestando la vendita
del 2013, mette sotto accusa
anche voi appartenenti
all’eccellenza della finanza
italiana che non siete stati in
grado di tutelare una parteci-
pata importante comeil Cor-
riere della Sera.

Un’erba urticante destina-
ta a crescere. Tende, infatti,
a rimarcare l'estraneita di
Cairo ai salotti del potere
economico e finanziario. Gli
stessi che adesso potrebbero
espellerlo per riprendersi il
controllo del quotidiano.
Un'ipotesi cui la Borsa sem-
bra credere. Tanto che il tito-
lo Rcs, nonostante il rischio
cui va incontro, ha guada-
gnato il 2,4%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L' opinione

LanuovaPA
deve attrarreitalenti

Antonio Mastrapasqua
Roma

a anni esistono classi-
fiche
nazionali per segnalare

internazionali e

le aziende “top employer”, quelle
nelle quali i giovani vorrebbero
prestare la loro attivita per le con-
dizioni di lavoro che vengono of-
ferte, i benefit, i piani di carriera,
gli investimenti in formazione e
sviluppo, l'attenzione alla crescita
professionale e personale dei di-
pendenti. La Pubblica Ammini-
strazione (Pa) italiana dovrebbe
puntare a questo, a diventare una
“top employer” per attirare talen-
ti e risorse al servizio del Paese.
Lo sforzo che sta compiendo il
ministro Renato Brunetta € ri-
volto a questo obiettivo. La legge
di conversione del cosiddetto de-
creto Covid che contiene le norme
sui nuovi concorsi per laccesso
alla pubblica amministrazione ¢

entrata in vigore. “Abbiamo ap-
provato il decreto per il capitale
umano della Pa, come rafforzare i
tecnici, i funzionari, i dirigenti, gli
ingegneri, i burocrati che dovran-
no attuare il piano nazionale di ri-
presa e resilienza", ha detto il mi-
nistro, sottolineando che si tratta
di "una ventata di modernita, di
novita di rafforzamento della no-
stra pubblica amministrazione".
Tutto vero. Qualcosa ¢ cambiato.
Ora dobbiamo dare tempo ai cit-
tadini di accorgersene. Infatti, a
tutt’oggi il 70% degli italiani tra
i 25 e i 35 anni dichiara di non
voler lavorare nella Pa. Il dato
emerge dall’'ultima indagine (“La
Pa vista dai giovani”) che ¢ sta-
ta elaborata il mese scorso da un
sondaggio di Proger Index Re-
search. Solo il 20% del campione
si mostra interessato a prendere

in considerazione un'occupazio-
ne nella Pa. Ma le motivazioni
sono disarmanti. Poco meno del
60% degli intervistati sceglie-
rebbe la Pa solo perché “entrare
nella Pubblica Amministrazione
vuol dire avere un lavoro sicuro”.

Occorre diventare
come le aziende
top employer dove
i giovani
vorrebbero lavorare




©Foto di Karolina Grabowska da Pexels

Motivazione comprensibile, so-
prattutto in questi tempi di fragi-
lita e di incertezza, ma certo non &
la spinta piu forte per acquisire ri-
sorse umane impegnate nel “pur-
pose” aziendale, come si direb-
be nel sistema privato.Gia, forse
perché questa proposta di valore
manca nell'offerta di lavoro nel
Pubblico? Di fatto poco piu di un
giovane su quattro, tra quelli che si
disporrebbero a lavorare nella Pa,
ritiene che 'occupazione nel Pub-
blico possa “offrire un percorso di
carriera interessante”. Marginale
la “vocazione” del civil servant:
meno del 5% degli intervistati si
mostra interessato a un lavoro nel
Pubblico per motivi di “impegno
a favore della collettivita”. Inutile
stupirsi dopo questi anni di attac-

- : ' 5-r ; ,
SRR

co a testa bassa contro le Istituzio-
ni. Lanti-politica produce i suoi
frutti. D’altro canto, a politica e
Istituzioni tocca la prima mossa
per invertire il percorso di fiducia
oggi pressoché azzerato. La madre
di tutte le riforme, si sa, & quella
della Pubblica Amministrazione
(Pa). Dallefficienza della buro-
crazia dipendera in buona parte la
capacita di spesa di quella piccola
grande montagna di denaro che
arrivera sul Paese, se riusciremo a
realizzare il Piano nazionale di ri-
presa e diresilienza. Ma da dove si
comincia? Si dovrebbe cominciare
dai giovani. Secondo il policy pa-
per “La semplificazione ammini-
strativa - Come migliorare il rap-
porto tra PA e imprese”, curato da
Deloitte, emerge che solo il 2,2%

Espansione — Giugno 2021

dei collaboratori nella Pa ¢ giova-
ne, contro il 30% della Pubblica
Amministrazione tedesca e il cir-
ca 21% di quella francese. Ancora
pitt dettagliata I'analisi di Carlo
Mochi Sismondi, presidente del
Forum Pubblica Amministrazio-
ne, che alla fine dello scorso anno
sosteneva che - dati alla mano -
nella Pa italiana i trentenni sono
meno dell'uno per cento. Leta
media dei dipendenti pubblici ¢
51 anni, la piu alta dell’area Ocse,
con punte di 54 anni nei ministeri.
Il tema dei giovani nella Pa ¢
emerso con frequenza nel corso
dei confronti serrati condotti dalla
task force per la preparazione del
Pnrr, promossa a Palazzo Vidoni
dal ministro Brunetta, alla quale
ho avuto 'onore di partecipare. —
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Anche per questo mi pare utile
condividere il rapporto di Proger
Index Research, nel quale si mo-
strano ancora forti i pregiudizi (o
i giudizi meditati?) che - sempre
secondo il campione di 25-35 anni
- vogliono la Pa preda delle racco-
mandazioni: piu del 35% dei gio-
vani intervistati ritiene che nella
Pa “si entra solo per raccomanda-
zione”. Poco piu del 26% e altret-
tanto tranchant nel ritenere che il
lavoro nel Pubblico ¢ “unambito di
lavoro che non premia il merito”.
Lobiettivo di una grande ope-
razione di nuove assunzioni ¢
condizione necessaria ma non
sufficiente per affrontare latte-

@Foto di Andrea Piacquadio da Pexels

sa riforma. Si dovrebbe offrire
ai giovani motivazioni che oggi,
loro, paiono non intravvedere. Per
il 26% degli intervistati il “merito
non abita qui”. La riforma della
Pa deve perseguire l'obiettivo di
una Pa pil efficiente, meno as-
servita ai partiti (o ai sindacati)
e piu di servizio al Paese; ma per
una Pa piu efficiente serve anche
una nuova cultura di solidarieta e
coesione, che possa riproporre lo
Stato come un soggetto contro cui
non ¢ sensato essere antagonisti
e detrattori, ma partecipi del suo
cambiamento e del suo futuro. ¢

La riforma per
una burocrazia
slegata da partiti
e sindacati

10
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Persino il sindaco di Napoli
¢ stufo del reddito grillino

ANTONIO MASTRAPASQUA*

M Solo il 4,4% dei beneficiari
del Reddito di cittadinanza
(Rdc) ha ottenuto un rapporto
di lavoro dopo l'approvazione
della domanda. Il dato emerge
da un’anticipazione dell'an-
nuale Rapporto “Welfare Ita-
lia”, lo studio promosso da Uni-
pol e The European House Am-
brosetti. Una conferma della di-
storsione introdotta dal provve-
dimento sul mercato del lavo-
1o, al netto dell'ideologia che
vorrebbe schierati pro o con-
tro il Rdc, a prescindere dai ri-
sultati.

I risultati sono questi: me-
glio il Rdc piuttosto che cerca-
re un lavoro. Non si tratta di
una tesi preconcetta, ma suffra-
gata dai dati e segnalata anche
da un recente sondaggio con-
dotto da Proger Index Resear-
ch, “Giovani e futuro”, secon-
do cui poco pit1 del 31% dei gio-
vani tra 25 e 35 anni non accet-
terebbe un lavoro con retribu-
zione uguale o inferiore al red-
dito di cittadinanza. 11 38,4%,
con un soprassalto di reali-
smo, dichiara che lo accette-
rebbe “ma solo per fare curri-
culum”. Per portare il dato ai
temi di questi giorni, quindi
nemmeno questo 38,4% fareb-
be un lavoro non coerente con
le proprie aspettative: quindi
niente stagionali nel turismo
se l'obiettivo dichiarato e di-
ventare avvocato o ingegnere.
Ma nemmeno tornitore.

REGOLE D’INGAGGIO

Draltronde le regole d'ingag-
gio sono queste. In Italia. Per
misurare la “congruita” della
proposta di lavoro non si pud
scendere sotto gli 858 euro
mensili, e il luogo di lavoro
non puo distare pit1 di 100 chi-
lometri dall’abitazione del be-
neficiario diRdc. Non solo:I'of-
ferta deve essere coerente con
i settori di lavoro indicati dal
patto di servizio. La disconti-
nuita giustifica il rifiuto dell’of-
ferta dilavoro. In Germania, so-
lo per fare un esempio, qualun-
que offerta di lavoro proposta
dal centro per I'impiego impo-
nel’accettazione, pena la deca-
denza del sussidio.

Certo, paragonare i centri
per l'impiego tedeschi con
quelli italiani potrebbe risulta-
re umiliante. In Italia solo il 2%
di chitrovalavoro, lo trova gra-
Zie ai centri per 'impiego. Pilt
in generale in Italia le politiche
sociali sono principalmente di
natura passiva (assistenzialisti-
ca): come emerge dal Rappor-

to “Welfare Italia” “il rapporto
tra spesa in politiche attive e
passive e paria 0,24”.

CANCELLAZIONE DIFFICILE

Difficile immaginare la can-
cellazione di un provvedimen-
to come il Rdc - sebbene criti-
catissimo, da molti - che & di-
ventato bandiera della forza di
governo pilt cospicua in Parla-
mento e nella maggioranza del
Governo Draghi. Anzi, se ne di-
scute addirittura il rifinanzia-
mento. Sarebbe auspicabile
(ma temo assai improbabile),
che almeno si mettesse mano
a correzioni “facili”, proprio co-
me i criteri di congruita. Altri-
menti non ci si puo stupire
troppo, se a beneficiarne in ma-
niera “incongrua” sono le re-
gioni dove le politiche di lavo-
ro e di welfare pubblico sono
meno efficienti e meno control-
late. Certo, fa scalpore leggere
che una persona su sei, tra
quelle che godono del benefi-
cio, risiede in provincia di Na-
poli. Quasi come l'intero Nord
Italia. Negli ultimi due anni, a
partire dall'introduzione della
misura, sono stati spesi per red-
dito e pensione di cittadinanza
quasi 14 miliardi di euro

Al Sud hanno ricevuto il sus-
sidio a marzo 742.735 famiglie
a fronte di meno di 225.000 al
Nord e 165.453 famiglie al Cen-
tro. L'importo medio nel Mez-
zogiorno ¢ superiore di circa
100 euro (589 euro contro 488)
rispetto al Nord. La Campania
¢ in testa con 252.213 famiglie
conil sussidio e 668.817 perso-
ne coinvolte (oltre una su quat-
tro in Italia) con un importo
medio pari a 625 euro. La pro-
vincia che conta il maggior nu-
mero di famiglie destinatarie
del beneficio &, come detto, Na-
poli con oltre 157.000 nuclei
coinvolti a marzo, oltre il dop-
pio di quelli di Roma e oltre
quattro volte quelli di Milano
(35.517) con un importo me-
dio a nucleo di 650 euro.

1l dato & cosi eclatante che
sia il sindaco uscente, De Magi-
stris, sia il vecchio-nuovo can-
didato, Bassolino, si sono
espressi contro gli eccessi del
sussidio. «Non si pud pensare
di usare il Reddito a vita per-
ché crejamo assistenzialismo.
Stiamo registrando scarsa di-
sponibilita di alcuni profili lavo-
rativi perché preferiscono il
Reddito». A parlare cosi non e
un retrogrado uomo di destra,
ma il sindaco del capoluogo
campano.

*Ex presidente dell'Inps
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Economia

Titolo Domanda
Dollaro USA 1,1936
Yen 132,20
Franco Svizzero 1,0967
Sterlina 0,8588

Offerta Periodo (23/06)
11951 1 Mese
132,44 3 Mesi
1,0963 6 Mesi
08544 12 Mesi

360 diff. assoluta Quote $x0z €xG6r

-0.553 - Oro 17716 a.m
-0.538 0.002 Argento 26,02 0,7016
-0.509 -0.001 Platino 10956 29,6597
-0.478 -0.001 Palladio 2647 71,4964

Gli italiani ritornano a spendere

L’economia accelera ancora
Cresciamo piu dei tedeschi

Secondo gli esperti di Standard & Poor’s chiuderemo I'anno con il Pil a +4,9%
Merito delle riaperture del mese scorso. Meglio di noi soltanto Francia e Spagna

ATTILIO BARBIERI

B L'economia italiana
corre pilt del previsto. Se-
condo le ultime stime di
Standard & Poor’s il Pil del
nostro Paese crescera del
4,9% sia quest'anno sia il
prossimo. Merito del rim-
balzo gia registrato nei pri-
mi mesi del 2021 cui si ag-
giungera presto la spinta
aggiuntiva legata al Recove-
1y Plan. S&P e giunta alle
medesime conclusioni del
ministro dell’Economia Da-
niele Franco che tre giorni
fa, all’anniversario della
fondazione della Guardia
di Finanza, si era sbilancia-
to in una previsione altret-
tanto positiva: «La crescita
annua risultera verosimil-
mente superiore al 4,5%
ipotizzato nel Def di apri-
le».

Secondo gli analisti di
S&P a rimettere in moto la
locomotiva italiana saran-
no anche gli stimoli fiscali
che cominciano a prende-
re forma nella riforma ap-
pena sbarcata alle commis-
sioni Finanze di Senato e
Camera. Senza dimentica-
re il contributo legato alla
contrazione nella crescita
inferiore al previsto, fatta
segnare dalla nostra econo-
mia nel primo trimestre
dell’anno, durante il quale
I'industria marciava spedi-

tamente nonostante il ritor-
no in lockdown di molte
aree del Paese.

A guidare la ripresa, sot-
tolineano gli esperti di Stan-
dard & Poor’s, c’¢ ora so-
prattuttoil settore dei servi-
zi, mentre nelle prime fasi
dellaripartenza a far da trai-
no era stata appuntol'indu-
stria. Conseguenza anche
delle riaperture di uffici ed
esercizi pubblici che stan-
no spingendo gli italiani a
spendere come non acca-
deva da quindici mesi: me-
no risparmi e pili acquisti.

Dopo la corsa del bien-
nio 2021-2022 la crescita
dovrebbe rallentare a
+1,8% nel 2023 e a +0,9%
nel2024. Ma é tutto da veri-
ficare I'effetto della riforma
fiscale che dovrebbe dispie-
garsi compiutamente sol-
tanto a partire dal prossi-
mo anno e potrebbe libera-
re risorse importanti per ac-
crescere la capacita di spe-
sa delle famiglie italiane.

Nell'Eurozona il rimbal-
zo stimato per il Pil italiano
quest’anno e secondo solo
a quelli di Francia e Spa-
gna che secondo le previ-
sioni di S&P dovrebbero
crescere  rispettivamente
del 5,6 e del 6,4%. Ma i tede-
schi sono dietro di noi, con
I'economia in espansione
appena del 3,5%.

(© RIPRODUZIONE RISERVATA

OPERAZIONI SOSPETTE PER 8 MILIARDI

Con la pandemia
vola il riciclaggio

B Compravendita di mascherine e dispositivi di prote-
zione individuali, illeciti sulle misure di sostegno per fron-
teggiare la crisi pandemica come i finanziamenti garanti-
ti oi contributi a fondo perduto. Con la pandemia vola il
riciclaggio. E la fotografia scattata dal rapporto annuale
della Uif, 'Unita di informazioni finanziarie presso la
Banca d'Italia, che ha ricevuto lo scorso anno 2.277 se-
gnalazioni su operazioni sospette legate alla pandemia
per un valore di 8,3 miliardi. In massima parte le opera-
zioni che sono finite sotto la lente degli sceriffi di Via
Nazionale erano sospettate di riciclaggio, come ha spie-
gato il direttore della Uif, Claudio Clemente.

Accordo con Tower Semiconductor
StM con gli israeliani per produrre piu “chip”

M La risposta italiana alla “guerra” in-
ternazionale sull'approvvigionamento
di microchip arriva dalla provincia di Mi-
lano. La societa italofrancese STMicroe-
lectronics ospitera i nuovi soci israeliani
di Tower Semiconductor nella fabbrica
Agrate attualmente in costruzione nel
suo sito di Agrate Brianza (MB). Stm e
Tower uniranno le proprie risorse e com-
petenze per accelerare la crescita delle
attivita di produzione e crescere insie-
me in un mercato che negli ultimi tempi
¢ lievitato (come domanda e costi) in
maniera esponenziale. Secondo Russell
Ellwanger, ceo di Tower, sara possibile
«pitt che triplicare la capacita di foundry
da 300 mm di Tower per servire in ma-
niera ottimalela crescente domanda dei

nostri clienti in questi mercati in forte
crescitar.

Per fornire 1'approvvigionamento da
fabbriche diverse e offrire un’ampia ca-
pacita produttiva ai suoi clienti, Tower
Semiconductor gestisce due impianti di
produzione in Israele (150 mm e 200
mm), due negli Stati Uniti (200 mm) e
tre in Giappone (200 e 300 mm). La so-
cieta mista italiana consentira di rag-
giungere un alto livello di utilizzo degli
impianti e immettere sul mercato “wa-
fer di silicio” ad un costo competitivo. Si
prevede che la fabbrica sia pronta per
I'installazione delle attrezzature gia que-
st’anno e che la produzione possa decol-
lare nella seconda meta del 2022. Le due
aziende investiranno nelle rispettive at-

trezzature di processo e opereranno in-
sieme per accelerare la qualifica della
fabbrica e il conseguente ramp-up. Le
attivita operative continueranno ad esse-
re gestite da Stm, con alcuni dipendenti
di Tower distaccati in ruoli specifici.
«La capacita produttiva della fabbrica
a pieno regime potrebbe essere perfino
superiore rispetto alle stime del 2018»,
ha anticipato Jean-Marc Chery, presi-
dente e amministratore delegato di ST-
Microelectronics». La produzione di
Agrate sara finalizzata al mercato
dell’auto, industriale e della personal
electronics (cellulari, computer e elettro-
nica da consumo).
AN. CA.
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Petrolio - al barile

In Italia le rivoluzioni

si fanno solo nei Palazzi
ANTONIO MASTRAPASQUA *

B ['Ttalia non & un Paese do-
ve fare rivoluzioni. L'unico san-
gue tollerato & quello dei vinti; i
vincitori non vogliono ferite.
Quindi si adoperano a brigare
nelle stanze del potere, piutto-
sto che rischiare la piazza.

La rivoluzione comunista in
Italia inciampd su Bartali. La vit-
toria al Tour sopi tumult e vio-
lenze successivi all'attentato a
Togliatt. [ '68 fu una rivoluzio-
ne sociale, pit che socialista.
Gli anni di piombo furono un
incubo, certo non una rivoluzio-
ne. La rivoluzione liberale so-
gnata da Berlusconi nel 1994 si
incaglio a pitt riprese nel venten-
nio che il Cavaliere segno con la
suia indomita presenza e con le
sue rapsodiche assenze. La rivo-
luzione autonomista e federali-
sta, sgorgata alle sorgenti del
Po, rimase spiaggiata sulle rene
del Tevere. La rivoluzione de-
magogica - dall'uomo Qualun-
quedi Giannini, fino alla versio-
ne social di Grillo - esplose e
implose, fino a essere rappre-
sentata dall’avvocato del popo-
lo, cresciuto all'ombra dei pro-
fessionisti del sistema.

Sara anche per questa sostan-
ziale continuita istituzionale
che il Paese si scopre immobhile,
incapace di scrollarsi di dosso
le performance negative di ogni
classifica di moda nei Paesi occi-
dentali. «In Italia oltre 3 milioni
di giovani - sono le parole re-
centi del Governatore Visco -
tra i15 e 34 anni non sono oceu-
pati, né impegnati nel percorso
diistruzione o in attivita formati-
ve. Si tratta di quasi un quarto
del totale, la quota pii1 elevata
tra i paesi dell Ues. Il record dei
“neet” in Furopa & tutto italia-
no. Cosi come [ 'Ttalia indossa la
maglia nera continentale per il
lavoro minorile. Sembra storia
d'altri tempi, invece & documen-
tazione di questi giorni: a solle-
vare il velo sul fenomeno & la
Fondazione Studi Consulenti
del Lavoro nell'indagine sul “La-
voro minorile in Italia”. Dalla ri-
cerca, emerge che tra gli attuali
occupati con etd compresa tra
16 e 64 anni circa 2,4 milioni
hannao svolto un qualche tipo di
attivita prima del sedicesimo
compleanno, Un fenomeno
che si conferma ancora diffuso
tra i giovani e penalizza le pro-
spettive di formazione e lavoro.

ISTRUZIONE SUPERIORE

L'ltalia & penultima in Euro-
pa per quanto riguarda il livello
d'istruzione superiore. Ci trovia-
mo, infatti, ben al di sotto della

media Ue, posizionandoci in
fondo alla classifica insieme al-
la Romania. E quanto emerge
nell'ultimo rapporto Eurostat
sui progressi dei Paesi Ue verso
gli obiettivi di sviluppo sosteni-
bile. L'Ttalia, inoltre, non sem-
bra essere in grado di formare
professionisti adatti alle esigen-
ze del mercato del lavoro. A tal
proposito, gli italiani presenta-
no il minor tasso di alfabetizza-
zione informatica: solo il 40%
degli adulti possiede competen-
ze di base, contro la media Ue
che sfiora il 60%. [l rosario di re-
cord negativi potrebbe conti-
nuare: l'ultima classifica di
Transparency International sul-
la percezione dei livelli di corru-
zione nel mondo assicura all Tta-
lia un poco onorevole 52° posto
(ventesimo nell'Ue). Se poi
aprissimo le graduatorie sul de-
bito pubblico, apriti cielo, daan-
ni siamo in compagnia di Gre-
cia e Glappone.

PERDURANTE ATONIA

Servirebbe una rivoluzione
per smuovere questa perduran-
te atonia del Paese? Impossibi-
le, prima che inutile, nell Ttalia -
di jeri e di oggi - che subisce la
lettura di tutte queste classifi-
che con impassibilita, mante-
nendo immutati i suoi riti e le
sue rappresentanze. Non solo
della politica, Verrebbe da chie-
dersi se i corpi intermedi ci sia-
no, o siano adeguatamente rap-
presentati nella Sala Verde di
Palazzo Chigl.

L'orizzonte della politica do-
mestica sembra sempre pil ri-
volto alla carriera europea, che
non alla rappresentanza delle
contraddizioni nazionali, Le
rappresentanze datoriali raccol-
gono adesioni sempre pil tra le
imprese statali che non tra quel-
le private. Le organizzazioni sin-
dacali ormai contano pitl iscritti
tra chi non lavora pit (i pensio-
nati) rispetto ai lavoratori attivi.
Ilsindacato ha di fronte a sé pro-
blemi non solo nazionali, L'Oil
ha redatto qualche mese fa un
rapporto sul futuro della rappre-
sentanza sindacale, segnalando
il rischio di emarginazione, di
dualizzazione, di sostituzione.

Un nuovo mondo sta per sor-
gere: alla sfera pubblica il com-
pito di intercettarne per tempo
segnali e bisogni per scuotere
I'immobilismo italiano, che cer-
ca sempre la cooptazione per
garantire il vecchio pii1 del nuo-
vo.In attesa delle nuove classifi-
che sarebbe utile cambiare i
processi, visto che i prodott -
da anni - non sembrano buoni.

*Ex presidente dell'Inps

Tiolo Demanda ferta
Dollaro USA 11837 12124
Yen 13209 133.19
Franco Svizzero 11,0925 1,0896
Sterlina 0,8553 0,8583

Periods {1606} 360 diff, assoluta
1 Mese -0.548 000
3 Mesi -0.547 -0.005
& Mesi 0519 0.003
12 Mesi -0.485 0.003

Il Pnrr a Piazza Affari
Ecco I titoli su cui scommettere

per fare soldi col Piano Draghi

Dall’energia alle infrastrutture, dall'innovazione alla sanita. Le aziende coinvolte
nel progetto di ripresa stanno scaldando i muscoli. Le occasioni da non perdere

| TITOLI DA COMPRARE CON IL RECOVERY FUND
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B Un dream team di quattordici tito-
li su cui investire per sfruttare le op-
portunita del Recovery Fund. Una
scommessa sul suceesso di Draghi. A
preparare l'elenco sono gli analist di
Equita immaginando quali saranno i
destinatari maggiori dei finanziamen-
i provenient dall'Europa. L'ambito
di attvitd & quello noto. Rivoluzione
verde, digitalizzazione e inmovazione,
ricerca scientifica, salute, infrastruttu-
re per la mobilita sostenibile. Attivita
in cui sono impegnate diverse societa
di Piazza Affari, di grande e piccola
capitalizzazione. La premessa implici-
ta dello studio & la durata dell'atuale
governo. Almeno fino al termine della
legislatura nel 2023. Spingersi pil
avanti ¢ ovwiamente molto azzardato.
Ma & abbastanza evidente che I'uscita
di scena dell'ex governatore della Bee
non sarebbe apprezzata. Ne in Borsa
e nemmeno a Bruxelles.

Equita ha compilato il dream team
di Piazza Affari pescando, tranne qual-
che eccezione fra le imprese di medie
dimensioni. Per esempio nel campo
della transizione energetica la prefe-
renza, pilt che colossi come Enel o
Eni, si & rivolta al le multiutility locali.
Per esempio la romana Acea che ieri
ha chiuso a 20,94 euro, & scivolata un
po' indietro ma ha spazi per riprender-
si. Un possibile traguardo & posto a
23,6 euro. Discorso analogo per Iren il
cui obiettivo & fissato fra 3 e 3,5 euro
(ieri ha chiuso a 2,6 euro). Poi c'é la

dopo aver superato di slancio la soglia
di 3,6 euro. Da notare 'assenza dei
campioni nazionali nel campo delle
energie alternative. Segno che, proba-
bilmente, hanno gii fatto molta stra-
da e dunque gli spazi di rivalutazione
non sono elevati. Nell'elenco di Equi-
ta ompare invece Snam che sta lavo-
rando all'industria dell'idrogeno che
con la chiusura a 5,1 euro ha raggiun-
to gli obiettivi segnati dagli investitori.

FONARCOM

La competenza
enira nei contratti

B Le competenze entrano nei
contratti nazionali della Cifa
Confsal, sostituendosi alle man-
sioni. I quanto annuncia il fondo
interprofessionale Fonarcom. 11
passaggio avverra attraverso il Lo-
de (Laboratorio per 'occupabili-
ta durevole ed evoluta), «L'inten-
to & sostenere |'occupazione nel-
la transizione digitale, per far
fronte all'obsolescenza rapida
delle competenze ed evitare la lo-
o prematura uscita dai sistemi
produttivi. «Siamo certi di aver
dato vita a una “buona prassi”
che pud funzionare a livello siste-
micox, ha detto Andrea Cafa, pre-
sidente di Fonarcom e di Cifa.

impegnate nel settore delle costruzio-
ni. A cominciare da Buzzi Unicem
che, a quanto pare, piace ad altri anali-
sti, oltre a Equita. Ubs ha alzato di re-
cente il giudizio fissando un prezzo di
31 euro rispetto al precedente limite
di 28 euro. Un bel salto considerando
la chiusura diieri (22,94 euro). In que-
sta speciale classifica spicca ovvia-
mente Webuild che, date le dimensio-
ni, sara protagonista assoluto nel pia-
no delle infrastrutture. Non a caso il
titolo & stato inserito in tutte le liste di
eccelenza della diverse case di investi-
mento. Secondo gli spagnoli di Bestin-
ver potrebbe arrivare fino a 2,4 euro

Del menu fanno parte anche titoli
di media capitalizzazione come Reply
e Sesa che proprio in questi giorni ha
vinto un contratto per la digitalizzazio-
ne nella pubblica amministrazione.

Parlando di fibra ottica, ovviamente
non poteva mancare Prysmian che
potrebbe spingersi, secondo gli anali-
sti di Stifel fino a 36 euro (29 euro ieri).
Il Recovery aiutera anche la ripresa di
un titolo come Tim che negli ultimi
anni ha riservato soprattutto dolori
agli investitori. Proprio nei giorni scor-
si gli analisti di Equita hanno rivisto il
giudizio al rialzo portando la meta da
0,47 a 0,51, leri ha chiuso a 0,44 euro
lasciando sperare nel risveglio . Molte
speranze anche per Danieli che non
ha mai brillato vista l'esiguita del flot-
tante. Ora perd la situazione potrebbe
cambiare anche qui.
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Le assunzioni ripartono,
le politiche attive ancora no

ANTONIO MASTRAPASQUA*

M [ 'ho detto e continuo a es-
sermne convinto: i Centri per
I'impiego dovrebbero essere
“assorbiti” nell'Tnps. Giuseppe
De Rita distingueva due tipi di
manager pubblici: quelli che
vogliono sommare e acquisire
nuove competenze nelle pro-
prie amministrazioni, e quelli
che preferiscono tagliare, arti-
colare, moltiplicare gli enti.
L'Inps cost com'e distribuisce
oltre 300 diverse prestazioni di
welfare ai cittadini del Paese.
Aggiungere altro sarebbe indi-
gesto? Se la macchina ammini-
strativa funziona, non c'é maiil
problema del “troppo”. Anzi, si
creano vantaggi assoluti nella
gestione e nei controlli. E
nell'ottimizzazione immediata
delle funzioni.

Non pretendo di avere ragio-
ne. Ma certamente hanno tor-
to coloro che difendono'attua-
le organizzazione dei Centri
perl'impiego. Solo il 2-3% della
nuova occupazione transita da
loro. Un colpo di grazia & stato
affibbiato, attribuendo ai Cen-
tri la gestione dell’'operazione
fallimentare del reddito di citta-
dinanza in cambio dell’assun-
zione degli improbabili “navi-
gator”. Di pitt: che il reddito di
cittadinanza venga rubricato
tra le politiche attive del lavoro,
aggiunge al danno la beffa.

Quanti dei quasi tre milioni
di percettori (distribuiti su 1,3
milioni di nuclei familiari) del
reddito di cittadinanza abbia ri-
cevuto un'offerta di lavoro non
& dato saperlo. Quando lo sa-
premo avremo la conferma di
quello che si legge e siracconta
in questi giorni: chi ha raggiun-
to il “reddito di cittadinanza” si
guarda bene dal cercare un la-
voro. Anzi, pare proprio schi-
varlo. Per una politica attiva
del lavoro non & un buon risul-
tato.

BINOCOLO

Ma tutti ¢i ricordano che an-
che la riforma delle politiche at-
tive del lavoro e dei centri per
I'impiego & inserita nel Pnrr.
Impugnato il binocolo, siamo
invitati a guardare al 2026. D'ac-
cordo, c'¢ I'occasione per met-
tere mano a tutta |'architettura
istituzionale del Paese. Quindi,
palla lunga e correre,

Nel presente? In attesa delle
riforme che vediamo distinta-
mente con il binocolo, oggi che
cosa si fa? Ovviamente il bloc-
co dei licenziamenti. Essere
I'unico Paese ad avere adottato
un simile provvedimento, non

depone a nostro favore. Osteg-
giato da molti, a parole, ma an-
cora resistente per i prossimi
mesi, il bloceo dei licenziamen-
ti attrae |'attenzione dei politici
che “contano” e dei media che
li rappresentano. Ma solo per
discuterne, drogando il merca-
to del lavoro, senza mettere ma-
no agli interventi possibili, subi-
to.

BLOCCO

Come ha scritto Marco Benti-
vogli, il bloceo temporaneo dei
licenziamenti (insieme alla
pioggia di risorse sotto forma
di Cassa integrazione Covid)
avrebbe avuto un senso - al li-
mite - se si fosse utilizzato il
tempo per organizzare politi-
che attive efficaci, non per
aspettare il 2026. «Le persone
che hanno fatto cassa integra-
zione da febbraio 2020 sanno
bene che in fondo al tunnel re-
steranno senza lavoros (sem-
pre Bentivogli). Che sia a fine
luglio o a fine ottobre, resta il
fatto che saranno licenziate.

Avra vinto l'ideologia? Forse,
Certamente avranno perso un
milione di famiglie. Avranno
perso i lavoratori che saranno
sempre pitt lontani dalla nuova
occupazione che comungue si
sta manifestando, dopo il buio
del 2020, L'ultimo bollettino Ex-
celsior conferma che sono ol-
tre 560mila le opportunita dila-
voro offerte dalle imprese a giu-
eno che salgono a quasi 1,3 mi-
lioni avendo come orizzonte
previsionale l'intero trimestre
giugno-agosto,

Le previsioni sul recupero
dell'economia italiana e le ten-
denze positive in consolida-
mento def mercati internazio-
nali sono del resto confermate
anche dalle valutazioni fornite
dalle imprese che hanno rispo-
sto ai questionari Excelsior: il
19,8% prevede un aumento del-
la produzione nel trimestre giu-
gno-agosto rispetto al trime-
stre precedente a fronte del
13,1% che invece si attende
una flessione, registrando quin-
di un saldo positivo pari a 6,7
punti percentuali

Si attesta pero, complessiva-
mente ancora al 31% la quota
di assunzioni per cui le impre-
se dichiarano difficolta di repe-
rimento, in particolare nella ri-
cerca di figure professionali
pitt qualificate. Proprio guello
cui dovrebbero provvedere le
politiche attive per il lavoro, nel
2021, senza il binocolo puntato
sul 2026.

*Ex presidente Inps
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] Dollaro USA 1217
Yen 133,35

Franco Svizzero 11,0909

Sterlina 0.8629
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14% 1 Mese
1338 3 Mesi
1,0813 6 Mesi
0,8605 12 Mesi

Blitz sui manager
Del Vecchio soffia ai francesi

il controllo di Essilor-Luxottica

L’imprenditore lombardo, oltre ad aver imposto il capo, riesce ad ottenere dieci
dei 12 posti dirigenziali della multinazionale. | media d’Oltralpe: «Ha pieni poteri»

BENEDETTA VITETTA

M Gliitaliani lo fanno meglio:
cosi pare pensarla il presidente
di Essilor-Luxottica, Leonardo
Del Vecchio, Anche in azien-
da. In realth, senza nemmeno
troppi gir di parole, lui aveva
gia annunciato sia il cambio di
passo sia la swolta del colosso
mondiale dell'occhialeria.

Ma forse qualche settimana
fanon tutti hanno voluto legge-
re e interpretare fino in fondo
le sue parole: «Abbiamo gran-
di ambizioni per il 2021 e oltre.
Con i nostri lungimiranti mana-
ger al timone e la giusta strate-
gia e risorse in atto, stiamo spic-
cando il volo come una nuova
azienda destinata a realizzare
grandi cose», Questo il messag-
gio che il patro di Luxottica ave-
va mandato agli azionisti nel
giorno dell'ultima assemblea
tenutasi a Parigi lo scorso 21
maggi (un giorno prima del
suo 86esimo compleanno) che
ha dato I'ok al nuovo cda che
Del Vecchio aveva disegnato.

In quel “nostri lungimiranti
manager” i francesi avrebbero
dovuto subito drizzare le anten-
ne e capire che per la nuova
Essilor-Luxottica stava per es-
sere scritto un capitolo tutto
nuovo che metteva fine alla ge-
stione paritetica tra francesi e
italiani portata avanti finora.
Con uno scatto in avanti per il
Belpaese che ne usciva non so-
lo con il board rinnovato, ma
anche con la conferma del pre-
sidente, che attualmente pos-
siede, attraverso la holding Del-
fin, il 32% del capitale e il 31%
dei diritti di voto. Insomma, ha

pieni poteri per comandare tut-
to e su tuttl, Francesi in primis.

E Del Vecchio, sull'onda del
suiccesso ollenuto, 8'e mosso e
ha agito come un vero patrio-
ta, tenendo alto il valore
dell'italianita  dell'azienda e
dei suoi uomini. Tanto da im-
porre il suo braccio destro,
Francesco Milleri, al timone,
Un cambio di passo se raffron-
tato con |'atteggiamento della
dinastia Agnelli-Elkann che,
nella fusione con Peugeot, han-
no preferito puntare dritto ai di-
videndi cedendo la guida di
Stellantis ai francesi.

Cosl si spiega la rabbia dei
cugini d'Oltralpe descritta in
un interessante articolo pubbli-
cato dal quotidiano economi-
co-finanziario Les Echos che,
in anteprima, ha annunciato
che ben 10 dei 12 posti dirigen-
ziali saranno occupati da italia-
ni. Milleri infatti sard non solo
amministratore del gruppo -
che conta 140mila dipendent
e un fatturato 2020 di 14,4 mi-
liardi di euro (-17% a cambi
correnti sul 2019 e -14,6% a
cambi costanti) ma anche ad
di Essilor International. E il
francese Paul du Saillant dovra
accontentarsi solo della carica
di vice ad. Ma nell'ultima as-
semblea, Mr Luxottica e Mille-
ri, con una nota interna, han-
no anche comunicato che alcu-
ni posti di responsabilita come
le risorse umane, la finanza e i
rapporti con gli investitori, fino-
ra assicurati da due co-diretto-
ri ognuno, passeranno in mani
italiane. Un blitz capolavoro.
Vive I'ltalie.
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CONSEGNATO IL PRIMO TH-73A

i

atterra nella Marina Usa

M leri Leonardo ha consegnato il primo elicottero da
addestramento TH-73A alla Marina Usa. 11 requisito
complessivo - spiega il gruppo - & per 130 elicotteri
con consegne previste fino al 2024, 11 primo contratto
di quasi 177 milioni di dollari aggiudicatosi a inizio
2020 prevedeva la produzione e la consegna di 32 eli-
cotteri. Poi nel novembre 2020, il Dipartimento della
Difesa ha esercitato opzioni per ulteriori 36 elicotteri
perun valore di 171 milioni. «Questo & un eccezionale
traguardo per noi» ha detto I'ad di Leonardo, Alessan-
dro Profumo, «siamo fieri di poter dare un contributo
importante al futuro della difesa degli Stati Unitis.

Dal cda di Atlantia via libera all’'offerta di Cdp e soci
Le Autostrade ritornano in mano allo Stato

B Dopo 22 anni i Benetton lasciano
Autostrade che tornano in mano allo
Stato. A dare il definitivo disco verde
all'operazione é stato ieri il consiglio
di amministrazione di Atlantia che
ha accettato |'offerta vincolante per
I'acquisizione dell'88,06% di Auto-
strade per |'Ttalia, presentata dal con-
sorzio guidato da Cassa Depositi e
Prestiti (Cdp) assieme ai fondi esteri
Blackstone e Macquarie. Una nuova
tappa che arriva dopo quella dello
scorso 31 maggio quando l'assem-
blea dei soci della holding viaria ave-

va dato 'ok alla proposta dal cda di
cessione dell'intera partecipazione
detenuta in Autostrade per ['Ttalia al
consorzio.

E cosi ieri il board di Atlantia, te-
nendo conto del voto assembleare,
ha fatto I'ultimo e definitivo passo ap-
provando l'offerta e conferendo al
presidente Fabio Cerchiai e all'am-
ministratore delegato Carlo Bertazzo
la finalizzazione e la sottoscrizione
dell'accordo nel rispetto della sca-
denza fissata per opgi. L'accordo di
cessione prevede che il closing non

possa comungue avvenire prima del-
prossimo 30 novembre.

Insomma a poco meno di tre anni
dalla tragedia del Ponte Morandi e a
quasi un anno dall’accordo a Palaz-
z0 Chigi, Aspi torna allo Stato.

Un ritorno alle origini lungo e pa-
recchio travagliato - frutto di intense
negoziazioni - che, alla fine, hanno
portato appunto alla proposta finale
arrivata sul tavolo del cda di Atlantia,
che dopo l'ultimo ritocco da 200 mi-
lioni, valuta il 100% di Autostrade
per 'ltalia in 9,3 miliardi di euro.
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Borsa Milano-FTSE Mib

25.452,33

Affari pubblici

Petrolio - al barile
68,75

Adesso servono decisioni
non mediazioni improduttive

ANTONIO MASTRAPASQUA*

I Ha ragione Maurizio Lan-
dini. «La mediazione non &
sufficiente». 1l leader della
Cgil si riferiva alla proposta
sul rinvio del blocco dei licen-
ziamenti. o mi permetto di
sottoscrivere 1'affermazione
solo ameta. Quella cheriguar-
da la mediazione, il metodo
della mediazione. Sul blocco
dei licenziamenti la penso co-
me Draghi, quando dice che
I'intervento dovrebbe essere
«n linea con gli altri paesi
Ue». Che non hanno un bloc-
co generalizzato.

E'l'ossessivo riferimento al-
le mediazioni che rischia di
portare il Paese a un punto di
non ritorno. Ahimé lo stiamo
vedendo con 'ossessiva con-
certazione sul “massimo ribas-
so” per le gare di aggiudicazio-
ne delle grandi opere previste
dal Pnrr. Quale nesso ci sia tra
il metodo di aggiudicazione
delle gare pubbliche e le mor-
ti sul lavoro & tutto da dimo-
strare. L'Inail ha certificato in
questi primi mesi del 2021
che le morti sul lavoro sono
aumentate del 9,3% e le pato-
logie di origine professionale
del 26,1%. Ma nulla a che ve-
dere con gli appalti pubblici.

Eppure, la mediazione scat-
ta anche su questo tema, che
dovrebbe essere riferito solo
all’efficienza della macchina
burocratica e alla capacita di
produrre le opere per cui il
Pnur si € impegnato, in Italia e
in Europa. Nella versione fina-
le del decreto Semplificazioni
rimane la possibilita di asse-
gnare i contratti particolar-
mente complessi sulla base di
semplici progetti di fattibilita
tecnico-economica, ma non
viene pili riportata la clausola
che consentiva in questi casi
la possibilita di procedere
all'aggiudicazione del contrat-
to «sulla base del criterio del
prezzo pilt basso».

SUBAPPALTI

Per la soglia dei subappalti
ha prevalso la “mediazione”
di Draghi, al 50% (fino al 31
ottobre resta il tetto per legge,
innalzato appunto dal 40% al
50%) in cambio della promes-
sa diuna liberalizzazione - co-
me chiesto da Bruxelles - la-
sciando alle stazioni appaltan-
tila possibilita di imporre limi-
tazioni a tutela di legalita e si-
curezza. Parliamo ovviamen-
te del decreto approvato, in at-
tesa della sua conversione. 11
Parlamento potra ancora sug-

gerire modifiche. Ancora me-
diazione.

Mediazione che nulla a che
vedere con il metodo della
concertazione del tanto evoca-
to in questo periodo Carlo
Azeglio (non Azelio, come
scritto dal Comune di Roma)
Ciampi. Non so se sia il tem-
po del “decisionismo”, ma cer-
tamente delle decisioni, si. Le
opere previste dal Pnir non
devono fare le fine di quelle
bloccate da anni, che secon-
do I’Ance sono pit di 600, per
un valore totale di 53 miliardi
di euro, stanziati e mai spesi.

DECISIONI

La mediazione costa, per-
ché & quasi sempre improdut-
tiva. 1l Governo “Conte uno”
(quello gialloverde per inten-
derci) ne ha dato una prova
plastica e recente. Per “media-
re” tra alleati difficili ha varato
il “reddito di cittadinanza”
(compresi gli ineffabili “navi-
gator”) e “quota 100", stan-
ziando circa 40 miliardi nel
triennio 2019-2021. Solo nel
2020 & stato un costo di 12,3
miliardi.

Sull’efficacia dei provvedi-
menti lasciamo la prova dei
fatti. Sulla spesa, diciamo che
sarebbero stati costruiti pit1 di
dieci Ponti sullo Stretto di
Messina. Pietro Salini lo ha ri-
cordato poche settimane fa a
Barbara Palombelli: «Per fare
il Ponte bastano 2,9 miliardi
di euro». Per “rifare” Messina
e Reggio Calabria - per ottene-
re il massimo effetto positivo
dalla infrastruttura - si posso-
no mettere in conto altri 4 mi-
liardi.

Solo per la costruzione del
Ponte sarebbero assunte al-
meno 20mila persone gia nel
primo anno di cantiere; e si
genererebbe un indotto di cir-
ca 120mila posti di lavoro
complessivi per la costruzio-
ne dell'intera opera, assicu-
rando un aumento del tasso
dioccupazione nazionale del-
lo 0,5%. Mezzo punto percen-
tuale di incremento di occupa-
zione in Italia.

Invece di fare si continua a
mediare. Invece di investire si
continua a stanziare, per poi
spendere troppo e male. 1l
problema della realizzazione
del Pnrr non ¢ solo nella go-
vernance, ma nel metodo.
Chi decide ha responsabilita
chenon puo delegare e condi-
videre. Salvo poi essere misu-
rato sui fatti. Non sulle media-
zioni.

*Ex presidente dell'Inps

Titolo Domanda
Dollaro USA 12187
Yen 13381
Franco Svizzero 1,091
Sterlina 0,8596

Offerta Periodo (02/06)
12186 1Mese
133,72 3 Mesi
1,0982 6 Mesi
0,8613 12 Mesi

‘oEconomia

360 diff. assoluta Quote $x0z €xGr

-0.556 0.004 Oro 1871,33 49,632
-0.543 0.002 Argento 2131 0,7263
-0516 0.001 Platino 1160 30,8686
-0.485 0.002 Palladio 28195 74,8983

Dobbiamo shorsare ancora
Alitalia e rimasta a secco

Niente soldi per gli stipendi

| commissari della compagnia se la prendono col Covid e spiegano che se non
arrivano altri quattrini pubblici non c’é la liquidita sufficiente ad andare avanti

NINO SUNSERI

B Alitalia & rimasta a secco.
Senza un nuovo prestito non
paghera gli stipendi e in estate
lascera gli aerei a terrarenden-
do problematica 'unione con
Ita. A lanciare I'allarme in au-
dizione alla Commissione bi-
lancio della Camera sono stati
i commissari. Per andare
avanti aspettano i 100 milioni
previsti dal Decreto Soste-
gni-bis senza i quali non sara
possibile nemmeno pagare il
saldo del 50% sulle retribuzio-
ni di maggio.

A questo punto le speranze
di far decollare la nuova com-
pagnia entro |'estate sono sva-
nite. Un danno incolmabile.
«La rigidita con cui la Com-
missione Ue applica il princi-
pio della discontinuita non fa-
vorisce gli avanzamenti» ha di-
chiarato il commissario Giu-
seppe Leogrande, «per questo
¢ indispensabile ottenere altri
finanziamenti».

L'impatto del Covid ¢ stato
devastante come nel resto del
settore aereo. Su Alitalia ha
maramaldeggiato. [ ricavi
2020 sono crollati a 590 milio-
ni, circa un quarto dei 2,673
miliardi dell'anno preceden-
te. E da questo fronte & partita
un altra freccia avvelenata ver-
so Bruxelles: dei 55 milioni di
perdite causate dal virus
dall'inizio dell'anno, i com-
missari lamentano di averne
ricevuti meno della meta, cir-
ca 24 milioni. Alitalia ha anco-
ra una dotazione di circa 40
milioni nel fondo stanziato

per il 2020 per sostenere |'atti-
vita durante la pandemia. Tut-
tavia la cassa sta bruciandora-
pidamente. A gennaio ha ven-
duto biglietti per 16,6 milioni
contro 173,3 milioni di genna-
io 2019 (meno 90%). Poco di
pitt a febbraio: 21,2 milioni
contro 148,4 milioni dell’ana-
logo periodo 2019 (meno
86%). Flessione pili alta a mar-
70: -88% anno su anno (21,6
milioni contro 186,7). Non &
andata meglio ad aprile : me-
no 89% (22,5 milioni contro i
213,1) e nemmeno a maggio:
appena 29,7 milioni a confron-
to con i 223,8 milioni di mag-
gio 2019 (meno 87%). A parti-
re vda giugno la situazione po-
trebbe ulteriormente peggio-
rare. Non & ancora chiaro se i
biglietti d staccati per I'estate
dalla vecchia Alitalia potran-
no essere utilizzati nella nuo-
va. Inoltre sembra ormai scon-
tato che il programma Mille
Miglia verra venduto. I pun-
teggi accumulati varranno
peril futuro o saranno azzera-
ti? Il concetto di discontinuita
imposto da Bruxelles mette
tutto in gioco. Anche il mar-
chio che verra messo all’asta.
Teoricamente un concorren-
te potrebbe aggiudicarselo.

1l fronte sindacale torna a
scaldarsi con I'immediata mi-
naccia di sciopero. «E da di-
cembre che la compagnia
non paga puntualmente gli sti-
pendi», denunciano i piloti.
Né a questo punto € chiarissi-
mo quando la situazione po-
tra essere regolarizzata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA FED INIZIA A CHIUDERE | RUBINETTI

Gli Usa verso lo stop
agli aiuti all'economia

Il La festa & finita? Forse, visto che a meta seduta
tutti gli indici di Wall Street sono in rosso. Gli investi-
tori temono che Jerome Powell nella riunione del
15 e 16 giugno, possa iniziare una lunga frenata o
addirittura ripensare la politica monetaria che fino-
ra ha marciato al ritmo di 120 miliardi di acquisti al
mese. Come assaggio da lunedj, iniziera ad allegge-
rire il portafoglio di bond Etf. A incidere I'impenna-
ta dell'inflazione e il surriscaldamento dell’econo-
mia. A maggio le richieste di disoccupazione setti-
manali sono scese sotto le 400.000 per la prima
volta dall'inizio della pandemia.

Sanzioni per 2.300 imprese

Non parli all’Istat?
Ti arriva la multa

I «L'Istat, in assenza di provvedi-
menti normativi che consentano
una sanatoria, si accinge ad applica-
re sanzioni nei confronti di circa
2.300 imprese e 330 istituzioni per
violazione dell’obbligo di risposta a
rilevazioni statistiche. L'importo di
ciascuna sanzione ammonta a 1.032
euro». Lo afferma I'Istituto di statisti-
ca, nel corso dell'audizione in com-
missione Bilancio sul decreto legge

sostegni bis.

gio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«La ripresa € robusta»

L’Fmi vede rosa:
Pil Italia a +4,3%

M L'Ttalia riparte. Grazie alle vaccina-
zioni, secondo 1'Fmi, la ripresa econo-
mica si presenta «robusta» nel 2021
con il pil che si spinge fino al +4,3%,
per poi attestarsi al +4% nel 2022. E
segnali di miglioramento si colgono in
molti settori. L'indice Pmi servizi, che
monitora 'andamento del comparto,
¢ salito in maggio sopra le attese a
53,1, mentre secondo Confindustria la
produzione é ripartita ad aprile e mag-

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DEL COMUNE DI BRA
Avviso DI GARA CIG 8759333E3F

Servizio di refezione scolastica del Comune di
Cherasco. Codice CPV: 55524000-9. Valore
stimato, IVA esclusa: 1.215.300,00 EUR, oltre IVA,
finnovo e opzioni. Informazioni complementari:
indicate nei documenti di gara:

bra.cn.it. Criteri di it il
prezzo non & i solo criterio di aggiudicazione e tutti i
criteri sono Iindicati nei documenti di gara.

di_gara. Termine per il ricevimento delle offerte:
25/06/2021 ore 12:00. Documentazione e

offerte
comune bra.cn.itPortaleAppaltiithomepage.wp -
Data dispedizione alla GUUE: 21/05/2021

IL DIRIGENTE CUC - DR.55A MONICA BASSO

Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico
centro settentrionale Porto di Ravenna
Awiso di aggiudicazione
Si rende noto che la procedura aperta avente ad
oggetio Iaffidamento del «Servizio tecnico per la
redazione del progetio per il ‘Potenziamento del
terminal traghetti del porto di Ravenna CIG
8462843770, ¢ stala aggiudicata al RTI con
mandataria ACQUATECNO SR L. (C.F. 01621391007)
e mandante AMBIENTE S PA (CF. 00262540453) per|
un imporio pari a € 140.391,75 non imponibile IVA
Documentazione disponibile su hitp:Awww portraven-
naitipagina-porto-1/ Data invio Awiso alla G.U.UE

24.05.2021

© RIPRODUZIONE RISERVATA I RUP ing. Fabio Maleft
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L'opinione

Giovani e previdenza
Quale futuro?

Antonio Mastrapasqua
Roma

uasi un terzo degli italia-

ni incassa una pensione.

Una conferma della crisi
demografica dell’Italia, prima che
della sua crisi di finanza pubblica.
Sara per questa forza preponde-
rante della “categoria” dei pen-
sionati (che votano, consumano,
sorreggono le economie familiari),
ma il tema delle pensioni continua
a essere soggetto a una distorsione
narrativa tutt’altro che marginale.
Per anni si ¢ continuato a imma-
ginare la pensione come un am-
mortizzatore sociale. C’e una crisi
aziendale o di comparto? Prepen-
sionamento. C’¢ una categoria
sociale forte da proteggere? Baby
pensioni (ne paghiamo ancora
gli effetti devastanti: pilt 0 meno
4 miliardi all’anno). Mentre la
pensione dovrebbe essere “solo” il
salario differito nel tempo, quan-

22

do la capacita di lavoro si fa pit
flebile con 'avanzare dell’eta. An-
che intorno a “quota 100” si é in-
nescata una retorica piu forte dei
fatti da raccontare. Innanzitutto
sembra che si fossero sbagliate le
previsioni. Stanziati 19 miliardi in
tre anni, se ne sono spesi circa 10.
Vuol dire che la “protezione” che
si é ritenuto di stendere su soggetti
cui consentire un’uscita anticipata
— rispetto ai 67 anni previsti per
vecchiaja - ¢ stata immaginata
troppo abbondante. La domanda e
radicalmente diversa dall'offerta.
E allora, cancellata nottetempo la
riga originariamente prevista nel
Pnrr - “In tema di pensioni, la fase
transitoria di applicazione della
cosiddetta Quota 100 terminera a
fine anno e sara sostituita da misu-
re mirate a categorie con mansioni
logoranti” - stiamo precipitando

di nuovo nei ghirigori normativi:
quota 102, al posto di quota 100?
No, meglio quota 41? Un nuovo
rosario di scalini e scaloni - gia
visto - e di “salvaguardie”™ Mi
permetto di dire che non e questo
il problema. La pensione (e par-
lo di quella contributiva, non mi
riferisco alle sacrosante — se con-
trollate ed elargite solo ai veri bi-
sognosi — forme assistenziali) non
puo essere sottratta al suo natura-
le alveo di riferimento: il lavoro.

Prepensionamento
L'errore
di considerario
un ammortizzatore
sociale
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Il sistema a ripartizione colle-
ga stabilmente l'erogazione della
pensione alla contribuzione dei
lavoratori attivi. Se non c’¢ lavo-
ro (e dignitosamente retribuito)
non c’¢ contribuzione; se non c’e
contribuzione non c’é¢ pensione.
Se non si promuove il lavoro non
c’e quota che tenga. Se i giovani
non lavorano non c’¢ futuro per
il Paese. C’¢ un legame indisso-
lubile tra il lavoro dei giovani e
la pensione, non solo la loro pen-
sione futura, ma la pensione della
generazione che li precede, perché
la pagano loro; cosi come la loro
sara pagata dai loro figli. Il pro-
blema di “quota 100” non & una
nuova ingegneria previdenziale da
allestire nella “fabbrica delle pen-
sioni”, ¢ il lavoro dei giovani. E il
lavoro dei giovani non si produce
prepensionando i meno giovani,
ma favorendo I'imprenditorialita,

semplificando il sistema produtti-
vo, alleggerendo vincoli e fisco. Il
nuovo patto generazionale non &
“sostitutivo”, ma integrativo: deve
integrare lattivita dei giovani nel
mondo del lavoro. Se i 9 miliar-
di risparmiati dalle previsioni di
“quota 100” fossero destinati a un
Fondo esclusivo per la promozio-
ne del lavoro dei giovani (sgravi
contributivi per i primi tre anni?
Defiscalizzazione parziale per le
imprese che assumono i giova-
ni?) avremmo fatto una scelta piu
equa e sostenibile per tutti, giova-
ni, meno giovani, Paese intero. Il
patto generazionale di cui I'Italia
ha bisogno non riguarda I'incon-
tro tra due o piu corporazioni —
quella dei pensionati e quella dei
Millennials o della generazione
Z - ma l'integrazione solidale di
due o pitt componenti (non solo
anagrafiche) dello stesso Paese. Il

futuro non puo essere la somma di
tanti egoismi opposti e divergenti:
chi si avvicina alla pensione pensa
al “dopo quota 1007, chi teme per
il futuro del proprio lavoro conta
sul prolungamento del blocco dei
licenziamenti, chi il lavoro non ce
I’ha, spera in una cassa integra-
zione continua, chi il lavoro non
ce I’ha e non lo cerca, vuole essere
rassicurato sul prolungamento del
reddito di cittadinanza. Ognuno
per sé, tutti contro tutti. Vecchie
generazioni contro nuove, e vice-
versa. Interessi inconciliabili che
diventano compatibili solo in un
orizzonte di assistenza insosteni-
bile. Un Paese di egoismi ¢ un Pa-
ese finito, prima ancora di essere
fallito. Non si possono inseguire
soluzioni parziali in un tempo di
ricostruzione generale. ¢
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