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Mastrapasqua : risorse sufficienti
anche se la crisi dovesse durare

Il «Se mai dovesse proseguire la crisi, nessuno se lo augura,
le risorse ci sono» ha detto il presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua, partecipando a Catania a un incontro al
Palazzo di Giustizia. L’Inps & tranqullo anche sul versante dei
conti. «<Sono in ordine, non c'é nessuna variazione rispetto a
quanto avevamo preventivato»e alla domanda se fosse nato
un nuovo «Super Inps», ha risposto che si tratta di un «Nuovo

Inps. La fusione di piti enti - ha aggiunto - sicuramente porta
aun nuovo ente».
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Mastrapasqua: “A novembre +28% di cig sull’ anno”
Cresciute anche le domande di disoccupazione

» ROMA
“Rispetto a novembre del 2011 que-
sto mese abbiamo quasi il 28% in piu
di domanda di cassa integrazione”.
Ad affermarlo ¢ il presidente dell Tnps,
Mastrapasqua, nel corso della trasmis-
sione di Myrta Merlino su ‘La7’.
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ILPRESIDENTEINPS A CLASS CNBC:ILSISTEMA CONTRIBUTIVO TUTELA LEQUILIBRIO DEICONTI

Le pensioni dei giovani? Sicure

Mastrapasqua: non preoccupa l'aumento della cassa integrazione. E con la riforma previdenziale si
é chiusa una fase di transizione durata troppo a lungo. Vicino alla soluzione il problema degli esodati

DI JANINA LANDAU
Crass CNBC

Inps, nonostante 1’as-
sorbimento di enti in
deficit come 1’Inpdap
e la sfavorevole con-
giuntura economica, manterra
I’equilibrio dei conti. Parola
del presidente dell’Istituto,
Antonio Mastrapasqua.

Domanda. Qual ¢ lo stato di
salute del sistema previden-
ziale italiano?

Risposta. I conti dell’Inps sono
stati in avanzo fino a quest’anno
e quindi si pud scommettere sulla
solidita dell’istituto.

D. Cresce ancora la cassa inte-
grazione, cio la preoccupa?

R. La cassa purtroppo nel 2012
aumentera rispetto al 2011 e cid
non & incoraggiante. Pero le ri-
sorse ci sono. Certo, ci auguria-
mo che questa tendenza non sia
confermata I’anno prossimo.

D. Come colmare il gap tra
Italia ed Europa nella previ-
denza integrativa?

R. 1l divario & grande, la media
europea ¢ del 91%, mentre in Ita-
lia & il 23%. Credo occorra una
massiccia educazione previden-
ziale. 1l sistema retributivo non
richiedeva grandi conoscenze,
ma oggi quello contributivo, gia
dal 1° gennaio 2012 I'unico uti-
lizzato per calcolare la pensione,
richiede una buona formazione.

D. Puo fare un primo bilancio
della riforma delle pensioni?
R. Si ¢ alzata I’eta pensionabi-
le, quindi si lavora pitl a lungo,
anche perché si vive piu a lun-
go. Con il sistema contributivo
ognuno otterra quello che ver-
sera, mentre sono state abolite
le pensioni di anzianita che
erano qualcosa di inedito nel
resto d’Europa. Si ¢ finalmente
chiuso un periodo di transizione
durato troppo a lungo.

D. I giovani non sanno se arri-
veranno a prendere la pensio-
ne. Il rischio é reale?

R. Lo escludo totalmente. Se
un giovane, o chiunque lavori

con contratto regolare, versa i
contributi, con il sistema con-
tributivo e con I’eta lavorativa
che si allunga ricevera senza
problemi la pensione.

D. Vi preoccupa ’aumento
della disoccupazione giovanile
e soprattutto del precariato?
R. Chiaramente la manca-
ta crescita del pil, quindi del
lavoro e dei salari, si riflette
sull’istituto che ne rappresenta
una grande percentuale.

D. 1152% dei pensionati italia-
ni non arriva a 1.000 euro. In
futuro potrebbe aumentare il
livello medio delle pensioni?
R. Anzitutto, in quel 52% ci sono
tante cose. In Italia solo sul setto-
re privato I’Inps eroga piu di 16
milioni di prestazioni a fronte di
14 milioni di pensionati, quindi
molte persone ne hanno piu di
una. In quel calcolo ci sono le
pensioni di invalidita, quelle di
integrazione al minimo e le so-
ciali. Perd di sicuro una rifles-
sione attenta sulla sostenibilita
sociale del sistema va fatta.

D. Cosa comporteranno la
soppressione dell’Enpals e
dell’Inpdap e la loro fusio-
ne nell’Inps?

R. C’¢ stato un incontro con i
ministri Patroni Griffi e Forne-
ro, nel quale abbiamo spiegato
I’impossibilita di operare tagli
in un ente che si sta non solo
riformando, ma sta vivendo la
pit grande fusione tra enti pre-
videnziali mai avvenuta in Ita-
lia. I ministri si sono detti piu
che disponibili a sospendere
qualsiasi ipotesi di revisione
dell’organico finché non finira
la riorganizzazione. Invece sul
piano funzionale la fusione degli
enti porta snellezza di procedure
e velocita di risposta. Cose che i
nostri utenti potranno verificare,
come spero, entro breve.

D. Negli ultimi mesi si & parlato
tanto di esodati. C’e stato un
balletto di cifre.

R. La situazione & fotografata
in uno dei commi della legge di
Stabilita, ovvero governo, parla-
mento e parti sociali hanno tro-
vato un’intesa su un intervento
normativo, 0ggi ancora non ap-

provato ma che, in base a quanto
si legge, dovrebbe riuscira arisol-
vere il problema.

D. Quindi siete ottimisti?

R. Se quello che oggi c’¢ in Par-
lamento viene confermato nella
conversione in legge e I’accordo
governo - parti sociali - parla-
mento trova soddisfazione, credo
tutti possano dirsi soddisfatti.

D. Nel 2011 la Corte dei
Conti ha lanciato ’allarme
sui vostri conti. C’¢ una vera
situazione di crisi?

R. 1 bilancio dell’Inps chiude
con un avanzo finanziario da
diversi anni e penso cid pos-
sa continuare anche in futuro.
Indubbiamente I'Inpdap & in
notevole deficit da pit di 5 an-
ni, quindi diciamo che non tutti
sono stati attenti negli ultimi anni
ad accorgersene. Indubbiamente
questo disavanzo ¢ di natura con-
tabile e non finanziaria, ma anche
a quello contabile va trovata una
soluzione in fretta.

D. Da tempo si parla di un fon-
do immobiliare cui conferire il
vostro portafoglio di stabili. Ne
avete tanti sul territorio. Ci so-
no novita al riguardo?

R. Purtroppo, chi vuole fare del-
le cose spesso si scontra con chi
frena. Tra il 2008 e il 2009 I'Inps
chiese di attivare un fondo immo-
biliare che riteneva la soluzione
piu efficace nella gestione degli
immobili. Pud sembrare assur-
do ma dopo tre anni ancora non
abbiamo avuto risposte chiare
sull’autorizzazione a costituirlo
e questo ha creato problemi sia
per gli inquilini, per i cosiddetti
senza titolo, sia per gli sfrattati. E
un problema che poniamo sia al
parlamento che al governo, spe-
riamo di avere presto risposta.

D. Per quanto riguarda la crea-
zione del maxifondo voluto dal
decreto salva-Italia, nel quale
rientrerebbero anche i vostri
immobili, ¢i sono novita?

R. Anche li aspettiamo una rispo-
sta. Forse il ritardo era dovuto al
fatto che il governo e il parlamen-
to immaginavano la creazione di
un nuovo fondo. 1l salva-Italia
compira un anno tra pochi giorni,
e anche questo porta un discreto
ritardo. Noi dobbiamo migliora-
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re le redditivita del nostro patri-
monio e dare risposte a tutti gli
inquilini che vivono nei nostri
stabili. Mi auguro che tutte le
parti in causa trovino nei tempi
giusti una risposta a migliaia e
migliaia di persone.

D. Quali i lnoghi comuni sul
mondo delle pensioni?

R. Fino a poco fa si pensava che
I'Inps fosse un carrozzone dai
conti in disordine. Oggi I'Inps
¢ un’azienda di servizi, un ente
pubblico trai pit efficienti anche
rispetto al settore privato. Ora la
sfida & convincere che mettere i
soldi nell’istituto sia un buon in-
vestimento per il futuro. (ripro-
duzione riservata)
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Mastrapasqu

1l fondo di salvaguardia
per gli esodati e solo
un punto di partenza

® apaciNna 4

Per il presidente dell'Inps il problema non si risolvera entro la fine dell'anno

Esodati col fiato sospeso

Mastrapasqua: «Bisognerebbe avmentare le penisioni ma ce la crisi»

Meglio non farsi troppe illusioni. Il proble-
ma ¢ tutt’altro che risolto. Gli esodati rischia-
no ancora di restare sospsi in quell’odioso lim-
bo fatto di incertezza e timori pe ril futuro. A
far preoccupare nuovamente l’esercito dei “né
lavoratori né pensionati” &€ Antonio Mastrapa-
squa. «La creazione di un fondo di salvaguar-
dia per gli esodati & un fatto positivo, potra es-
sere alimentato a seconda della necessita» - ha
detto il presidente dell'Inps. Ma non tutto fi-
liera liscio. «Non € una cosa che puo risolver-
si da qui 2 fine anno, ma avere un fondo che
si alimenta con gli eccessi e la non rivalutazio-
ne delle pensioni sopra tre volte il minimo
rappresentano un buon punto di partenza»,
ha detto I'alto dirigente pubblico a Prima di
Tutto su Rai Radio 1, commentando il fondo
stanziato dal testo della legge di stabilita cost
come licenziata dall’Aula della Camera. Il te-
sto venuto fuori da Montecitorio prevede una
copertura «adeguata» e «certificata» dalla Ra-
gioneria dello Stato. O si risparmia dai 9 mi-
liardi gia stanziati (ad esempio con il reinseri-
mento al lavoro) oppure saranno deindicizza-
te le pensioni sei volte superiori al minimo
(3.000-3.500 euro). E cambiata anche Pesten-
sione della platea ed & scomparso il riferimen-
to ai lavoratori licenziati prima del 2011 per il
fallimento della propria societa. Al loro posto
& stata inserita, invece, la categoria di chi & en-
trato in mobilita entro il 4 dicembre 2011. 11
problema resta sempre lo stesso. Dove trova-
re di volta in volta le risorse. Lo ha schiarito
ancora una volta lo stesso Mastrapasqua
quando ha sottolineato che «governo e Parla-
mento stanno dando prova di grande di gran-
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de responsabilita anche se devono scontrarsi
con risorse finanziarie a disposizione».

1l presidente dell’Inps ha anche cercato di
spiegare quali sono i nodi piu critici del siste-
ma previdenziale italiano. Ad oggi c’¢ troppa
incertezza: «In Italia manca ancora una cultu-
ra previdenziale, in pochi sanno come funzio-
na il sistema perche & cambiato ogni 6 mesi da
20 anni». Il presidente ha, poi, aggiunto che:
«’Inps ha messo online tutti gli estratti conto
previdenziali, che vanno controllati regolar-
mente, e poi il calcolo simulazione della pen-
sione. Speriamo e contiamo entro quest'anno
o 1 primi mesi dell’anno prossimo di essere in
grado di far fare a tutti il calcolo della pensio-
ne, che aiutera tutti a capire quanto ha versato
e quanto otterra e a cominciarsi a confrontare
con gli operatori della previdenza comple-
mentare». Secondo i dati Inps, pit della me-
ta dei pensionati vive con meno di mille eu-
ro al mese. Anche su questo versante Mastra-
pasqua ha sfoderato un inaspettato ottimiso.
Limporto medio potrebbe aumentare. «Oggi
si lavora pili a lungo e il sistema passa, cosa
che potrebbe consentire assegni pitt ampi, an-
che se tutto questo si scontra con la crisi del
Paese».

& Discussione

e
Anche Squinzi boccia Monti

94



Lettori: 107.000

Diffusione: 49.447

III MONDO 02-NOV-2012

Dir. Resp.: Enrico Romagna-Manoja dapag. 79

%[j data

stampa

20
Anniversario

Antonio Mastrapasqua |l presidente Inps: troppi lavori irregolari

I furbi? Sono pochissimi. Ma non & bene

Da inizio 2011 i certificati medici vengono inviati alle aziende per via telematica. Un
elemento di chiarezza che fa emergere, come spiega al Mondo Antonio Mastrapasqua,
(foto) presidente dell'Inps, le particolarita del mercato del lavoro italiano.

Domanda. |l tasso di assenza per malattia nelle aziende private & in linea col resto
d’Europa?

Risposta. Da sempre il tasso di assenza per malattia in Italia & inferiore alla media
europea. Ma guesto non &, di per sé, un buon indicatore. Poiché testimonia di un basso
tasso di impiego femminile, di un basso tasso di occupazione di lavoratori over 55 anni,
di una media di ore lavorate che in certi settori & inferiore a quella europea e di una
diffusione di contratti con meno tutele.

D. L'invio telematico dei certificati aiuta a scoraggiare le pratiche fraudolente?

R. Linvio online dei certificati medici di malattia consente un’informazione in tempe
reale, svincolata dall'invio delle raccomandate per posta. La conoscenza immediata di
un'assenza consente all’azienda di attivare controlli altrettanto rapidi, non a decorso
della malattia gia avvenuto. C’é pero soprattutto un vantaggio per il lavoratore, che non
deve piu spedire due raccomandate, con relativo guadagno di tempo e di denaro.

D. Complessivamente, vi risulta che la crisi economica abbia in qualche modo
influito sulle assenze dei lavoratori per malattia?

R. Con i certificati di malattia online abbiamo verificato che & in atto un aumento delle
assenze per malattia nel settore privato, che peraltro & inferiore all’'andamento di
crescita del settore pubblico. Dai dati si vede che le assenze sono piu frequenti dove c'é
pit occupazione. E questo conferma che la bassa percentuale di assenza per malattia
che si registra in Italia, soprattutto nel settore privato, & un indicatore di un mercato del
lavero debole. Non il contrario. M.C.

e —— ——

92



Lettori: 3.430.000
Diffusione: 483.823

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Ferruccio de Bortoli

21-0OTT-2012
dapag. 9

Parla Mastrapasqua
«Basta con i tagli
['Inps ha gia dato»
k. ¢ A
di ANTONELLA BACCARO
” I I presidente Antonio
Mastrapasqua rivendica
un'attenzione speciale del governo
per U'Inps: «Da quando conduco U'Inps le
risorse sono gia diminuite in quattro anni
da 33 mila a meno di 26 mila dipendenti».
E a un eventuale stop alla spending review
precisa: «Verifichiamo come si possono

Jfare i tagli dopo quanto si é gid fatto».
A PAGINA S

L'intervista |l presidente: la diminuzione di organico puo portare a problemi di riscossione

«Tagli e personale, I'Tnps ha gia dato
In 4 anni 7 mila dipendenti in meno»

Mastrapasqua: si alla «spending review» ma senza mettere a rischio i servizi erogati

Miliardi recuperati dagli
ispettori dell'Inps nell'attivita
di controllo sull'evasione
contributiva e altre forme di
illegalita. Ogni ispettore porta
all'lstituto ogni anno una dote
di un milione di euro, frutto
dell'attivita svolta

b

Abbiamo subito
piu di tutti il
blocco del turn
over con mille
pensionati I'anno

%

Il record della cig
nel 2012? C'e
compatibilita
totale tra
richieste e risorse

ROMA — Rivendica un’attenzione
speciale del governo al suo istituto in

U0 data 0
O 32 Anniversario

stampa

. Gli enti che in base al decreto
‘salva ltalia dovranno fondersi
in un unico istituto
previdenziale: Inps, Inpdap e
* Enpals. Il numero totale di

dipendenti arriverebbe a 33
mila unita, salvo applicazione
di tagli

questa fase di spending review, il presi-
dente Antonio Mastrapasqua, perché
«'Inps — dice — sta gestendo una dif-
ficile riorganizzazione senza disservi-
zi e contribuisce con la capillarita dei
servizi sul territorio alla tenuta sociale
del Paese». I tagli? «Prima parliamo-
ne» & il suo appello. E sulla tenuta dei
conti dice: «Non ci sono problemi».

Presidente, perché 'Inps non do-
vrebbe fare la sua parte nella «spen-
ding review» tagliando 3-4 mila di-
pendenti?

«Da quando conduco I'Inps le risor-
se sono gia diminuite in quattro anni
da 33 mila a meno di 26 mila dipen-
denti».

Quindi basta con i tagli?

«Dico solo che, visto che il governo
ha deciso di attuare non il taglio linea-
re ma una spending review, una revi-
sione situazione per situazione, allora
verifichiamo come si possono fare ta-
gli alla uce di quanto si & gia fatto».

Un trattamento speciale solo per
I'Inps?

«Non solo per I'Inps. Dalla legge del-

miliardo e 200 milioni. Sono
le ore di cassa integrazione
richieste nel 2011. Si tratta di
un valore quattro volte pid
grande rispetto a quello di
quattro anni fa. Un record che
potrebbe essere eguagliato o
battuto nel 2012

la spending review sono state escluse
alcune amministrazioni come le forze
dell'ordine, il ministero degli Esteri e
le agenzie fiscali. Forse per I'Inps c’e
stata una dimenticanza, avrei piacere
di poter discutere nel merito, e non di
tagli del 10% dei dipendenti o del 20%
dei dirigenti».

Perché 'Inps non puo applicare i
tagli subiti dagli altri?

«Per esempio perché Inps ha su-
bito piti di tutti il blocco del turn over:
abbiamo gia circa mille pensionati al-
I'anno. E dato che I'Inps & un’ammini-
strazione che eroga servizi, il timore e
che alcune tipologie di essi o 1a presen-
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za sul territorio vadano ripensati».

Cioé?

«La diminuzione del personale puo
portare problemi di riscossione. Oggi
ogni ispettore dell'Inps ha un ritorno
di circa un milione di euro dalla sua
attivita annuale di controllo. Se non
ho le risorse umane non posso fare
quella lotta all’evasione che ha porta-
to 7 miliardi di recupero. Ragioniamo
nel merito».

Mi scusi, ma I'Inps sta operando
una fusione con I'Inpdap e I'Enpals,
non si creeranno naturalmente so-
vrapposizioni?

«Appunto. Io ero sicuro che la nor-
ma sul taglio degli organici dovesse
applicarsi a valle del processo di unifi-
cazione. Io conosco bene il ministro
Patroni Griffi e sono sicuro che con-
cordera sul fatto che non si puo imma-
ginare una riduzione del personale
senza sapere che struttura debba ave-
re listituto. Forse un ragionamento
sulla spending review non si puo fare
con migliaia di enti ma con I'ente pilt
grande d'Ttalia, si».

Lei non sa ancora quante ecceden-
ze portera la fusione?

«No, mancano ancora i decreti mi-
nisteriali che lo dicano».

Ma intuitivamente se in Inps ci so-
no 26 mila dipendenti e gli altri isti-
tuti ne hanno 7 mila, I'applicazione
del taglio del 10% porterebbe a 3.300
persone in meno su 33 mila. Le sem-
bra esagerato?

«Oggi non sono in grado di dirlo.
Faccio osservare pero che I'Inps ha sto-
ricamente una presenza su tutto il ter-
ritorio nazionale e rappresenta un
avamposto del welfare. Disoccupazio-
ne, maternita, cig, pensioni: tutti si ri-
volgono all'Inps. Ritengo che si debba
mantenere questo presidio, soprattut-
to inuna fase di crisi in cui la cig pas-
sa da 300 milioni di ore del 2008 a un
miliardo e 200 mila del 2011».

Ha appena informatizzato I'Inps:
a che serve una presenza cosi capil-
lare?

«L’era del presidente Mastrapasqua
& stata quella della maggior informa-
tizzazione: al 100%. Ma se lei prova a
chiudere una sede nell’ultimo sperdu-
to paese si lamentano tutti: consigli
comunadli, provinciali, vescovi, asso-
ciazioni, perché l'ufficio, il contatto fi-
sico non ¢ sostituibile. La grande tenu-
ta sociale che ha avuto il nostro Paese
in questi anni, credo di poter dire che
¢ anche e soprattutto merito dell'Inps.
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Se oggi si vuole indebolire questa mac-
china, va deciso insieme».

La legge di Stabilita chiede anche
al suo istituto un taglio da 300 milio-
ni di euro. Anche questo vuol discu-
tere?

«Ne ho gia tagliati 300 in un anno.
Cosi arriviamo a un 1.200 miliardi di
vecchie lire».

La legge le suggerisce di tagliare i
premi di produttivita.

«Sitratta del frutto di un accordo di
tanti anni fa che, a fronte di una mag-
giore retribuzione legata al risultato,
toglieva all'istituto qualsiasi deroga al
blocco del turn over. E meritocrazia:
ha funzionato. Non voglio violare un
patto cosi».

Molti altri patti sono stati violati
sull’altare della crisi.

«&i puo agire su altre voci invece di
toccare le retribuzioni. Si tratta di 5-6
mila euro per famiglie che hanno tara-
to le loro spese su questi introiti or-
mai da molti anni».

Cosa ne pensa del nuovo sistema
di governance dell’'Inps che il gover-
no sta modellando?

«Credo che sia giusto un dibattito
ma non ho nessun titolo a intervenire.
Certo, la scelta di governance fatta dal
salva Italia per questo momento di fu-
sione sta dando i suoi frutti: tutto pro-
cede senza intoppi. Evidentemente
funziona».

Che ne pensa delle polemiche sul-
I'incompatibilith dei suoi incarichi?
La nuova normativa si occupa anche
di questo.

«o credo in un sistema che si basa
sui risultati. Che fino a oggi credo mi
diano ragione».

Parliamo di cig. La richiesta é
esplosa e si avvia al record nel 2012.
Ci sono le risorse?

«(’e totale compatibilita tra richie-
ste e risorse. Ricordo che il tiraggio &
sempre di molto inferiore alle richie-
stex.

Come finira la vicenda degli esoda-
ti? C'¢ stato un problema sui numeri
diffusi dall'Inps con il suo direttore
generale...

«C’¢ chi & molto attento a andare in
giro a dire numeri e chi meno. Ho vi-
sto che il ministero del Lavoro ha fat-
to il primo conteggio delle domande
che andavano presentate entro il 21
novembre, Adesso abbiamo pili nume-
ri su cui fare il punto».

Antonella Baccaro

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Vodi di spesa
La «spending
review» ha
imposto a tutte
le
amministrazioni
pubbliche di
rivedere alcune
voci di spesa.
Dovrd essere
applicato il
taglio del 10%
sui dipendenti e
del 20% sui
dirigenti
Risparmi

La legge di
Stabilita ha
imposto agli
enti
previdenziali
risparmi per
300 milioni di
euro. Nel case
specifico I'lnps
dovrebbe
tagliare il 10%
del personale
che al momento
ammonta a 26
mila unita. Ma
I'Inps ha in
Corso un
processo di
unificazione con
altri due enti,
I'Inpdap e
I'Enpals, che
portanc in dote
altri 7 mila
dipendenti. Non
e ancora chiaro
come e quando
debba essere
applicato il
taglio del 10%
richiesto dalla

legge
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«L’operazione condotta dalla Guarda di finanza in
Calabria, di cui si sono conosciuti i dettagli, rivela quan-
to sia necessatia una stretta collaborazione tra le forze
dell’ordine, I'Inps e tutte le istituzioni impegnate nella
difesa della legalita». Il presidente dell’ Inps, Antonio
Mastrapasqua, commenta la notizia dell’intervento che
ha portato alla scoperta di una truffa milionaria ai danni
dell’istituto.

Mastrapasqua segnala che in tre anni, sono state 18 mi-
la le denunce per truffe.

«Ringrazio la Guardia di finanza e i dirigenti e i funzio-
nari dell’Inps che - afferma - sul territorio da anni si stan-
no impegnando in una lotta impari contro le organizza-
zioni criminali, che purtroppo possono contare sulla con-
tiguita territoriale di alcuni impiegati infedeli, di alcuni
intermediari truffaldini e di professionisti cosi come di
politici troppo spesso disponibili alla corruzione. Le in-
dagini che hanno portato alla scoperta di una truffa per
oltre 11 milioni ai danni dell’Inps sono nate dalle se-
gnalazioni che tre anni fa costarono I’aggressione di al-
cuni dirigenti dell’istituto, che furono persino costretti a
vivere per mesi sotto scorta. L’ eroismo non deve tutta-
via essere considerato come un atto normale, ma straor-
dinario».

«Per rendere ordinario il contrasto all’illegalita - con-
clude - serve la possibilita di contare su tutte le risorse di
una istituzione come I’Inps in prima linea per assicura-
re le prestazioni del Welfare del Paese, e allo stesso tem-
po in grado di garantire i doverosi controlli perché que-
ste prestazioni giungano solo a chi ne ha dirittos.

«In questi ultimi tre anni la collaborazione tra Forze del-
I’ordine e funzionari e dirigenti dell’Inps hanno portato
a risultati straordinari - ricorda il presidente dell’Inps,
Mastrapasqua - nelle azioni di contrasto alle trufte: dal
2010 sono pit di 5.500 le persone indagate, oltre 18mi-
la quelle denunciate e pitl di 200 quelle atrestate. Quasi
mezzo miliardo di euro la consistenza delle truffe ac-
certate ai danni dell’ Inps. Le fattispecie piul frequenti del-
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le truffe riguardano la costituzione di falsi rapporti di la-
voro in agricoltura per ottenere prestazioni a sostegno
del reddito non dovute, come il caso di oggi in Calabria.
In questi ultimi tre anni sono stati annullati quasi mezzo
milione di contratti di lavoro fittizi. Ma le truffe all’Inps
riguardano anche la riscossione di assegni sociali da par-
te di persone non pitl residenti in Italia, o la riscossione
di pensioni per conto di persone decedute. Una consi-
derazione a parte merita il caso delle false invalidita e
dei controlli straordinari che sono arrivati a 550mila -
entro il 2012 arriveranno alla quota di 800mila - con pit
di 70mila prestazioni gia revocate ad altrettanti cittadini
italiani: una citta pitt grande di Mantova o Viterbo».
«Indebolire I'Inps vuol dire indebolire anche questo for-
midabile presidio di legalita sul territorio - ha commen-
tato Mastrapasqua - che sa individuare e isolare al suo
interno i dipendenti infedeli: senza strumentalizzare il
dibattito di questi giorni sulla spending review, mi sem-
bra per? il caso di ribadire, davanti a questi fenomeni di
illegalita da contrastare e di controlli da assicurare, che
I’Inps non puo subire tagli al personale, cosi come le al-
tre amministrazioni pubbliche impegnate in attivita di
centrale interesse per lo Stato».

«Sono certo che il Governo e il Parlamento sapranno
comprendere la delicatezza del compito che le lavora-
trici e i lavoratori dell’Inps stanno svolgendo - conclude
Mastrapasqua - in un contesto territoriale dove troppe
contiguita con il malaffare devono essere risolte. L’ Inps
& un’amministrazione centrale dello Stato, ma & anche
un irrinunciabile presidio di legalita sul territorio».
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E NECESSARIA UNA STRETTA INTESA

Mastrapasqua: 'Istituto
al fianco dei finanzieri

L'operazione che ieri mattina
s’@ conclusa con lesecuzione,
da parte della Guardia di finan-
za di trentasette misure cautela-
ri e novantadue avvisi di garan-
zia € partita nei mesi scorsiin se-
guito a una denuncia della diet-
trice della sede Inps di Rossano,
Maria Giovanna Cassiano. La
collaborazione dell’istituto di
previdenza dei lavoratori e le
fiamme gialle & stata essenziale.
«L'operazione condotta dalla
Guardia di finanza in Calabria—
ha infatti commentato ieri il
presidente nazionale dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua — rivela
quanto sia necessaria una stret-
ta collaborazione tra le forze
dell’ordine, I'Inps e tutte le isti-
tuzioni impegnate nella difesa
della legalita». Il numero uno
dell'Istituto dopo aver ringra-
ziato i finanzieri ha avuto paro-
le di elogio «per i dirigenti e i
funzionari dell'Inps che svolgo-
no la loro missione sul territorio
e da anni - ha evidenziato Ma-
strapasqua — si stanno impe-
gnando in una lotta impari con-
tro le organizzazioni criminali,
che purtroppo possono contare
sulla contiguita territoriale di
alcuni impiegati infedeli, di in-
termediari truffaldini e di pro-
fessionisti e politici troppo spes-
so disponibili alla corruzione».
Un’analisi impietosa, quella di
Mastrapasqua ma che si rivela
aderente alla realta e soprattut-
to ailuoghi in cui questa truffa &
stata architettata e portata
avanti. Quando il presidente
nazionale dell'Inps parla di lot-
ta impari, si riferisce, infatti, al-
le aggressioni subite negli anni
passati da alcuni dirigenti
dell’istituto. Aggressioni, dovu-
te proprio alle segnalazioni di
alcuni illeciti. «Quei funzionari
— ha evidenziato Mastrapasqua
— furono addirittura costretti a
vivere per mesi sotto scortax.
Secondo il numero uno dell'isti-
tuto di previdenza sociale per
strappare alla straordinarieta il
contrasto allillegalita «occorre

poter contare sulle risorse per le
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prestazioni e soprattutto sui
controlli che facciano in modo
che queste prestazioni giunga-
no agli aventi diritto». < (e.0.)

Qfaaia
2285008
2a2°Nal
Q258424
ASRZALGE

= :‘“Il
AT
sealle

87



Lettori: n.d.
Diffusione: 3.423

CROTONESE

Dir. Resp.: Domenico Napolitano dapag. 17

stampa

%E] data

[¢]
32 Anniversario

Il presidente dell’Inps sull’indagine
Mastrapasqua: funziona
I'intesa con le forze dell’ordine

"L'operazione condotta dalla Guardia di Finanza in Calabriari-
vela quanto sia necessaria una stretta collaborazione tra le for-
ze dell'ordine, I'Tnps e tutte le istituzioni impegnate nella difesa
della legalita". Il presidente dell'Tnps, Antonio Mastrapasqua,
commenta in una nota la notizia dell'intervento che ha portato
alla scoperta di una truffa milionaria ai danni dellTstituto. "In
questi ultimi tre anni la collaborazione tra Forze dell'ordine e
funzionari e dirigenti dell'Tnps hanno portato a risultati straor-
dinari- ricorda il presidente dell'Tnps - nelle azioni di contrasto
alle truffe: dal 2010 sono piti di 5.500 le persone indagate, oltre
18mila quelle denunciate e pit1 di 200 quelle arrestate”.

INTANTO, il dirigente organizzativo nazionale dell'Udc Anto-
nio De Poli, dopo aver verificato la posizione del consigliere
provinciale di Cosenza, Antonio Carmine Caravetta, che risul-
ta ancora formalmente iscritto all'Udc nonostante da tempo -
come riportato da diversi organi di informazione - avesse pub-
blicamente attaccato la dirigenza locale dichiarandosi fuori dal
partito, ne ha disposto I'immediata espulsione”. Cosi' una nota
dell'ufficio stampa dell'Udc nazionale, con riferimento all'ope-
razione della guardia di Finanza di Cosenza che ha scoperto
una truffa ai danni dell'Tnps.

FALSI BRACCIANTISENZA TERRA
TRUFFATI 11 MILIONI ALLINPS
—
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Bl «Finchésaroil presidente dell' Tnps mibatte-
10 con tutte le mie forze e in ogni sede perché
non ci siano tagli al personale né riduzioni alle
lororetribuzioni». Lohaaffermatoil presidente
dell'Istituto, Antonio Mastrapasqua, in merito
ai presunti esuberi e cancellazione del premio
dirisultato. «L'Inps - spiega Mastrapasquarife-
rendosi al processo di fusione di Inpdap ed
Enpals in Inps - nel prossimo triennio tagliera
gia i suoi costi di gestione per oltre 300 milioni
per effetto delle normative gia vigenti, compre-
sequellepreviste perlapili grande operadiinte-
grazionenel sistema pubblico assicurando cosi
il doveroso contributo a un alleggerimento si-
gnificativo della spesa pubblica. Ma e dovere di
chi ha la responsabilitd non solo legale del-
I'Inps, ma di indirizzo politico-amministrati-
vo,indicarelasogliasottolaquale&impossibile
comprimere laspesa. Il danno non sarebbe per
I'Inps, ma perilPaesechelelavoratricieilavora-
tori dell'Istituto, insieme al loro presidente, in-
tendono continuare a servire con orgoglio, effi-
cienza efedelta».

Non si tratta di una difesa corporativa, per
difendere una Pubblica Amministrazione con-
tro altre Pubbliche Amministrazioni - dichiara
Mastrapasqua - & soprattutto una difesa del
Welfare del Paese. Come abbiamo ricordato in
pilt occasioni la consistenza attuale del perso-
nale, poco pitt di 33mila dipendenti, che com-
prendono anche quelli provenienti da Inpdap
ed Enpals e digranlungainferiore a quella degli
Istituti che di Welfare si occupano in Francia o
in Germania. Il processo di telematizzazione
cheabbiamoassicurato all' Tnps e stato intrapre-
so proprio per garantire efficienza nell'eroga-
zione dei servizi, nonostante una progressiva
diminuzione delle risorse umane, per effetto
delblocco delturn over. Aquesto calo controlla-
td del personale non si pud aggiungere alcun
altro taglio, senza pregiudicare la qualita e la
regolarita del servizio.

Dal cda di Unicredit il via libera S
a i i I

Montezemolo vicepresidente +mes
R
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NOTIZIE

INPS
Mastrapasqua:
«No ai tagli spending»

Il presidente dell'Tnps,
Antonio Mastrapasqua ha
chiestounincontro urgente ai
ministri Patroni Griffi, Grillie
Fornero per sostenere latesi
che all'Istituto non si devono
applicare le norme della
spending review «cosi come &
stato scelto dinon applicarle
ad altre fondamentali
amministrazioni dello Stato».
Perché, hadettoieri, «xnonsi
pud aggiungere alcun altro
taglio, senza pregiudicare la
qualiti elaregolarita del
servizio».

Contratti in forma scritta senza proroga
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Lo afferma Antonio Mastrapasqua intervenuto sul tema della riduzione del personale all Inps

“Nessun esubero finche
saro 10 1l presidente”

“Finché sarb il presidente dell'Tnps mi bat-
terd con tutte le mie forze e in ogni sede
perché non ci siano tagli al personale né
riduzioni alle lore retribuzioni”. Il presi-
dente dellIstituto, Antonio Mastrapa-
squa, interviene cosi sul tema dei presunti
esuberi dellTstituto Nazionale della Pre-
videnza Sociale e della cancellazione del
premio di risultato. “Non si tratta di una
difesa corporativa, per difendere una Pub-
blica Amministrazione contro altre Pub-
bliche ~ Amministrazioni  -spiega
Mastrapasqua- & soprattutto una difesa
del Welfare del Paese. Come abbiamo ri-
cordato in piti occasioni la consistenza at-
tuale del personale, poco pil1 di 33mila
dipendenti, che comprendono anche
quelli provenienti da Inpdap ed Enpals &
di gran lunga inferiore a quella degli Isti-

oin Germania. Il processo di telematizza-
zione che abbiamo assicurato all'Tnps &
statointrapreso proprio per garantire effi-
cienza nell'erogazione dei servizi, nonc-
stante una progressiva diminuzione delle
risorse umane, per effetto del blocco del
turn over”. “A questo calo“controllato” del
personale non si pud aggiungere alcun
altro taglio, senza pregiudicare la qualita e
la regolarité del servizio”, continua Ma-
strapasqua. “L'ho scritto lo scorso 27 set-
tembre al ministro Patroni Griffi, titolare
del tema sulla spending review, e ai Mini-
steri vigilanti del Lavoroe dell’Economia:
allTnps non si devono applicare le norme
della legge 135/2012, cosi come & stato
scelto di non applicarle ad altre fonda-
mentali amministrazioni dello Stato.

tuti che di Welfare si occupano in Francia = servid apag. 2

Inps, Mastrapasqua: “Finché saro il presidente
mi battero perche non ci sia nessun esubero”

F continua: “Non st tratta di una difesa corporativa, ma di una difesa del Welfare del nostro Paese”
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“Fincheé saro il presidente dell'Inps mi
batterod con tutte le mie forze e in ogni
sede perche non d siano tagli al pet-
sonale né riduzioni alle loro retribu-
zioni”. Il presidente dell'Istituto,
Antonio Mastrapasqua, interviene
cosi sul tema dei presunti esuberi del-
I'lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale e della cancellazione del pre-
mio di risultato. “Non si tratta di una
difesa corporativa, per difendere una
Pubblica Amministrazione contro
altre Pubbliche Amministrazioni -
spiega Mastrapasqua- & soprattutto
una difesa del Welfare del Paese.
Come abbiamo ricordato in pilt occa-
sioni la consistenza attuale del perso-
nale, poco pitt di 33mila dipendenti,
che comprendono anche quelli prove-
nienti da Inpdap ed Enpals & di gran
lunga inferiore a quella degli Istituti
che di Welfare si occupano in Francia
o in Germania. Il processo di telema-
tizzazione che abbiamo assicurato al-
I'Inps & stato intrapreso proprio per
garantire efficienza nell'erogazione
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dei servizi, nonostante una progres-
siva diminuzione delle risorse umane,
per effetto del blocco del turn over”.
“A questo calo ‘controllato’ del perso-
nale non si pud aggiungere alcun altro
taglio, senza pregiudicare la qualita e
la regolarite del servizio”, continua
Mastrapasqua. “L'ho sctitto lo scorso
27 settembre al ministro Patroni Griffi,
titolare del tema sulla spending re-
view, e ai Ministeri vigilanti del La-
voro e dell’Economia: all'Inps non si
devono applicare le norme della legge
135/2012, cosi come & stato scelto di
non applicarle ad altre fondamentali
amministrazioni dello Stato. Per que-
sti motivi ho chiesto un incontro ur-
gente ai ministro Patroni Griffi, Grillie
Fornero, certo che lalogica della spen-
ding review non riproduca quella dei
tagli lineari”. “Tte settimane fa, esat-
tamente il 26 settembre -aggiunge Ma-
strapasqua- avevo chiesto al Direttore
generale di quantificare l'impatto
della norma sulla spending review

sull'Istituto che ho I'onore di presie-
dere, proprio per verificare I'imprati-
cabilita del piano, condividendo tutte
le preoccupazioni che il giorno prima,
il 25 settembre, il Consiglio di Indi-
rizzo e Vigilanza dell'Istituto aveva
espresso sul tema. Timori che si spie-
gano, come ha evidenziato anche il
Civ, con la centralita del ruolo svolto
dall'Inps nell’ambito del Welfare na-
zionale; con la complessita dell’opera-
zione di accorpamento dell'Inpdap e
dell’Enpals; con la necessita di utiliz-
zare in pieno I'organico complessivo
per migliorare l'efficienza e l'efficacia

e
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dell’azione amministrativa dell’Isti-
tuto nel settore previdenziale ed assi-
stenziale, con lesigenza  di
incrementare 'attuale livello qualita-
tivo dei servizi che presuppongono
elevati livelli di specializzazione,
anche in relazione alle diverse specifi-
cita delle materie di competenza del-
I'lnps e degli Enti incorporati”,
continuail presidente dell'Inps. “Sono
certo che la sensibilita del Governo,
nella sua collegialita e nella persona
dei singoli ministri, provvedera a evi-
tare un danno incalcolabile all’eroga-
zione dei servizi del Welfare del Paese,
alla regolare riscossione dei contributi,
alla straordinaria opera di recupero
dell’evasione e di controllo di legalita
che richiedono un Inps sempre piti
forte e in grado di poter contare su
tutte le sue professionalita e su tutte le
sue risorse”. 1l presidente dell'Inps
aggiunge: “Mi risulta che il Direttore
generale abbia smentito alle rappre-
sentanze dei lavoratori le indiscrezioni
di stampa sui presunti esubeti. Sem-
plicemente perché in queste condi-
zioni, in questo contesto e in questa
congiuntura non ci possono essere
esuberi all'Tnps”. “Con la stessa forza
con cui pongo il problema delle ri-
sorse umane nell'Istituto -continua
Mastrapasqua- voglio ribadire che &
inaccettabile immaginare una ridu-
zione delle retribuzioni per le lavora-
trici e per i lavoratori dell'Inps. Mi
riferisco alla norma presente nel Ddl
5534/ c (legge di stabilita 2013) con cui
si chiede un ulteriore taglio di 300 mi-
lioni di euro agli enti previdenziali. Ta-

glio che si tradurrebbe in una
irricevibile proposta di cancellazione

dei cosiddetti ‘progetti speciali’. Oltre
al danno salariale che discriminerebbe
ingiustamente le lavoratrici e i lavora-
tori dell'Inps, verrebbe leso anche un
principio virtuoso che Ilstituto, e le
rappresentanze dei lavoratori del-
I'Inps soprattutto, aveva intrapreso
vincolando una quota della retribu-
zione al conseguimento degli obiettivi
di risultato da raggiungete, sottraen-
dola alla quota base dello stipendio.
Lefficacia del lavoro verrebbe pena-
lizzata, proprio quando il merito do-
vrebbe tornare ad avere Ia
considerazione centrale nel rapporto
di lavoro sia pubblico che privato”.
“L'Inps nel prossimo triennio tagliera
gia i suoi costi di gestione per oltre 300
milioni per effetto delle normative gia
vigenti, comprese quelle previste per
la piti grande opera di integrazione
nel sistema pubblico -conclude il pre-
sidente Mastrapasqua, riferendosi al
processo di “fusione’ di Inpdap ed En-
palsin Inps- assicurando cosi il dove-
roso contributo a un alleggerimento

significativo della spesa pubblica. Ma
e dovere di chi ha la responsabilita
non solo legale dell'Inps, ma di indi-
rizzo politico amministrativo, indi-
care la soglia sotto la quale &
impossibile comprimere la spesa. Il
danno non sarebbe per 'Inps, ma per
il Paese che le lavoratrici e i lavoratori
dell’Istituto, insieme al loro presi-
dente, intendono continuare a servire
con orgoglio, efficienza e fedelta”.
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Mastrapasqua, lanciare
con assicurazioni portale
per cittadini

ROMA - Creare insieme alle compagnie assicurative
un portale on line per il cittadino con un prospetto
della sua contribuzione obbligatoria e di quelle pri-
vate che puo scegliere per integrare la prima. A
seconda delle varie combinazioni scelte, il portale
presentera una simulazione della futura pensione
sempre aggiornata nel tempo. Questa & la proposta
lanciata da Antonio Mastrapasqua, presidente del-
I'Inps, ai rappresentanti italiani di alcune compagnie
assicurative (Allianz, Aviva, Assicurazioni Generali,
Cattolica Assicurazioni e Sara Assicurazioni), du-
rante il convegno sull'innovazione digitale delle as-
sicurazioni tenutosi nella sede della Fondazione Ca-
riplo, a Milano. "Se ricevessi un segnale di interesse
per la proposta da parte del mondo assicurativo -
dice Mastrapasqua - metterei i miei uffici subito a
disposizione per realizzarla. E' un impegno che
sento di poter prendere”.
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Inps. Cisl: no ai partiti nel cda
Mastrapasqua
‘Conti a posto’
La Cgll attacca

ROMA — «Capisco il dibattito, ma trovo scorretto
giocare sulla pelle dei pensionati», dice il presiden-
te dell’Inps, Kntonio astrapasqua. Ma resta acce-
so il confronto sul tema previdenza con la Cgil che
attacca: «Il presidente dell’Inps sta facendo 1l forte
conidebolieil debole conifortin. Edilleader della
Cisl, Raffaele Bonanni, che sottolinea: «In tutta Eu-
ropa gli istituti previdenziali sono governati dalle
parti sociali, invece in Italia la politica scorrazza e
adesso vogliono riportare i partiti dentro i cda». Il
dibattito rilanciato negli ultimi giorni dal tema del
«SuperInps», ’accorpamento Inps, Inpdap,
Enpals. Per il numero uno dell’Inps con 'operazio-
ne «si razionalizzano e si contengono le spese». Ci
sono enti statali che non pagano i contributi previ-
denziali? Se fosse vero «verrebbero perseguifi e sa-
ranno trattati come i lavoratori privati», dice Ma-
strapasqua. | ) )

Ela Spi-Cgil con il segretario generale Carla Can-
tone a contrattaccare: «Nessuno intende scherzare
sulla pelle dei pensionati», L’allarmismo, aggiun-
ge, «rientrera solo quando la situazione sara sana-
ta, di certo non prima». L’Inps, dice Carla Cantone,
«stafacendoil forte conideboli eil debole con i for-
ti», perche «da un lato infatti rincorre i pensionati
che nel 2009 non hanno fornito una corretta docu-
mentazione e siriprendere la quattordicesima, dal-
Paltro lascia senza scomporsi piu di tanto che le am-
ministrazioni pubbliche non paghino i contributi».
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Mastrapasqua
e Fornero:
nessun «buco»
dal Superlnps

ROMA Nessun allarme Inps.
Il ministero del Lavoro, ma
anche il ministro Elsa Forne-
1o, il Tesoro e il presidente
dell'Istituto di previdenza,
Antonio Mastrapasqua, co-
me gia a luglio scorso, assicu-
rano che il presunto «buco»
derivante dall’accorpamento
traInps, Inpdap e Enpalsnon
desta alcuna preoccupazio-
ne. Arilanciarel’allarme é sta-
to il Corriere della Sera, con
un lungo articolo in cui si de-
scrivonoirischi derivanti dal-
la fusione, a causa della fles-
sione dei contributi del-
I'Inpdap, che cosiporterebbe
«in dote un disavanzo enor-
me che pud mettere in crisi
tutto il sistema».

Il tema era gia emerso quan-
do era stato il Consiglio di in-
dirizzo e vigilanza dell'Inps
ad avvertire che con la maxi-
fusione si sarebbe registrato
un disavanzo di quasi 6 mi-
liardi di euro nel 2012, desti-
nato asalire easfiorarei 7 mi-
liardi di euro sia nel 2013
(6,936) che nel 2014 (6,963),
con tutte le conseguenze del
caso sulla sostenibilita del si-
stema delle pensioni.

«I dati - ha osservato Fornero
- erano tutti conosciuti. Che
I'Inpdap fosse in disavanzo
non & unanovita. Quindi non
c’¢alcun allarme». Secondoil
ministro, comunque, «i costi
della previdenza sono legati
alle regole per le pensioni e
quindi scenderanno manma-
no che si realizzeranno i ri-
sparmi prodotti dallariforma
pensionistica. Non si fa ri-
sparmio sulle pensioni met-
tendo insieme Inps e Inpdap
o altri enti, il risparmio si fa
suglioneri di gestione e di am-
ministrazione».

Pil1 tecnico il commento del
presidente dell'Inps Mastra-
pasqua, il quale ha ricordato
comelasituazione di «sbilan-
cio» fosse gia nota e afferma-
to la «piena consapevolezza
di una sostanziale stabilita
dei conti dell’Istituto e del si-
stema previdenziale italia-
no».
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Previdenza

Il punto sulle riforme
ﬁh L'intervista

Piani | lavoratori potranno avere sul sito dell'istituto un calcolo previsionale

Inps «A Natale sara online
la pensione che vi attende»

Mastrapasqua: sistema in equilibrio. Bilancio 2012 in pareggio

DI ROBERTO E. BAGNOLI

ntro Natale arrivera in Re-

te la stima della pensione

a cui si avra diritto. Anto-

nio Mastrapasqua, presi-
dente dell'Inps, spiega a CorrierE-
conomia la situazione e le prospet-
tive del sistema previdenziale.
L'Istituto liquida oltre 13,9 milio-
ni di vitalizi (tre quarti dei quali
pari a mille euro lordi al mese),
che diventeranno oltre 16 milioni
e mezzo dopo lintegrazione di
Inpdap ed Enpals, e 3,5 milioni di
prestazioni assistenziali: al 30 giu-
gno scorso, l'etd media di pensio-
namento era salita a 61 anni e sei
mesi, contro i 60 e 5 alla fine del-
I'anno scorso.

Nei giorni scorsi I'Inps ha ri-
chiesto la restituzione delle quat-
tordicesime ai pensionati che
non vi avevano diritto...

«Questo problema riguarda cir-
ca 200 mila persone, il 5% di una
platea di circa 3,5 milioni di sog-
getti che hanno percepito la pre-
stazione. Abbiamo disposto una
verifica per accertare se a essersi
sbagliati sono gli stessi che anche
lo scorso anno erano incorsi in
questo errore: tenuto conto del
momento di difficoltd, ci stiamo
organizzando per recuperare le
somme dovute nel giro di venti-
quattro mesi, rispetto ai cinque
dell’anno scorso».

Dopo l'ultima riforma il siste-
ma pensionistico pubblico é in
equilibrio?

«La normativa ha previsto l'al-
lungamento dell’eta pensionabile
e l'adozione del sistema contribu-
tivo per tutti dal 2012, e produrra i
suoi effetti dall'anno prossimo. E
garantira la sostenibilita del siste-
ma stesso, come del resto & stato
confermato dall’'Unione Europea
e dalla Banca d'Italia».

3

Cosa si deve fare per evitare di

avere in futuro pensioni inade-
guate?

«E necessario diffondere
un’adeguata educazione previ-

denziale, augurarsi un incremen-
to delle retribuzioni e promuove-
re lo sviluppo della previdenza
complementare, soprattutto per i
giovani, che ricadono interamen-
te nel sistema contributivo. Per
I'educazione previdenziale sipar-
te praticamente da zero, ed e una
sfida che riguarda tutti, anche
I'Inps».

Voi cosa state facendo?

«Abbiamo una sezione informa-
tiva sul nostro sito, www.inps.it,
che ogni giorno conta circa 650
mila visite, tre pagine Facebook e
un applicativo per smartphone.
Gia da un anno, inoltre, circa die-
ci milioni di lavoratori che hanno
il Pin completo possono ottenere
l'estratto conto dei contributi ver-
sati: la possibilita, in pratica, ri-
guarda la meta degli iscritti attivi.
Ed entro Natale vi sara un altro im-
portante passo in avanti».

Quale?

«Sara possibile ottenere una si-
mulazione della futura pensione,
entro una determinata forchetta
previsionale: I'importo esatto di-
pendera infatti dall’eta di pensio-
namento, che non e pil stabilita
in modo rigido. Man mano che gli
archivi saranno completati, que-
sta possibilita sara allargata an-
che ai lavoratori che in preceden-
za erano iscritti all'Inpdap e al-
I'Enpals, che I'Inps ha incorpora-
to dal primo gennaio scorso».

Questa stima non potrebbe es-
sere allargata alla pensione inte-
grativa?

«Mi auguro di si, in modo che
ogni lavoratore abbia una proie-
zione completa della propria posi-

zione previdenziale: I'Inps e pron-
to a fare la sua parte per arrivare a

quest’obiettivo. Anche il Casella-
rio dei lavoratori attivi aiuta a mi-
gliorare l'informazione in mate-
ria».

A cosa serve?

«E un archivio degli iscritti al-
I'Inps e alle casse privatizzate, e
permette di avere un estratto con-
to della situazione complessiva
per gli attivi che hanno una posi-
zione suddivisa fra pili enti. Siamo
partiti 'anno scorso su un campio-
ne di 100 mila lavoratori, cui abbia-
mo inviato il cosiddetto Estratto
conto integrato. Quest’anno rag-
giungeremo un altro milione di la-
voratori che hanno una posizione
previdenziale su pil enti».

A che punto e l'informatizza-
zione dell’Inps?

«E stata completata nei tempi
previsti, e prima che in altri setto-
ri: tutti i servizi sono disponibili
online o per telefono. Dopo l'ac-
corpamento di Inpdap ed Enpals,
I'Istituto ha 34 mila dipendenti,
un quarto di quelli degli omolo-
ghi enti previdenziali francesi e la
meta di quelli tedeschi».

Quali sono le indicazioni sul
bilancio 2012?

«Chiudera con un sostanziale
pareggio la gestione dell'Inps, do-
po l'avanzo di 1,3 miliardi di euro
del consuntivo 2011, e con la pre-
vista perdita di quella dell’ex
Inpdap, in cui il rapporto fra attivi
e pensionati & strutturalmente sfa-
vorevole».

www.iomiassicuro.it

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Oqgi listituto
ha 34 mila

dipendenti,
un quarto
dellente
previdenziale
francese, e la
meta di quello
tedesco

3

(6] In marcia

TOTALE ANZIANITA E VECCHIAIA

Lavoratori dipendenti Lavoratorl autonomi Complesso lavoratori
aﬂ media alla

numero 8 Tt 23 numero
91.321 60,0 51.734 1
35.599 61,1 15.163 62,6 50.762 61,6
Anno eta media alla eta media alla eta media alla
decorrenza MUMEr0 “decorrenza  "UMEM0 " ecorrenza :' decorrenza
2011 58.394 59,8 40.663 60,9 99.057 60,3
1° semestre 2012  33.100 60,6 2.762 64,5 35.862 60,9

Fonte: elaborazione CorrierEconomia su dati inps
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Mastrapasqua, lanciare

con le assicurazioni
un portale per cittadini

U ROMA - Creare
insieme alle compa-
gnie assicurative un
portale on line per
il cittadino con un
prospetto della sua
contribuzione ob-
bligatoria e di quel-
le private che puo
scegliere per inte-
grare la prima. A se-
conda delle varie

combinazioni scel-
te, il nn'r‘fq]p presen-

tera una 51mula21o—

ne della futura pen-

sione sempre aggiornata nel tempo. Questa & la proposta
lanciata da Antonio Mastrapasqua, presidente dell’Inps, ai
rappresentanti italiani di alcune compagnie assicurative
(Allianz, Aviva, Assicurazioni Generali, Cattolica Assicu-
razioni e Sara Assicurazioni), durante il convegno sull’in-
novazione digitale delle assicurazioni tenutosi nella sede
della Fondazione Cariplo, a Milano. “Se ricevessi un se-

ognale di interesse ner la nronosta da narte del mondo as-
gna:e Q1 1Nieress € PEer 1a propoesia Ga parte e monae as

sicurativo - dice Mastrapasqua - metterei i miei uffici su-
bito a disposizione per realizzarla. E’ un impegno che sen-
to di poter prendere”.
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stampa



Lettori: n.d.

Diffusione: n.d.

HMDENARO 21-SET-2012

Dir. Resp.: Alfonso Ruffo dapag. 5

OD data

stampa

32

[1TALIA]

CONTI PUBBLICI — Inps, Mastrapasqua: 200mila
pensionati devono restituire la 14esima “
pensionati che hanno indebitamente percepito la 14
esima dovranno restituirla. Ulnps si incontrera con i
rappresentanti delle categorie per trovare il modo
migliore di effettuare le trattenute cercando di
salvaguardare le fasce piti deboli”. Lo ha detto il
Presidente dell'Inps, Antonio Mastrapasqua,
intervenuto ieri mattina al programma “Prima di
tutto” di Radio Uno Rai. “La quattordicesima ¢ una
bella iniziativa — ha aggiunto Mastrapasqua - ma non
puo percepitla chi non ne ha diritto. Duecentomila
persone hanno presentato dichiarazioni sbagliate, noi
possiamo verificarle solo quando 'Agenzia delle
Entrate rende disponibili i loro redditi per poi poter
incrociare i dati. Per questo 'accertamento viene fatto
quando questa somma ¢ gia stata versata’.
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INTERVISTA

Antonio Mastrapasqua

«Per I'attuazione

delle riforme servono
termini perentori»

IDECRETI MAI ARRIVATI
«L’attenzione va posta
sull’intera legislatura:
mancano tabelle invalidita

e casellario assistenza»

Davide Colombo
ROMA

mm Iltemadellaverificasulgra-
do di attuazione delle riforme,
aperto dal Sole 24 Ore sul finire
del mese diagosto, dovrebbe al-
largarsi ai principali provvedi-
menti dell’intera legislatura, ol-
tre a quelli varati dal Governo
Monti, e proporre come obietti-
vostrategicoil superamento del
termine "ordinatorio" nelle leg-
gi per lasciare spazio solo a sca-
denze "perentorie".Ne éconvin-
to Antonio Mastrapasqua, 53an-
ni, presidente dall'Inps da quat-
troe con altri due anni di gestio-
ne davanti a sé per portare ater-
mine il piano industriale di ac-
corpamento degli enti previden-
zialisoppressi.

Presidente, dalla nostra in-
chiesta emerge che la cultura
dell'implementazione delle
norme & un po’ fragile inItalia.

Oggi abbiamo visto che la
Cortecostituzionale tedesca, ri-
spettando una data annunciata
con grande anticipo, ha emesso
il suo pronunciamento suEsme
fiscal compact. Mi & sembrata
una dimostrazione di rigore as-
soluto. Nel nostro Paese, inve-
ce, la perentorieta dei termini
sembra essere vissuta con disa-
giodallapolitica e dalle ammini-
strazioni, mentre nel settore pri-
vato elanormalita e 'obbligo.

Dalla nostra inchiesta sono
emersi anche ritardi che ri-
guardano I'Inps.

Certo che ce ne sono. Ma se

[¢]
30/1nniwrsario

vogliamo allargare lo sguardo
ai principali provvedimenti va-
rati anche prima di Monti, sco-
priamochesonotantele coseri-
maste sullacarta.

Qualche esempio?

Mancano ancora le firme ai
decreti attuativi delle leggi che
hanno soppresso Sportass nel
2007 e Ipost nel 2010, due prece-
denti preoccupantiinvistadegli
attesi decreti attuativi per l'in-
corporazione di Inpdap, decisa
lo scorso dicembre. A oggi noi
non possiamo ancora assumere
decisioni, per esempio, sugliim-
mobili che erano di quegli enti.

Per Inpdap é arrivato P'atto
di chiusura del bilancio.

Siaiprimidiagostoscorso,an-
zichéil31marzo,comerichiede-
valalegge. Ora aspettiamo i de-
cretiministeriali periprimidiot-
tobre, cioe entro 6o giorni
dall'approvazione del bilancio.

Nel frattempo la spen-
ding review impone nuovi
tagli al personale degli enti
previdenziali.

Toconfido moltonellacapaci-
ta del ministro Patroni Griffi e
deglialtrisuoi colleghi di Gover-
no coinvolti nella gestione di
questi interventi sul personale.
Ricordo solo che noi in Inps sia-
mo 34mila, comprendendo il
personale dell'Tnpdap, vale adi-
re la meta dei dipendenti
dell’istituto nazionale di previ-
denza tedesco e un quarto di
quello francese.

Torniamo ai ritardi at-
tuativi, cos’altro manca
all’appello?

Posso citare un paio di esem-
pidi norme inattuate del prece-
dente Governo comeilmancato
rinnovo delle tabelle sull’invali-

ditacivile, previste nel 2009, e la
mancata attuazione del casella-
riodell’assistenza, chesi doveva
fare con decretonel 2010.

Che cosanon ha funziona-
to? Sul fronte del contrasto
alle false invalidita avete fat-
to molto?

Sima,appunto, e poimanca-
to il varo della misura di siste-
ma, aggiornamento di un ta-
bellario vecchio divent’anni. E
stata istituita una commissio-
ne ad hoc che ha svolto
un’istruttoria che si & conclusa
nel novembre scorso. Poi pilt
nulla, il decreto ministeriale
che doveva chiudere la proce-
duranon é maiarrivato

Uno stop burocratico o po-
litico?

Non & una valutazione che
devo fare io. Resta il fatto che
quel progetto non é andato in
porto, cosi come non s’ fatto
nulla del casellario dell’assi-
stenza, cheilParlamentohaad-
dirittura confermato una se-
condavoltal’annoscorso. Man-
cail decreto diattuazione.

Sarebbe uno strumento
utilein vista del varo delnuo-
vo Isee.

Il casellario consentirebbe
una lettura economica e sociale
del fenomeno dell’assistenza in
Ttaliae'Inps sarebbe in gradodi
assicurarlo per tutti i livelli e le
tipologie di di prestazione.

© RIPRODLIZIONE RISERVATA
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Intervista al presidente Mastrapasqua: «Stop ai poteri delle Asl»

Falsi invalidi, in Campania decide I'Inps

Tolleranza zero con i falsi
invalidi, che in Campania
sono pilt numerosi che al-
trove. E subito una manu-
tenzione alla riforma delle
pensioni: ad annunciare
queste misure in un’intervi-
sta al Mattino & Antonio
Mastrapasqua, il numero
uno dell'Inps. A proposito
delle truffe all’ente previ-

denziale per finte invalidi-
ta, Mastrapasqua spiega:
«Trail 2011 e i primi mesi
del 2012 abbiamo revocato
quasi 80mila prestazioni, e
di queste quasi 20mila solo
in Campania». Ma c’é una
vera svolta: adesso sara
I'Inpsenon pilile Aslad au-
torizzare le posizioni di in-
validita.

Il monitoraggio

Come tutte le riforme
quella delle pensioni
deve restare oggetto

di massima attenzione
La prospettiva

Conti in ordine, per questo
il sistema previdenziale
tiene anche se lo Stato
riduce i trasferimenti

Intervista

Mastrapasqua: siglata l'intesa
Esodati, tema su cui e possibile
pensare a una manutenzione

Nando Santonastaso

Subito una manutenzione alla rifor-
ma pensioni enuovo assaltoaifalsiin-
validi a partire dalla Campania: sono
le priorita indicate dal Antonio Ma-
strapasqua, numero uno dell' Inps.

Presidente, I'Inps ha intensificato la
lotta ai falsiinvalidi civili: diche con-
sistenza eraed e diventato il fenome-
no in base alle ultime cifre?

«Grazie alle segnalazioni che i nostri
ufficifannoall’autorita giudiziaria, so-
lonel 2012 sono state arrestate 150 per-
sone, altre 46 sono state denunciate e
quasi 400 sono state indagate per ipo-
tesiditruffa cheriguardanofalseinva-
lidita. Ma questaé solola dovuta colla-
borazione con le Procure e con le for-
ze di polizia. L'attivita di controllo sa-
nitario e amministrativo che 1'Inps
svolge ormai da quattro anni non e di
“cacciaalfalso invalido”, ma di verifi-
ca circa la permanenza dei requisiti
perricevere una prestazione economi-
ca. Un modo per assicurare le risorse

0
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«Falsi invalidi, e record in Campania
sulle nuove pratiche decidera I'Inps»

solo a chi ne ha veramente bisogno.
Trail2011 e i primi mesi del 2012 ab-
biamo revocato quasi 80mila presta-
zioni. Quasi 20mila solo in Campa-
nia».

Perché per anni si e tollerato questo
andazzo? Cos’e cambiato da ieri ad
oggi?

«Perché i controlli fino a tre-quattro
anni fa non si facevano. Dal 2009
I'Inps ha avuto 'incarico dal Parla-
mentodisvolgere unacampagnastra-
ordinariadiverifiche sulle prestazioni
di invalidita. Con il 2012 concludere-
mo 800mila controlli, poco meno di
un terzo delle pensioni di invalidita in
essereinlItalia. Quandosifannoicon-
trolliamministrativi e medicisi posso-
no anche individuare le situazioni in
cui si manifestano vere e proprie truf-
fe, spesso organizzate. Eicontrolliche
abbiamo eseguito si sono accompa-
gnati anche a una migliore difesa in
giudizio. I casi di invalidita spesso di-
ventano oggetto di contenzioso.
L'Inps ha diminuito il numero di cau-
se aperte e vince molto pil1 spesso in
giudizio».

In Campania si prepara una svolta.
E stato siglato un accordo con la Re-
gione per fare che cosa?

«La Regione Campania ha fatto una
sceltaimportantissima, cherende me-
rito a chi ha avuto il coraggio di assu-
merla. La Campania & la prima - e per
oraunica - Regione italiana che affide-
ra all'Inps tutte le funzioni relative
all’accertamento dei requisiti sanitari
in materia di invalidita civile. Fino ad
oggiil cittadino che fadomandadiin-
validita viene chiamato a visita
dall’Asl che comunicaall’Inpslo stato
invalidante. L'Inpseroga la prestazio-
ne solo dopo aver ricevuto il verbale
Asl. E seloritiene opportuno dispone
una visita di controllo. Con la delega
checiaffidalaRegione Campaniai cit-

tadini saranno chiamati a visita una
sola volta dai medicilnps, non pit1 dai
medici Asl. Per i cittadini si ridurran-
noitempidiattesa perla prestazione,
ci sara un disturbo minore (una visita
sola invece che due) e un risparmio
per le casse regionali che mi pare che
ogni anno spendono quasi 5 milioni
solo per le visite. Spero che 1'esempio
della Regione Campania sia seguito
dalle altre Regioni italiane».

Nella lotta all’evasione contributiva
lei ha indicato un obiettivo: recupe-
rare circa 7 miliardi come lo scorso
anno. Difficile farcela, consideran-
dochelaforzalavoro sivacontraen-
do?

«Eppure ci stiamo riuscendo. Nei pri-
mi sei mesi dell’anno 2012 abbiamo
giarecuperato oltre 3,5 miliardi di eu-
ro, in linea con quello che & avvenuto
loscorso anno. L'impegno perlalega-
litachel'Inps stadedicandoalrecupe-
ro dell’evasione contributiva ha lo
stesso segno diquello allalotta contro
le false invalidita. Tutti devono dare il
dovuto, e ciascuno deve poter riceve-
resolo quello che gli spetta».
Parliamo di pensioni. Ilnodo esoda-
ticreaancorapreoccupazioni? Side-
ve intervenire sulla riforma delle
pensioni?
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Lariflessione |l presidente dell’'Inps Antonio Mastrapasqua

«Tutteleriforme devono essere moni-
torate, e se del caso oggetto di manu-
tenzioni. Questo vale anche per la ri-
forma delle pensioni. Riformare le ri-
forme appenavaratemi sembrainop-
portuno. Fare manutenzione e invece
doveroso. 1l caso esodati & tra i temi
chedevonorestare oggetto diattenzio-
ne e se del caso di manutenzione.
pur vero che gia 120mila lavoratori
hanno ricevuto la sicurezza di essere
salvaguardati».

Ogni tanto ¢’e chiinsinua cheil siste-
ma previdenziale possa scricchiola-
re.I conti tornano?

«Certamente si. Lo Stato sta riducen-
do i suoi trasferimenti all'Inps per le
attivita assistenziali; e in periodidiffici-
li come questo, vuol dire che il patri-
monio rischia di ridursi. Ma l’evolu-
zione dei conti, che anche la riforma
delle pensioni contribuisce a mettere
insicurezza, & sicuramente positiva.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La previdenza

Mastrapasqua: meglio lo stipendio che la pensione

LariformaFornerodelle
pensioni«iniziera adarei
proprifrutti dal primo
gennaio.Nel 2012
scontiamo gli effetti di tutte
leriformefinoaquella
Sacconi. Sullariforma
Fornero si puo dire, pero,
cheoggic’éunapresadi
coscienzadelle persone
nellasceltatrapensionee
stipendio. Le famiglie
preferiscono lo stipendio.
Questo potrebbe essere
visto come un primo effetto
dellariforma ancor prima
chesiaentratainvigore».
L’analisi arrivadal
presidente dell’Inps,
Antonio Mastrapasqua, che
aggiunge: «C’@ unfattore
legale, ovvero limpossibilita
diandarein pensione, eun
fattore psicologicolegatoa
tutto quelloche sta
accadendo. Le famiglie si
rendono conto che @ molto
meglio uno stipendio pieno
cheunapensione». Per
Mastrapasqua, inoltre, la
riforma Fornero ha « punti di
forzae didebolezza. Si
potranno fare degli
aggiustamenti davantia
eventuali distorsioni.Ma
immaginare una
controriforma primaancora
chesiaentratainvigorenon
credo che giovi».
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La polemica

Su pensioni ed evasione € scontro smdacatl Mastrapasqua

Gli attacchi

«Irregolarita

fiscali per il 65%

delle aziende

irpine e migliaia

di lavoratori

restano fuori

dal futuro»

Il presidente dell' Inps: «Sistema
valido, che garantisce i giovani»
Ma le associazioni: «Solo danni»

Scontro sulla riforma pensionistica
Monti-Forneroalla trentunesima edi-
zione della Fiera di Calitri. Sindacati
all’attacco, alla presenza del presiden-
te nazionale dell’'Inps, Antonio Ma-
strapasqua. «Un sistema sicuramente
valido», per Mastrapasqua. Che assi-
cura «certezze» perigiovani. «Sié pas-
sati da un sistema generosoa uno giu-
sto, ma spesso - ammette - i sistemi
pit giusti sono anche quelli pit duri».
Dall’affollatissimo convegno una do-
manda su tutte: il futuro delle nuove
generazioni. «Qgnuno sara protagoni-
sta del proprio futuro», spiegail presi-
dente. Maisindacalistiscuotonolate-
sta. E indicano i «danni» che produr-
rebbe la riforma, in Italia e nella pro-
vincia. «Operai che a 70 anni saliran-
no ancora sulle impalcature per assi-
curarsi faticosamente una pensione -
accusa Mario Melchionna della Cisl -
e giovani che non andranno mai ala-
vorarefinoaquando cisaranno glian-
ziani che continueranno a farlo». In
evidenza, naturalmente, il caso Irpi-
nia. Posizione simile traisegretari pro-
vinciali di Cgil, Cisl, Uil e Ugl (Vincen-
zo Petruzziello, Mario Melchionna,
Franco De Feo e Costantino Vassilia-
dis). Avellino, per le sigle, sara investi-
ta dal problema esodati: Irisbus (sal-
vo intervento cinese), Telecom ed
Enel, solo per citare alcunerealta. «Mi-
gliaia di persone fuori dal futuro». E il
dato sull’evasione in provincia non
passa certoin secondo piano. «Sessan-
tacinque per cento di evasione da par-
te delle aziende irpine. Lo dice I'Inps
stesso - evidenzia Melchionna - ma
anche la Guardia di Finanza». Una
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pr0v1n01a con 90mila iscritti al centro
per I'impiego, con percentuali altissi-

me di cassintegrati. Ma a margine del
convegno & sempre Mastrapasqua a
vedere i lati positivi: «Se in Campania
cisono cifrerecord di cassaintegrazio-
ne significa che le risorse ci sono». E
botta e risposta dal tavolo alla platea.
Mastrapasqua se la prende con chi
«ha lasciato per anni che le pensioni
medieitaliane si attestassero al di sot-
to dei mille euro mensili». Nel mirino
dell'Inps anche I'informazione: «Pas-
sano messaggi devastanti, spesso c’e
terrorismo psicologico che investe mi-
lioni dilavoratori e pensionati. Ribadi-
sco, i giovani si salvano lavorando in-
sieme e mettendo fine una volta per
tutte agli sprechi e alla gestioni troppo
larghe degli anni passati. Ma questa
sera - polemizza - non ho ascoltato
unasolavocesuglierrorifattiin prece-
denza». Petruzziello della Cgil non ci
sta. Interviene:

«Ma il ruolo dell'Inps su questo
non ¢ sicuramente di secondo pia-

no». Comedire, «dovreste prenderve-
la anche e soprattutto con voi stessi».
Lapropostadeisindacati da sottopor-
reaRomarestauna pensione minima
a 65 anni, a prescindere dagli annila-
vorativi. Questione di equita sociale
per evitare centinaia di migliaia di po-
verinei prossimi anni. Quelli che ma-
garidopodieciannihanno persoil po-
sto di lavoro e non lo ritroveranno
pil. Perisindacati la riforma danneg-
gialavoratori e nonlavoratori. «Fasol-
tanto cassa. Aspettiamo risposte da
troppo tempo - dicono - macontinue-
remo a fare pressing come abbiamo
sempre fatto». Poi, nel dibattito mode-
rato da Nino Femiani, gli interventi di
Antonio Rubinetti, sindaco di Calitri,
Sergio Imbimbo (presidente comita-
to Inps Avellino), Carlo Colarusso
(presidente comitato Inps Campa-
nia), Maria Grazia Sampietro (diretto-
reregionale Inps) e Antonio D’ Ago (di-
rettore Inps Basilicata). Dai relatori e
daaltriinterventilanecessita dimette-
re ordine in un sistema alla prese con
cambiamenti radicali.

g.d’a.
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Botta erisposta Mastrapasquaha
replicato alle accuse sindacali
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La 31” edizione durera sei giorni

Mastrapasqua (Inps)
ospite a Calitri Fiera

di CLEMENTE CARLUCCI

CALITRI - A pochi giorni
dalla “vernice” in pro-
gramma, martedl prossi-
mo, lorganizzazione di
Calitri Fiera puo dirsi
completata. Pure per quan-
to concerne il fitto calen-
dario dei convegni “di
contorno” alla 31+ edizio-
ne della stessa rassegna
che durera finoal 2 settem-
bre. E’ certala presenza del
presidente nazionale del-
I'Inps, Antonio Mastrapa-
squa, il 30 agosto. Anche
nelle restanti giornate,
previste molte presenze po-
litiche, istituzionali e di ca-
tegoria provenienti da tut-
to il Mezzogiorno e soprat-
tutto dalla Campania, Ba-
silicata e Puglia. E questo
per rimarcare il carattere
di fondo della kermesse al-
to-irpina e cioe a dire 'in-
terregionalita. Caltri, dun-
que, “ponte” ideale — lun-
gola traiettoria del fiume
Ofanto - trale regioni me-
ridionali che hanno biso-
gnodicontatti costanti per
condividere importanti
progetti di sviluppo. Anche
per questo era e resta
sempre consistente la par-
tecipazione di aziende e
operatorieconomici di Ba-
silicata (confinante con
I'Trpinia sul versante del
Vulture-Melfese) all’atteso
evento campano. Il prof.
Luigi Di Maio, direttore di
“CalitriFiere”, mette in
evidenza il grande lavoro
che si sta,compiendo. “I no-

stri sforzi — sostiene il pa-
tron della Fiera - sono ri-
volti alla costruzione di
un’offerta diversa rispetto
alle precedenti edizioni. Sa-
T3, un appuntamento, quel-
lo di quest’anno, che pre-
sentera tre vetrine dedica-
te alle eccellenze delle 3 re-
gioni di riferimento: I'ar-
tigianato di qualita, i pro-
dotti agro-alimentari del-
I’Appennino meridionale e
T'offerta turistica”. “Inoltre,
si stanno consolidando
sempre di pit i rapporti
con la Repubblica Cinese
presente in Fiera. Epoiil
grande interesse dei mag-
giori buyer nazionali del
comparto turistico su cui
si puo tanto contare. Pen-
so alla Basilicata che sta
muovendosi molto e bene
in tal senso”. Un invito a
partecipare a Calitri 2012
é stato rivolto anche ai Co-
muni. “Perché il turismo
—dice Di Maio - possa di-
venire un dato concreto di
sviluppo, soprattutto nel-
le zone interne del Sud,
spetta agli Enti locali e
quindi principalmente ai
Comuni agire con azioni di
pubblicizzazione delle pro-
prie bellezze. Ecco perché
abbiamo invitato molte
amministrazioni comuna-
li”. A conferma dell'impe-
gno a favore dell’economia,
del Sud va segnalatapure
EnergiaSud, un evento
espositivo sulle energie
rinnovabili che si terra
sempre nel Centro quartie-
re fieristico calitrano dal
28 al 30 settembre.
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Meeting di Rimini Il presidente dell Inps promuove le nuove regole della Fornero. Nella lotta all’evasione contributiva recuperati 6,7 miliardi

Mastrapasqua ai partiti: <Non cambiate la riforma delle pensioni»
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Libretti per gli anziani

Lavoro innero

«Solo un milione

Scovati 80 mila dipendenti

di pensionati oggi

noninregola

ritira in contanti»

Il Lalottaall'evasione contributi-
va, nel 2011, ha portato nelle cas-
sedell'Inps 6,7 miliardi ai quali bi-
sogna aggiungere altri 3,3 miliar-
didiversamenti «spontanei» frut-
todell'effetto deterrente suglieva-
sori. EE quanto ha affermato ieri il
presidentedell' ITnps, AntonioMa-
strapasqua, conversando con i
giornalisti al meeting di Clin cor-
so a Rimini. E per 1'anno in corso
I'Inps punta aripetere il successo
del 2011. «Per quanto riguarda
I'evasione contributiva, nel 2011
abbiamo avuto una cifra impo-
nente, 6,7 miliardi, accompagna-
ta da versamenti spontanei che
nonc'erano statinegliannipassa-
ti. Leaziendenel 2011 hanno ver-
sato di pittdi quello che facevano
spontaneamentenegli annipassa-
ti. C’e stato un effetto di deterren-
za della lotta all'evasione». «Nel
2012 - ha annunciato - il nostro
obiettivo e diripetereil totalerecu-
peratonel2011 equindirecupera-
re i 6,7 miliardi e far si che ci sia
sempreunaspontaneita deiversa-
menti maggiore rispetto all'anno
scorso. Dovrebbe essere come
I'anno scorsointorno ai 10 miliar-
diche e una cifra di tutto rispetto,
perorasiamoinlineaperraggiun-
gere questoobiettivo». Eiproven-
ti della lotta all'evasione permet-
teranno di compensare il calo del
gettito causato dalla contrazione
della forza lavoro. Per quanto ri-
guardaillavoronerol'Inps vorreb-
be superare nel 2012 il numero di
80 mila lavoratori in nero indivi-
duati nel 2011 «grazie ai successi

con lalegge

dei controlli della Guardia di Fi-
nanzadei Carabinieriedegliispet-
tori» dell'Inps. Mastrapasqua ha
annunciato, infine, che 1'Istituto
conta, entro settembre di «siglare
'accordo con gli Enti Locali». Per
quanto riguarda le nuove norme
sulle pensioni che alcuni partiti
vorrebbero modificare gia dal
prossimo governo, Mastrapa-
squa e critico: «Lariformadellari-
formanonsarebbeunsegnalepo-
sitivo». «La riforma Fornero, co-
metutteleriforme, ha puntidifor-
za e qualche punto di debolezza—
ha proseguito — Perd immaginare
diriformarelariformanondareb-
be un segnale positivo. Mi auguro
chesipossanofaredellemanuten-
zioni ma riformare non credo sia
una cosané da direin Italiané da
raccontare all'Europa». Positiva,

invece,|'operazione «zero contan-
te». «Avevamo 3,5 milioni di pen-
sionati nel 2008 che ritiravano la
pensione in contanti — ha annun-
ciato il presidente dell'Inps — ora
sono 1 milione, dei quali quelli
con pensione sopra i 1000 euro
credo che siano stati totalmente
convertiti». «Per la cassa integra-
zione ordinaria e straordinaria
non ci sono problemi di liquidita
— ha concluso Mastrapasqua — E
per quanto riguarda quella in de-
roga, quellastanziataad oggie suf-
ficiente a coprire il fabbisogno
ipotizzato. Ovviamente, se ci do-
vessero essere, ma noi non ce lo
auguriamo, delle esigenze mag-
giori, sicuramente ci saranno
stanziamenti appositi».
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«Dal web al fisco, controlli a tappeto
1 nostri cacciatori non vanno in vacanza»

Il programma

Il Parlamento ci chiede
di fare 800.000 verifiche
nell’arco di quattro anni
e lo stiamo facendo

L’intervista

1 presidente Mastrapasqua
«Il nostro segreto? Abbiamo creato
un nucleo operativo con 15 specialisti

LuisaMaradei

«Si tratta di un nucleo di quindici persone
altamente specializzate, guidato dall’ex
generale della Guardia di Finanza Flavio
Marica, per stanare le irregolarita dentro e
fuoril'Inps». Eil presidente dell’ Inps Antonio
Mastrapasqua spiegail segreto di questo
gruppo dilavoro che ha permesso discoprire,
inquesti giorni, un esercitodi finti poveri e falsi
invalidi che costava all' Tnps almeno 2,5 milioni
dieurol'anno. Sono loro, i quindici super
specialisti, i “cacciatori di falsiinvalidi”.
Presidente Mastrapasqua, mai suoi
“cacciatori di falsi invalidi” non vanno maiin
vacanza?

«Direi proprio dino. Icontrolli di questi ultimi
giorni dimostrano cheI'attivita di verifica
compiuta dai nostri uffici & costante. Dall'inizio
dell’anno, grazie alla collaborazione conla
Guardia di Finanza, abbiamo scoperto e
denunciato 1.844 falsi poveri e 1.565 falsi
invalidi e persone che hanno indebitamente
petcepito erogazioni a sostegno dellavoro».
Qual ¢ il segreto di tanta efficienza?

«Ho voluto al mio fianco un gruppo di militari
della Guardia di Finanza altamente
specializzati: a capo della direzione Ispettorato
eAudit c’¢il generale Flavio Marica, gia
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comandante delle lamme gialle di Bari con
una grande esperienza per le frodiin
agricoltura, eil colonnello Alfredo Sanfelice,
gia comandante a Salerno, a capo dell'unita
antitruffa, coordinata sempre da Marica.
Diciamo che ho fatto della lotta all’illegalita il
vessillodi tuttala mia presidenza, fin dal mio
insediamento nel 2008».

Unnucleoristretto che, perd, riesce a portare
acasa grandi risultati. Ma come beccano i
truffatori?

«Abbiamo scelto un sistema di controlli
centralizzato che, grazie all'utilizzo spinto
dell'informatica e alle verifiche incrociate con
I’Agenzia delle Entrate, ci consente di
compiere unlavoro capillare e smascherare le
pensioni erogate ai morti o ai finti ciechi e i
sussidi ai falsi braccianti agricoli. Abbiamo
abbandonatola logica dei controllia
campione, adesso li facciamo a tappeto. Del
restoil Parlamento ci haimposto di fare
800mila verifiche in quattro anni. Ed & proprio
quelloche stiamo facendo».

Lanuovalegge sulle invalidita civili facilita i
controlli?

«[i scomparsa finalmentela babele di enti
chiamati a intervenire su una pratica. Dal 2010
le domande perle invalidita vanno presentare
direttamente all’Inps, i medici delle Asl
intervengono solo almomento della visita
medica, nella commissione congiunta
Inps-Asl. Aver centralizzato le procedure
presso di noi, sicuramente agevola il nostri
controlli».

Lo scandalo dei falsi invalidi che ha colpito
mesi faunintero quartiere di Napoli, Chiaia,

Lo scandalo Chiaia
Numeri significativi

in Campania dovuti forse
alla maggiore sofferenza
economica e sociale

alimental'immagine di un Sud truffaldino. E
davvero cosi?
«Gli imbroglioni sono ovunque, intendiamoci,

lo dimostranoi controlli di questi giorni, al Sud
come al Nord. Devo registrare, pero, dei
numeri significativi in Campania dovuti
probabilmente anche alla maggiore sofferenza
economico-sociale».

Qual & il suo prossimo obiettivo?

«L'Inps & un ente che eroga, tra pensioni e
assistenza, milioni di euro ogni anno. Ecco
perché & un mio dovere, morale e civile,
verificare che ogni prestazione venga
effettivamente percepitada chinehai
requisiti. I falsi invalidi truffano i veri invalidi,
non dimentichiamolo».

A dicembre 2011 il governo Monti ha deciso
condecreto di incorporare gli enti
previdenziali dei dipendenti pubblici,
Inpdap, e deilavoratoridello spettacolo,
Enpals, nell'Inps. Come presidente del
super-Inps, puo rassicurare sui conti?
«Larazionalizzazione degli enti previdenziali
voluta dal governo Monti ha comportatouna
convergenza e armonizzazione del nostro
sistema pensionistico. Il Commissario ad acta
ha approvatoil bilancio Inpdap con tre mesi di
ritardo ma questo non ci haimpedito di
approvare il primo bilancio di assestamento
delnuovo ente, punto di riferimento, da
quest’anno, anche dei lavoratori pubblici e di
quelli che operanonel mondo dellospettacolo.
Il disavanzo dell'Inpdap non avra alcun
impatto su conti: sara lo Statoa farsi parte
attiva. Per i conti dell'Inps non cambia nulla».
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«Ormai abbiamo 1l sistema
piu virtuoso m Europax»

Mastrapasqua: «Nessun problema dal buco Inpdap»

U0 data

(] stampa

di GIUSY FRANZESE

ROMA - Dire che & soddisfat-
to forse & poco. Antonio Ma-
strapasqua, presidente del-
I'Inps, ¢ orgoglioso: «Per tanti
anni il sistema previdenziale
italiano ¢ stato additato come
uno dei simboli dell’eccessiva
generosita della nostra spesa
pubblica, era ritenuto nei con-
testi internazionali una
criticita da correggere. Oggi-¢e
lo hanno certificato organismi
come 1’Ocse, la Commissione
europea e Bankitalia - siamo
diventatiil miglior sistema pre-
videnziale in Europa. Se, co-
me sostiene il premier Monti, i
mercati devono basarsi sul-
Ieconomia reale, questi sono
datireali». Poicon unabattuta
aggiunge: «Potremmo definir-
li risultati salva spread».

Presidente, i nuovi dati Inps
non sono
ancora I’ef-
fetto della
riforma
Monti-For-
nero, giu-
sto?
«Si, ogni rifor-
ma esplica i
suoi  effetti
nell’anno suc-
cessivoa quel-
la in cui € en-
trata in vigo-
re. [ dati del
primo seme-
stre 2012 so-
no dovuti al-
Peffetto com-
binato di due
norme:losca-
lino 2011 del-
lariforma Da-
miano; la fine-
stramobile in-
trodotta dal
governo Ber-
lusconi. Quest’
te di andare effettivamente in
pensione 12 mesi dopo aver
maturato i requisiti se si tratta
di lavoratori dipendenti, 18
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mesi se autonomi».

Un anno in pin effettivo per
Ieta di pensionamento e il
dimezzamento del numero
delle nuove pensioni: due ri-
sultati importanti. Che ri-
sparmi comporteranno per il
sistema nel suo complesso?

«Per la quantificazione dei ri-
sparmi € ancora presto. Biso-
gna attendere a fine anno. In
questo momento € molto inte-
ressante verificare il trend posi-

tivo».

Ecco, appunto, il trend: dato

che gia andavamo verso dei

conti in sicurezza, ¢’era dav-

vero bisogno della nuova ri-
forma Fornero?

«Si, perché di fatto con questa

ultima riforma sianticipal’en-

trata a regime, con beneficio

notevole sui conti, diuna serie

diinterventi comungque previ-

sti,macheavrebbero dispiega-

to iloro effet-

tiin tempi di-

versi. E’ cosi,

ad esempio,

per il sistema

di calcolo re-

tributivo che

sarebbe fini-

to ¢ sarebbe

stato comple-

tamente sosti-

tuito dal con-

tributivo nel

2028. La ri-

forma Forne-

rohaanticipa-

to la data al

primo genna-

102012.F’co-

si per la pari-

ta di requisiti

di pensiona-

mento tra uo-

mo e donna,

che con i vec-

chiinterventi

nel settore pri-

vato sarebbe

avvenutanel 2026. Oralo sara

nel 2018. E poi il discorso sulle
aspettativa di vita, sulla fine
delle pensioni di anzianita.
Tutti questi tasselli, che prima
dell'ultimariformaerano spar-
si come effetti nel tempo,
avranno il loro punto di con-
vergenza nel 2018. Insomma
si € accelerato il periodo di
transizione € si ¢ mMesso un
punto definitivo a una serie di
privilegi e disuguaglianze in-
giustificate di trattamento».

La riforma Fornero non toc-
ca in alcun modo le cosiddet-
te pensioni baby. Sono mez-
zo milione di pensionati, mol-
ti di questi ricevono I’asse-
gno da ancor prima di aver
compiuto i 40 anni di eta.
Non era anche questo un
privilegio da eliminare?
«Contestualizziamo la situa-
zione: molte di queste pensio-
nisono basse; sono state eroga-
te negli anni ’70-°80, quindi
adesso chi le riceve ha un’eta
piu che matura».

Ma in un’Italia che vuole
cambiare look anche attra-
verso dei segnali simbolici -
cosa che ¢ stata fatta giusta-
mente con il contributo di
solidarieta sulle pensioni
d’oro - lei personalmente non
crede fosse giusto interveni-
re anche su questo aspetto?
«lo mi attengo alle leggi. Co-
munque penso ¢i sia anche un
problema dilegittimita. Ricor-
do che quando fu varato i con-
tributo disolidarieta sui tratta-
menti alti, la Corte costituzio-
nalelo ritennelegittimo solo in
base al principio che, in un
sistema solidaristico, chi piu
ha, pit deve dare. E’ un contri-
buito che pagano anche le pen-
sioni baby generose. Pero ripe-
to: per la stragrande maggio-
ranza le pensioni baby sono di
importi bassi».

Tra le novita della riforma
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Fornero ¢’¢ anche la nascita
del super-Inps, con la fusio-
ne di tre enti previdenziali:
Inps, Enpals e Inpdap. 1l
disavanzo di quest’ultimo,
contabilizzatoin circa sei mi-
liardi nel solo 2012, non ri-
schia di danneggiare il bilan-
cio complessivo?

«L’Inpdap - che eroga le pen-

sioni ai pub-
blici dipen-
denti - da an-
ni € in disa-
vanzo finan-
ziario. [lmoti-
vo ¢ logico: il
settore pub-
blico non as-
sume piu, i di-
pendentipub-

sufficiente. Qual ¢ la sua
opinione?
«lo presiedo un’istituzione al
servizio del Paese. Attualmen-
te in Parlamento ¢’¢ ancora
discussione su questo argo-
mento. E’ stato presentato un
amendamento nell’ambito del-
la spending review».

Ma, secondo lei, 120.000 ¢
un numero congruo? O c’¢il
rischio che migliaia di perso-
ne resteranno fuori e se la
prenderanno con gli sportelli
Inps?

«Ripeto: il presidente del-
UInps si deve attenere alle leg-
gin.

La riforma Fornero prevede
risparmi crescenti negli an-
ni, fino a oltre 20 miliardi nel

blici che van-
no in pensio-
nenon vengo-
no rimpiazza-
ti. Lo Stato
ha sempre
provveduto a
ripianare il di-
savanzo for-
nendolaliqui-
dita necessa-
ria. Noncam-
biera nulla».

11 buco del-

le pensioni

dei dipen-

denti pub-

2020. Previ-

sioni con-

fermate?
«Non abbia-
mo alcun ti-
po di segnale
che contrad-
dica le stime
elaborate dal-
la Ragioneria
dello  Stato.
Anzi. [ dati
appena diffu-
si sull’anda-
mento del pri-
mo semestre
2012 sono la

blici non verraripianato quin-
di con i risparmi ottenuti nel
settore previdenziale priva-

riprova lam-
pante che tut-

to?

«Assolutamente no. I bilancio
del super-Inps, da questo pun-
to di vista, sara trasparente. Ci
sard unacontabilita separata».

Ilsuper-Inps comportera esu-

beri?

sta avverray.

«Non c¢i saranno esuberi. Ri-

to sta andan-
do per il me-
glio. E’ chiaro
che & determi-
nante il fatto-
reripresaeco-
nomica e
quando que-

spetto alla pianta organica sta-
bilita siamo in carenza di per-
sonale. Ci sara solo il regolare

trend di pensionamento».

Presidente, tra lei e il mini-
stro Fornero ci sono stati
momenti di frizione sulla que-
stione esodati: il suo istituto
da subito aveva fatto capire
chei65.000 inizialmente pre-
vistidal governo non avrebbe-
ro coperto l'intera platea de-
gli aventi diritto. Ora sono
diventati 120.000: peri sinda-
cati € un numero ancora in-

Tutti i rapporti dei centri
studi sono pessimisti: la re-
cessione durera certamente
per I'intero anno. E nel 2013,

chissa. Lei ¢ fiducioso?

«Sono fiducioso nelle azioni
che sta mettendo in atto que-
sto governo con 1'appoggio del
Parlamento. Gli effetti positi-
vi arriverannoy.

Com’¢ il suo rapporto con il

ministro Fornero?
«Ottimo. Di grande stima e di
grande collaborazione».
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1l ministro:

«Lo Stato coprira

il disavanzoy

[ dubbi dei sindacati

di GIUSY FRANZESE

ROMA -Nessun pericolo. Nes-
sun rischio sul futuro pagamen-
to delle pensioni. Il ministro
del Welfare, Elsa Fornero, ¢ il
presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua, dopoiforti dis-
sidi sulla vicenda esodati, sta-
volta si ritrovano sulla stessa
lunghezza d’onda: «La
sostenibilita del sistema pen-
sionistico € garantita e certifi-
cata» dicono, rimandando ai
giudizi di Commissione euro-
pea, Ocse e Banca d’Italia.
Una smentita netta, quindi,
dell’allarme lanciato dal Civ, il
consiglio di indirizzo ¢ vigilan-
za, sugli effetti deleteri che il
disavanzo Inpdap portera nei
conti del super-Inps, il colosso
previdenziale che accorpera
Inps, Inpdapd e Enpals.
Spiega la ministra: «Il ri-
schio pensioni ¢'¢ quando non
c'€equivalenza tra prestazioni
e contributi. Le regole questo
governo le ha cambiate ¢ ha
fortemente  rafforzato la
sostenibilita del sistema pen-
sionistico pubblico, ha forte-
mente rafforzato questo equili-
brio ¢ ha fortemente contenu-
tola spesa pensionistica rispet-
toal Pil». Aggiunge il presiden-
teInps: «La sostenibilita ¢ qual-
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cosa che va oltre un bilancio
che rappresenta dei numeri
manon rappresenta la tenden-

zay.
Fornero e Mastrapasqua
non negano il rosso di circa sei
miliardi dell’ente che finora
gestiva le pensioni dei dipen-
denti pubblici. «Non mi sem-
bra che ci siano fatti nuovi.
Noi sapevamo che I'Inpdap
era in profondo squilibrio» di-
ce la ministra del Welfare. E
aggiunge: «Questo disavanzo
€ conosciuto dallo Stato sareb-
be stato coperto prima e sara
comungque coperto adesso». E
cosi il presidente dell’Inps:
«L’Inpdap ha storicamente un
disavanzo perché i dipendenti
pubblici che vanno in pensio-
ne non vengono rimpiazzati.
Questo disavanzo € sempre sta-
to coperto dallo Stato e adesso
nullacambia dal punto di vista
contabile perchélo Stato conti-
nuera acoprirlo». Il problema,
pero, a questo punto € come il
governo intende coprirlo. La
ministra dice: «Fino a quando
I'Inpdap era separato dal-
I'Inps, lo Stato pagava la diffe-
renza con il trasferimento di-
retto. Oggi viene sempre coper-
to dallo Stato. Cambiera solo
la modalita di copertura per-
ché non credo cisiaun trasferi-
mento diretto ma credo che
I'Inps anticipi ¢ poi lo Stato
restituiscay.
Maisindaca-
ti sono preoccu-
pati. «E’ indi-
spensabile che il

disavanzo del-
I'Inpdap venga
gestito  tramite
una contabilita
separata» dice la
Cisl. «Ilbuco del-

I'Inpdap ¢ reale»
osserva il leader Uil, Luigi An-

geletti - «ovviamente questo
non significa che le pensioni
sono a rischio, ma comportera

un trasferimento dallo Stato
alle casse dell'Inps perché &
ovvio cheicontributi deilavo-
ratori privati non possono pa-
gare le pensioni di tutti. Lo
Stato, per forza, deve garantire
la copertura». Spiega a sua
volta Susanna Camusso, nu-
mero uno Cgil: «Il disavanzo
dell'Inpdap era noto, era una
delle ragioni per cui obiettam-
mo sulle forzature sulla unifica-
zione degli istituti. L’Inpdap
sono le pensioni pubbliche,
non si puo scaricare sulle con-
dizioni dei pensionati ¢ sui
pensionandi».

Anche tra le forze politiche
la vicenda desta qualche preoc-
cupazione. Nel Pdl il deputato
Guido Crosetto chiede un chia-
rimento da parte del governo.
Il partito guidato da Antonio
Di Pietro invita la ministra a
riferire in Senato. Leinon sem-
bra scomporsi pit di tanto e fa
subito sapere di essere disponi-
bile. Dettagliata la domanda
della Lega Nord: in che modo
il governo intende coprire il
disavanzo Inpdap?
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Mastrapasqua (Inps): «Cig in calo
a giugno, ma attenti alle illusioni»

Nonostante le ore autorizzate siano scese del 9,6% rispetto a maggio,
il saldo col 2011 evidenzia un incremento del 16,2 %. Salgono anche i sussidi

Datia luci (poche) e ombre (molte)
sulla cig in Italia. Nel mese di giu-
gno, infatti, si & registrata una con-
sistente diminuzione (-9,6%) delle
ore di cassa integrazione comples-
sivamente autorizzate, rispetto al-
lo scorso mese di maggio: si & pas-
sati dai 105,5 milioni di ore di mag-
gio ai 95,4 milioni di giugno.
L’Inps riscontra, tuttavia, un incre-
mento del 16,2% rispetto al mese
di gingno dello scorso anno, quan-
do furono autorizzate 82,1 milioni
di ore. Nel complesso, nei primi sei
mesi del 2012 sono state autorizza-
te 523,8milioni di ore contro i
507,7 del primo semestre 2011
(+3,2%). «La flessione delle richie-
ste di cig in giugno - ha commenta-
to il presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua - € un dato ciclico,
stagionale, ma il trend del primo se-
mestre 2012 nel suo complesso si
assesta in linea, peggiorando leg-
germente, rispetto a quello dello
scorso anno». E questo, secondo
Mastrapasqua, conferma la situa-
zione del sistema economico e pro-
duttivo. «C’é un forte rimbalzo del-
le richieste di cassa integrazione
ordinaria, soprattutto nell’indu-
stria e questa non & una buona noti-
zia - ha spiegato -. Crescono anche
le richieste di sussidio di disoccu-
pazione: una conferma dei dati re-
centi forniti sul mercato del lavo-
ro». Prendendo in esame le singole
tipologie, gli interventi ordinari di
giugno sono diminuiti (-10,6%) ri-
spetto al mese precedente, essen-
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do passati da 34,6 a 30,9 milioni di
ore. In confronto a gingno dello
SCOrso anno, invece, si evidenzia
un forte incremento (+65,7%): a
giugno 2012, infatti, sono state an-
torizzate 30,9 milioni di ore, contro
1 18,7 milioni di gingno 2011. L'in-
cremento € da attribuire in modo
particolare al settore industriale,
dove le autorizzazioni sono aumen-
tate del 77,6% su giugno 2011, ein
modo piil contenuto al settore edi-
le (+38,5%). Per quanto rignarda
gli interventi straordinari, il nume-
ro di ore autorizzate a gingno 2012
& stato pari a 37,3 milioni. La varia-
zione degli interventi straordinari
rispetto a maggio 2012 & stata del-
'1%, mentre I'incremento rispetto
allo stesso mese del 2011 ¢& stato
pari al 10,9%. Nel complesso in
questi primi sei mesi del 2012 peri
trattamenti straordinari vi € stata
una diminnzione del 16,4 % con-
frontati con i primi sei mesi del
2011. Diminuiscono, invece, gli in-
terventi in deroga: 1 27,1 milioni di
ore autorizzate ad giugno 2012
hanno registrato un calo dell’8,8%
rispetto sul 2011, con 29,7 milioni
di ore, e di un pilt consistente
-20,1% rispetto al mese di maggio
2012, con 33,9 milioni di ore auto-
rizzate. Passando ai dati che si rife-
riscono a disoccupazione e mobili-
ta, a maggio 2012 sono state pre-
sentate circa 72mila domande di di-
soccupazione, con un aumento del
6,7% rispetto al 2011, mentre le
domande di mobilita sono diminui-
te del 3,9% sull’anno prima.

{ ”’..,""')'

Antonio Mastrapasqua

Imago
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Mastrapasqua:ancora
30mila pensionati
senza conto corrente

MILANO. «Erano 600mila, ora
sono poco meno di 30 mila le
persone, i pensionati che ancora
non hanno provveduto ad aprire il
conto o il Iigretto a risparmio:
hanno tempo ancora 3 mesi per
farlo».A fornire le cifre & stato ieri
il presidente dell’Inps,Antonio
Mastrapasqua, in merito alle nuove
norme entrate in vigore per
l'accredito delle pensioni al di
sopra dej 1.000 euro (vedi rubrica
a fianco, ndr). Il presidente dell’Inps
& poi tornato sulle polemiche che
hanno visto coinvolto ['lstituto e il
ministero del Lavoro sul caso
esodati: «L'Inps — ha detto — & una
grande istituzione del Paese, non
deve e non puo essere coinvolta
nelle polemiche; anzi ringrazio i
lavoratori e le lavoratrici
delllstitutoy.
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Super Inps
Mastrapasqua
assicura:
non ci sono
enon

ci saranno
esuberi

Nel pianodiintegrazio-
ne dell'ex Inpdap e
dell'ex Enpals nell'Inps
(SuperInps) “non ci sono
e non ci saranno esuberi
di personale”.

Lo haribaditoil presiden-
te dell’Inps, Antonio Ma-
strapasqua, a margine di
un’audizione alle com-
missioni riunite Lavoro e
Sanita del Senato sulle
procedure di accerta-
mento delle minorazioni
civili.

EsEs Per uscire dalla crisi
4 si punti sulla famiglia
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MASTRAPASQUA (INPS)
«Sono felice
per 'impegno
sugli esodati»

mm Il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, s’é
detto «felice» per l'impe-
gno assunto dal presidente
del Consiglio, Mario Mon-
ti, di garantire una soluzio-
ne della questione esodati.
«Sicuramente sara un im-
pegno soddisfatto per dare
la giusta ragione a tutte le
personex ha affermato Ma-
strapasqua al termine diun
convegno al Politecnico di
Milano. Il manager & poi
tornato ad affrontare il te-
ma della spending review
assicurando che, se neces-
sario, 'Inps pur nel percor-
sodicomplessaintegrazio-
ne di Inpdap e Enpals, po-
trebbe garantire risparmi
aggiuntivi. L’istituto «ha
gia fatto grosse riduzioni.
A ogni intervento normati-
vo si & chiesto un sacrificio,
doveroso in questo mo-
mento. A regime - ha sotto-
lineato Mastrapasqua-1'an-
no prossimo faremo un ta-
glio di pitt di 180 milioni di
euro,chearriveraazyol’an-
no successivoy». Mastrapa-
squaha poispiegato diaver
avuto un incontro con il
commissario Enrico Bon-
di: «Spero che alcune espe-
rienze dell'Inps possano es-
sere utili anche per il com-
missario Bondi».
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Le dimissioni
Nessuno prende

in considerazione
I'ipotesi e siricompatta
il gruppo dirigente

Il retroscena

Sospetti di un favore ai sindacati
ma si teme di essere stati coinvolti
in una manovra di veleni politici
Luca Cifoni

ROMA. I vertici dell’Inps, a iniziare dal
presidente Mastrapasqua, scelgonola
linea del silenzio nel giorno dell’attac-
co frontale da parte del ministro. Ma
I'ideadelle dimissioninonviene nem-
meno presa in considerazione. E di
fronte alla specifica accusa di aver vo-
luto divulgare il documento con la sti-
ma dei 390 mila esodati, a via Ciro il
Grande ci si limita a far notare che
quel testo, richiesto dallo stesso dica-
stero, era in possesso di molti uffici,
non solo del Lavoro ma anche
dell’Economia.

Del resto che interesse avrebbe avuto
I'istituto a far uscire ora un testo data-
to 22 maggio? Il sospetto e che la sua

diffusionein questo momento sia piut-
tosto funzionale alla manifestazione
dei sindacati di sabato prossimo: il te-
ma degli esodati sara uno dei temi for-
tidellagiornata. O addirittura, I'opera-
zione potrebbe avere unavalenza poli-
tica, nel momento in cui il Pd cerca di
riaprire la partita con il ministro.

Di certo la relazione tecnica della di-
scordia e stata richiesta dagli uffici di
Elsa Fornero:le 390 mila persone indi-
cate sono la platea potenzialmentein-
teressata dalla norma di salvaguardia
contenuta nel decreto salva Italia (poi
parzialmente corretto con il cosiddet-
tomilleproroghe). Ma lalegge oltre ad
elencarelevarie tipologie, dalla mobi-
lita al fondo dei bancari ai lavoratori
autorizzati ai versamenti volontari, po-
neva anche un ben preciso limite
quantitativo, ispirato non dall'Inps
madalla Ragioneria generale dello Sta-
to.

Un limite che nell'ultima versione del

decreto e stato espresso non in termi-
ni di teste, di persone da salvare (65
mila) ma di soldi a disposizione, poco
piu di 5 miliardi di euro dal 2013 al
2019. Questa scelta, diversa da quella
fatta in occasione di precedenti rifor-
me previdenziali, si giustificava conla
volonta di mantenere un minimo di
flessibilita al momento del monitorag-

gio. Ma era chiaro che per la Ragione-
riaquei5 miliardi significavano 65 mi-
la salvati, ammessi a lasciare il lavoro
conleregoleinvigorefinoal 31 dicem-
bre 2011. Cosi quando ¢ arrivato il de-
creto congiunto Lavoro-Economia,
certodeludente per gliinteressati, nes-
suno tra gli addetti ai lavori e rimasto
sorpresonelritrovare, comeinun gio-
co dell'oca, la stessa cifra da cui si era
partiti.

D'altra parte lo stesso testo del sal-
va-Italia conteneva alcuni punti debo-
Li, di cui I'Inps era ben a conoscenza.
Ad esempio a Elsa Fornero era stato
suggerito di non inserire la clausola
sui versamenti volontari. Per lo meno,
non nella formulazione in cui & stata
scritta nella legge, che di fatto apriva
coinvolgeva centinaia di migliaia di
persone, anche relativamente giovani
e dunque con effetto su anni anche
molto lontani: alla sola condizione di
aver ottenutol'autorizzazione alla pro-
secuzione.

Paradossalmente, l'attacco frontale
del ministro nei confronti dell'istituto
ha avutoI'effetto di mettere la sordina
a un contrasto interno, che pure esi-
ste, tra il presidente Mastrapasqua e il
direttore generale Nori; una divergen-
za a cui contribuisce anche la partico-
lare governance dell’Inps in cui non
¢’¢ un consiglio di amministrazione a
fare dafiltrotrale due figure. Due setti-
manefaalla presentazione del rappor-
to annuale dell'istituto proprio Elsa
Fornero aveva confermato la propria
volonta di affrontare e sciogliere que-
sto nodo, affidandosi ad una commis-
sionedistudio. leriilnodo pareva piut-
tosto propensa a tagliarlo con la spa-
da, ma la sua linea dura non trova il
sostegno del premier Monti, a mag-
gior ragione in una fase cosi delicata
peril Paese.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LO SCONTRO CON | VERTICI DELLISTITUTO DI PREVIDENZA

E Monti tenta di mediare
tra Elsa e Mastrapasqua

La ministra vorrebbe la testa del presidente

® ROMA. - «Quello che mi fa arrabbiare & che esce un
documento parziale e non spiegato. E irresponsabile, fatto
per danneggiare il Governo»: il ministro del Lavoro, Elsa
Fornero risponde al telefono molto irritata sulla Re-
lazione dell'Inps che quantifica in 390.200 i lavoratori
esodati e se pure precisa di «non aver mai inteso
censurare nessuno» afferma che in un settore privato «i
responsabili sarebbero sfiduciati». Il ministro vorrebbe la
testa dei vertici Inps a partire dal presidente, Antonio
Mastrapasqua ma il presidente del Consiglio, Mario
Monti, si ragiona in ambienti parlamentari, sarebbe
imbarazzato per la situazione (con il decreto in via di
emanazione per 65.000 salvaguardati e le cifre contenute
nella relazione con 390.200 persone che potrebbero tro-
varsi senza lavoro e senza pensione) e starebbe cercando
una mediazione.

I1 mandato del presidente Inps, prorogato dall’attuale
Governo, scade alla fine del 2014 e il punto vero sul quale
ci si concentra non €& tanto la capacita dirigenziale del
presidente quanto lo scontro interno con il direttore
generale Mauro Nori. E sulla possibilitd di dirimere
questo contenzioso si starebbe concentrando la me-
diazione del Professore, in un quadro che comungue in
ambienti di governo viene considerato molto complesso.

Dall'Inps raccontano che i due, Mastrapasqua e Nori,
neanche si parlano (anche alle audizioni vanno se-
paratamente) ma anche di un grande malumore all’in-
terno del Civ (il Consiglio di indirizzo e vigilanza) per il
modo di lavorare del presidente considerato dai membri
dell’organo di vigilanza troppo accentratore. In par-
ticolare si sottolinea il caso di una determinazione di
Mastrapasqua sulle linee guida per l'incorporazione di
Inpdap e Enpals fatta senza la proposta del direttore
generale.

Intanto da pin parti si attacca invece il ministro
Fornero e si chiede che riferisca in Parlamento sulla
situazione e sulle soluzioni che il Governo intende
adottare. Il problema resta quello dei costi. La sal-
vaguardia dei 65.000 inseriti nel decreto (sulla base di
criteri restrittivi imposti dalla Ragioneria generale dello
Stato) costa cinque miliardi nei prossimi anni ed € escluso
che il Governo possa stanziare a breve non solo il triplo di
questa cifra per tutelare tutti (cifra che comunque
potrebbe non bastare) ma neanche il doppio. A far saltare
il banco, secondo i dati della Relazione Inps, ci sarebbero
infatti i prosecutori volontari (133.000 posizioni a fronte
dei 10.250 beneficiari previsti dal decreto che maturano i
requisiti per la pensione entro il 2013) e i cosiddetti
«cessati» (180.000 persone che hanno interrotto tra il 2009
e il 2011 il loro rapporto di lavoro) e che hanno piu di 53
anni ( a fronte dei 6.890 previsti dal decreto).

Alessia Tagliacozzo
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LE REAZIONI Nel quartier generale dell’istituto: agito con la massima correttezza

Mastrapasqua tranquillo:

1 numeri richiesti dal dicastero

Dimissioni escluse, 11 documento era noto a molti uffici

di LUCA CIFONI

ROMA — I vertici dell’Inps, a
partire dal presidente Mastra-
pasqua, scelgono la linea del
silenzio nel giorno dell’attacco
frontale da parte del ministro.
Unsilenzio che nonostante tut-
to € anche espressione di tran-
quillita: I'idea delle dimissioni
non viene nemmeno presa in
considerazione. E di fronte al-
laspecificaaccusa diaver volu-
to divulgare il documento con
lastima dei 390 mila esodati, a
ViaCiroil Grandecisilimitaa
farnotareche quel testo, richie-
sto dallo stesso dicastero, era
in possesso di molti uffici, non
solo del Lavoro ma anche del-
I’Economia.

Del resto che interesse
avrebbe avuto listituto a far
uscire ora un testo datato 22
maggio? [l sospetto ¢ che la sua
diffusione in questo momento
sia piuttosto funzionale alla
manifestazione dei sindacati
di sabato prossimo: la questio-
ne degli esodati sara uno dei
temi forti della giornata. O
addirittura, l'operazione po-
trebbe avere una valenza politi-
ca, nel momento in cui il Pd
cerca di riaprire la partita con
il ministro.

Di certo la relazione tecni-
ca della discordia ¢ stata solleci-
tata dagli uffici di Elsa Forne-
ro: le 390 mila persone indica-
tesono la platea potenzialmen-
te interessata dalla norma di
salvaguardia contenuta nel de-
creto salva Italia (poi parzial-
mente corretto con il cosiddet-
to milleproroghe). Ma la legge
oltread elencarele varie tipolo-
gie, dalla mobilita al fondo dei
bancari ai la-
voratoriauto-
rizzati ai ver-
samenti vo-
lontari, pone-
va anche un
ben preciso li-
mite quanti-
tativo, ispira-
to non dal-
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I'Inps ma dal-
la Ragioneria
generale del-
lo Stato.

Un limite
che nellulti-
ma versione
del decreto & stato espresso
non in termini di teste, di per-
sone dasalvare (65 mila)madi
soldi a disposizione, poco piu
di 5 miliardi di euro dal 2013
al 2019. Questa scelta, diversa
da quella fatta in occasione di
precedenti riforme previden-
ziali, si giustificava con la vo-
lonta di mantenere un minimo
di flessibilita al momento del
monitoraggio. Ma era chiaro
che per la Ragioneria quei 5
miliardi significavano 65 mila
salvati, ammessi a lasciare il
lavoro con le regole in vigore
finoal 31 dicembre2011. Cosi
quando ¢ arrivato il decreto
congiunto Lavoro-Economia,
certo deludente per gli interes-
sati, nessuno tra gli addetti ai
lavori € rimasto sorpreso nel
ritrovare, come in un gioco
dell’oca, la stessa cifra da cuisi
era partiti.

Draltra parte lo stesso testo
del salva-Italia contenevaalcu-
ni punti deboli, di cui 'Inps
eraben aconoscenza. Ad esem-
pio a Elsa Fornero era stato
suggerito di non inserire la
clausola sui versamenti volon-
tari. Per lo meno, non nella
formulazione in cui & stata
scritta nella legge, che di fatto
coinvolgeva centinaia di mi-
gliaia di persone, anche relati-
vamente giovani, dunque con
effetto su anni molto lontani:
alla sola condizione di aver
ottenuto I'autorizzazione alla
prosecuzione.

Paradossalmente, I’attacco
frontale del ministro nei con-
fronti dell’istituto pud avere
leffetto di mettere la sordina
al contrasto interno, che pure
esiste, tra il presidente Mastra-
pasqua e il direttore generale
Nori; unadivergenzaacuicon-
tribuisce anche la particolare
governance dell'Inps in cui

non¢’¢ un consiglio diammini-
strazione a fare da filtro tra le
due figure. Quindici giorni fa
alla presentazione del rappor-
to annuale dell’istituto pro-
prio Elsa Fornero aveva con-
fermato la propria volonta di
affrontare e sciogliere questo
nodo, affidandosiad una com-
missione di studio. leriilnodo
pareva piuttosto propensa a
tagliarlo con la spada, ma la
sua linea dura non trova il
sostegno del premier Monti, a
maggior ragione in una fase
cosi delicata per il Paese.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il direttore generale dell'Inps Mauro Nori
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L’attacco ha avuto l'effetto
di compaltare i due uomini al comando
che si erano distinli per i continui duelli

Mila | dipendenti dell'Inps
(compresi
gli ex Inpdap ed Enpals)

ROMA — Simul stabunt, simul
cadent. Paradossalmente l'attacco
del ministro del Lavoro, Elsa Forne-
ro, al presidente e al direttore del-
I'Inps, dei quali ha in pratica chiesto
le dimissioni, ha avuto come effetto
di ricompattare Antonio Mastrapa-
squa e Mauro Nori, che ormai da me-
si non facevano che duellare. Ora, ap-
punto, o resisteranno insieme o ca-
dranno entrambi,

Da ieri lo scontro non € piil tra il su-
perpresidente superprotetto da Gian-
ni Letta e il manager sponsorizzato
dalla Cisl di Raffaele Bonanni, bensi
tra Fornero e il vertice Inps. Tra Forne-
ro, che dietro non ha un partito, e Ma-
strapasqua e Nori, che hanno invece
le spalle ben coperte, come si & visto
ieri dal coro di reazioni a loro soste-
gno. Certo Fornero & un ministro di
gran prestigio e che gode della piena
fiducia del premier. Ma Monti non
puo non tener conto degli umori della
sua maggioranza e, in certa misura,
degli stessi sindacati. Nessuna sorpre-
sa quindi che Mastrapasqua e Nori,
pur decidendo di non replicare, abbia-
no fatto sapere informalmente che
non hanno alcuna intenzione di di-
mettersi. E nessuna sorpresa che, in
serata, i collaboratori di Fornero spie-
gassero come le eventuali dimissioni
siano rimesse alla sensibilita dei due,
ma che il ministro non forzera la situa-
zione. Del resto per commissariare
I'Inps non sembrano esserci motiva-
zioni sufficienti, ma soprattutto non
¢’e il consenso politico. 11 pasticcio de-
gli esodati, culminato nel plateale inci-
dente di ieri, lascia pero sul campo
macerie che prima o poi andranno ri-

Governance

dovrebbe presentare la
proposta di riforma della
governance dell'Inps

mosse. L'Inps, anzi il SuperInps, visto
che ora incorpora anche Inpdap ed
Enpals, & I'organismo piul importante
di tutta la pubblica amministrazione e
non puo essere governato da un verti-
ce in guerra al suo interno e con il mi-
nistro vigilante e con la Ragioneria ge-
nerale, Fornero spera in cio e nel fatto
che lo stesso Monti dovra necessaria-
mente occuparsi della faccenda, maga-
ri quando il clamore di questi giorni si
plachera.

Nel frattempo la com-
missione di tre esperti no-
minata dalla stessa Forne-
ro per studiare la riforma
della governance del-
I'Inps, presieduta dal boc-
coniano Giovanni Valotti,
dovrebbe presentare la sua propo-
sta (il termine scade infatti il 30 giu-
gno). Se si decidesse, come gli stes-
si partiti, sia di centrodestra sia di
centrosinistra, hanno chiesto con la
mozione approvata alla Camera il 9
maggio, una governance pill «colle-
giale», cioé il ripristino del Consi-
glio di amministrazione, potrebbe-
1o crearsi le premesse per ridimen-
sionare Mastrapasqua e mettere alle
strette Nori. Cacciarli, come vorreb-
be Fornero, appare molto piu diffici-
le. Il decreto salva Italia proroga il
Super presidente, al timone del-
I'Inps dal 2008, fino alla fine del
2014. Inoltre, gli stessi partiti che
hanno chiesto un mese fa la nuova
governance, ieri, tra Fornero e il
duo Mastrapasqua-Nori, hanno scel-
to quest’ultimo.

Enr. Ma.
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Entro giugno la commissione
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Bersani: «Ora

bisogna metterci

dei soldi. Trovare

soluzioni graduali»
di GIUSY FRANZESE

ROMA - Altro che 65.000 con-
tati dal governo. I lavoratori
che inbaseai criteri definiti dal
Salva Italia e dal Milleproro-
ghe hanno diritto ad andare in
pensione ancora con le vecchie
regole sarebbero 390 mila e
200. Ben sei volte di piu, quin-
di, dei salvaguardati dal decre-
toFornero. Lacifra, che confer-
ma le previsioni pit pessimisti-
cheesmentisce clamorosamen-
teicontidel ministro del Welfa-
re ¢ della Ragioneria dello Sta-
to, é contenuta in un documen-
tochel’Inpshainviato riserva-
tamente allo stesso ministro ¢
da ieri in possesso dell’agenzia
distampa Ansa. Sitratta diuna
relazione a firma del direttore
generale Mauro Nori protocol-
lata il 22 maggio scorso.

Una differenza cosi abissa-
le su un tema cosi delicato
ovviamente non poteva che
scatenare un mare di polemi-
che. E anche la smentita dirito.
«L'Inps non ha fornito stime
diverse e ulteriori rispetto al
tema dei salvaguardati. I docu-
menti tecnici dell’'Inps hanno

data
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| LA POLEMICA |

L’Inps: 390 mila esodat1. L'ira

ROMA - Continua la guerra
dei numeri tra governo e Inps
sui lavoratori esodati. Secondo
un documento riservato del-
I'istituto di previdenza, inviato
al ministro Fornero prima del-
I'emanazione del decreto sui
65.000, il numero di lavoratori
aventi diritto ad andare in pen-
sione sulla base delle vecchie
regole ¢di 390.200. La diffusio-
nedel documento provoca I'irri-
tazione del ministro, che convo-
ca il presidente Mastrapasqua.
PoiFornero ammette: «Sappia-
mo che la platea ¢ pili ampia,
Troveremo soluzioni eque e
finanziariamente sostenibilin.

PENSIONI 1l presidente convocato al Welfare. Il ministero: sappiamo che la platea non & di 65 mila

Inps: gli esodati sono 390 mila
Fornero attacca Mastrapasqua

Irritazione per la diffusione di documenti riservati

consentito al ministero di for-
mulare il decreto con la salva-
guardia prevista per 1 65.000
lavoratori per i prossimi 24
mesi e per alcune categorie an-
che oltre 1 24 mesi» si legge in
unanota dell’istituto previden-
ziale. Ma I’Ansa conferma. Le
polemiche vanno avanti e in
serata il ministro chiamaa rap-
porto sia il presidente Inps,
Antonio Mastrapasqua, che il
direttore generale Mauro Nori,
per «deplorare» la diffusione
di documenti parziali e non
ufficiali. Poi con una nota am-
mette: «Il governo € consapevo-
le che il provvedimento non
esaurisce la platea di persone
interessate alla salvaguardia co-
me, in particolare, i lavoratori
per i quali sono stati conclusi
accordi collettivi di uscita dal
mondo del lavoro e che avreb-
bero avuto accesso al pensiona-
mento in base ai previgenti
requisiti — non prima del 2014
- a seguito di periodi di fruizio-
ne di ammortizzatori sociali».
E conferma «l'impegno per
questialtri lavoratori a trovare
soluzioni eque e finanziaria-
mente sostenibili».

Intanto pero € gia piena
bufera. La richiesta € corale: il
governo trovi una soluzione
per tutti. Lo pretendono non
solo i sindacati, ma anche i

partiti tutti. «Che il numero
dei 65.000 fosse irrealistico era
assolutamente evidente. Loab-
biamo sempre
dettoche il decre-
to non andava
bene» attacca il
segretario gene-
rale della Cgil,
Susanna Camus-
so. «Basta con il
balletto dei nu-
meri, si ricono-
scano tuttigliac-
cordi firmati en-
tro il 31 dicem-
bre2011»avver-
te la Uil. Sulla
stessa linea Cisl
e Ugl.
Nel Pd si
sprecano le di-
chiarazioni. Da-
miano, Bindi, Fi-
nocchiaro: tutti
a chiedere che si
risolva il proble-
ma «al piu pre-
ston. «Non puo essere scarica-
to sulla prossima legislatura

della Fornero

avverte il responsabile econo-
mico del partito, Stefano Fassi-
na. Dice il leader Pierluigi Ber-
sani: «Bisogna trovare una solu-
zione, anche graduale. Ora bi-
sogna metterci dei soldi». An-
che in casa Pdl le nuove cifre
dell’Inps fanno un certo effet-
to. Parla di «gioco al massacro
inaccettabile» il vicepresiden-
te Pdl alla Camera, Maurizio
Lupi. Per Gasparri siamo di
fronte a un «dramma sociale
trattato con cinismo ¢ superfi-
cialita e dal governoy. Il presi-
dente dei deputati Udc, Gian
Luca Galletti, ricorda che la
vicenda degli esodati «non €
una questione di consenso elet-
torale, ma dimoralita ¢ respon-
sabilita. Indipendentemente
da quale sia il loro numero
esatto governo e parlamento si
devono fare carico del proble-
ma». Duriitoni di Lega e Idv.
Cosicome quellidi Verdi, Sele
Prc che invitano il ministro
Fornero a dimettersi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli esodati
133000 ) _ 2.670
prosecuzione volontaria altri
10.250 950
26.200
fondi
di solidarieta
17.710
65.000 390.200
salvaguardati secondo 45.000
del decreto inps mobilita

29.050

T 180.000

congedo straordinario per |'assistenza cessati
ai figli gravemente disabili 6.890
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Inps

Mastrapasqua: “Grazie
allimpegno sulla
legalita, recuperati

6,5 milioni di euro”

"LInps ha a cuore la trasparenza e la le-
galita' E lo dimostra con i fatti".

Il presidente dell'lstituto, Antonio Ma-
strapasqua (nella foto) commenta
cosi' I'indagine della Procura della Re-
pubblica di Roma, condotta con la
Guardia di Finanza, avviata a seguito
della denuncia sporta proprio dalla Di-
rezione centrale Ispettorato e Audit del-
I'Inps. "L'azione della Direzione Audit,
guidata dal generale Flavio Marica- ag-
giunge il presidente Mastrapasqua- sta
dando ottimi risultati in tutte le azioni
di contrasto alle truffe, anche dopo la
creazione di una struttura dedicata a
questo intervento. Per l'indagine nata
dal nostro esposto mi pare doveroso il
ringraziamento alla Procura della Re-
pubblica e al Nucleo di Polizia Tributaria
che stanno conducendo l'inchiesta nel
solo interesse dello Stato e dei cittadini
onesti". "Llstituto €' impegnato in un
grande e crescente impegno per la le-
galita' che si manifesta non solo nelle
indagini dell'Audit, ma in tutta la in-
tensa serie di controlli avviati per verifi-
care la correttezza delle prestazioni e gli
eventuali indebiti, cosi' come negli in-
terventi per la lotta all'evasione contri-
butiva che ha portato risultati crescenti
negli ultimi quattro anni. Nel 2011 ab-
biamo recuperato 6,5 miliardi di eva-
sione. Anche grazie a questo impegno,
nel primo trimestre del 2012 gli incassi
contributivi sono cresciuti di circa il 2%",
conclude Mastrapasqua.

Ageom e Privacy, elettii nuovi membri
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Inps: un pensionato su due
prende meno di mille euro.
Esodati: Mastrapasqua
chiede soluzione per tutti

Guerrieri a pagina 2

Esodati. Anche il presidente dell’Inps critica la soluzione parziale varata dal ministro Fornero

Un pensionato su due
prende meno di mille euro

00O
D

data

ncora una volta
nero su bianco.
Un pensionato su
due in ltalia vive
con meno di mille euro al
mese. A certificare la que-
stione “poverta over65”
arriva anche la relazione
annuale dell’Inps, che po-
ne purel’accento sul futu-
ro dei lavoratori esodati,
guelle migliaia di persone
che vivono nel limbo: non
pilin ufficioenon ancora
in pensione. Un esercito
che va ben oltre i 65mila
che beneficeranno “del
decreto ad hocin arrivoa
giorni, ora alla firma del
ministro dell’Economia”,
come assicurato dal mini-
stro Elsa Fornero. Per gli
esclusi un rimedio e le ri-
sorse si cercheranno
guando si avra il quadro
chiaro del problema, di-
ce. La logica delle rispo-
ste in due tempi, pero,
non piace alle partisociali
e soprattutto da via Po’ si
preme perun incontro ur-
genteal ministero per tro-
vare soluzioni adeguate.
Abbiamo sempre sostenu-
to che le risorse stanziate
per i lavoratori esodati,
cosi come l'individuazio-

stampa 30ﬂnnwmano

ne delle 65mila unita da
salvaguardare, replica il
segretario confederale
della Cisl, Maurizio Petric-
cioli,”“fossero insufficien-
ti non solo con riferimen-
toalle categorie gia indivi-
duate dal decreto Sal-
va-ltalia, ma soprattutto
rispetto alle altre situazio-
ni per le quali, finora, non
é stata prevista alcuna ri-
sposta”. Da quila necessi-
ta di un’iniziativa politica
tesa a “individuare, insie-
me ai gruppi e alle com-
missioni  parlamentari
competenti, soluzioni
strutturali- continua - per
tutti i lavoratori che da
qui ai prossimi anni ri-
schiano di rimanere sen-
za pensione e senzareddi-
to a causa dell'innalza-
mento repentino dei re-
quisiti pensionistici”.

Lasoluzione dell’affronta-
re i problemi col conta-
gocce non trova d’accor-
do neppure il protagoni-
sta della giornata, il presi-
dente dell’'lnps Antonio
Mastrapasqua, che snoc-
ciolandoinumeridell’en-
te previdenziale non si la-
scia sfuggire l'occasione

per sottolineare come la
condizione di tutti gli eso-
dati “deve trovare unaso-
luzione che valga per tut-
ti, non solo per il contin-
gente”. Un atto di giusti-
zia, di legalita e di demo-
crazia, lo definisce il nu-
mero uno dell'lnps, che
comungue non deve far
dimenticare i 7,2 milioni
di pensionati (52,1%) che
vivono con un assegno al
limite della sopravviven-
za (in media 770 euro), di
cui 2 milioni e mezzo
(17,2%) con meno di 500
euro (per lo pit donne
che percepiscono in me-
diala metadeiloro coeta-
nei uomini).

Nel 2011, in ltalia il 60%
della spesa per prestazio-
ni di protezione sociale &
stata per le pensioni a
fronte del 45% in Ue.
L’'Inps, infatti, ha erogato
18,4 milioni di pensioni
sia di natura previdenzia-
le che assistenziale a 13,9
milioni di pensionati
(+2,4%) e una cifra presso-
ché simile (19 miliardi,
mezzo miliardo in piu del
2010, di cui 5 per la Cig)
per il sostegno al reddito
(cassaintegrazione, disoc-

cupazione e indennita di
mobilita, compresa la co-
pertura per le contribuzio-
ni figurative previste).
Scendendo piu in detta-
glio, difatti, lo scorso an-
no sono stati toccati dalla
cassa integrazione oltre
1,4 milioni di lavoratori (il
10,7% del totale dei di-
pendenti), in calo del
7,6% rispetto al 2010.
Nonostante le cifre da ca-
pogiro, l'istituto ha chiu-
so il 2011 con un attivo di
poco inferiore al miliardo
di euro, frutto anche del-
I’'aumento delle ispezioni
(in totale 244mila, di cui
73mila Inps) che hanno
portato ad individuare
117mila lavoratori total-
mente in nero, a recupe-
rare somme evase supe-
riori al miliardo di euro e
arevocare 41mila pensio-
ni di invalidita (il 14,9%
delle 274mila posizioni ve-
rificate).

Alessia Guerrieri
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Inps. «<Manon sioscuriil valore della riforma»
Mastrapasqua:
serve una soluzione
per tutti gli esodati

LA NUOVA GOVERNANCE
Fornero: al lavoro un gruppo
di esperti, un parere entro
giugno. Fini: ricordo

al ministro che a decidere

sara il Parlamento
Davide Colombo
ROMA

mm Dura,severa, equa e corag-
giosa. Il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, sceglie
aggettivazioni forti per sottoli-
neare 'importanza della rifor-
ma delle pensioni varata con il
decreto "Salva Italia". E un in-
sieme di misure - dice nella sua
Relazione annuale, la quartada
quandoguidallstituto-«capa-
ce di assicurare la necessaria
stabilita finanziaria al sistema
previdenzialeitalianoin questa
complessatransizioney.

Masubito dopoil presidente
dell'lnps - che aveva aperto il
suo discorso con un commos-
so ricordo di Marco Fabio Sar-
tori, il presidente dell’Inail
scomparso qualche mese fa-la-
scia il testo ufficiale e aggiun-
ge: ora bisogna trovare una so-
luzione per tutti gli esodati «un
termine quasi biblico», e non
solo peri6smilagia copertidal
decreto ad hoc. «Una soluzio-
ne - insiste Mastrapasqua -
che valga per tutti coloro che
hanno questo diritto soggetti-
vo. Lo dico con forza. Con la
stessaforzaripetochele singo-
le criticita che si possono pro-
durre, non devono oscurare il
valore di una riforma, di una
nuovanorma dilegge».

1 dati della Relazione annua-
le, riferiti alla gestione 2011, non
contemplano gli effetti di quel-
la riforma e parlano di una spe-
sa per pensioni ancora in lieve
crescita (a 181,5 miliardi; +1,7%)
inpartebilanciatada un aumen-
to delle entrate contributive
complessive (151,3 miliardi;
+2,3%) mentre i trasferimenti
dallo Stato sono rimasti stabili
attorno agli 83-84 miliardi. Ne-
gli ultimi 12 mesi I'Istituto ha
spesato interventi di sostegno
al reddito per 19,1 miliardi, un
capitolo ancora pesantemente

riempito dagli ammortizzatori
sociali (1,3 miliardi per la Cigo;
2,3perlaCigs; 6,5 miliardiperla
disoccupazione, anche se que-
ste ultime prestazioni sono sta-
te in parte coperte dalla contri-
buzione). A fronte di questi nu-
meri I'Inps, che ha gestito nel
20m un flusso finanziario com-
plessivo tra entrate e spese pari
as74miliardi (750sesiconside-
rano anche Inpdap ed Enpals),
ha chiuso l'esercizio con un
avanzo di competenza di poco
inferiore al miliardo (831 milio-
ni, contro il miliardo e 664 mi-
lioni dell’anno precedente).

Mastrapasqua ha dedicato
buona parte della sua relazio-
ne proprio al processo di inte-
grazione degliistituti, il cuicro-
noprogramma prevede unapri-
ma verifica con il Governo en-
tro maggio: «L’operazione di
integrazione - ha spiegato - &
parte costitutiva di quel proces-
so di spending review avviato
per la pubblica amministrazio-
ne. Nel nostro caso l'iniziativa
ha avuto il vantaggio di misu-
rarsi con una realta, quella di
Inps, che gia avevaavviatoeini-
ziato a realizzare, consistenti
passi sulla strada della riforma
dellaspesa».

Dopo Mastrapasqua & inter-
venuto il ministro del Lavoro,
Flsa Fornero, che dopo aver ri-
badito gli impegni presi sul
fronte «salvaguardati» e per le
successive platee di lavoratori
«esodati» (ipotesi rigettata da
Susanna Camusso cheha defini-
tolasoluzione in due tempi co-
me «disprezzo per i lavorato-
ri»), étornatasultemadellago-
vernance dell’'Inps, perla cuiri-
forma ha formato un gruppo di
lavoro che entro giugno dara il
suo parere. Se Mastrapasquaha
auspicato un serio confronto
con le parti sociali per decidere
se e come uscire dall’attuale
schema di governance duale, il
presidente Gianfranco Fini ha
puntualizzato come, allafine,la
decisione sara del Parlamento
«mentre Governo e Inps do-
vranno solo prenderne atto».
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Iflussi finanziari dell’Inps

ENTRATE (in milioni di euro)

Var.%
| 2011 2011/2010
Entrate contributive | 151067 23
52ttrraat:fgr?;!l:anr:}lcorrenti 84.527 0,6
Trasferimenti dal bilancio dello Stato | 83.901 -0,3
Altri trasferimenti correnti . 426 -37,3
Altre entrate correnti | 3.248 9.5
ENTRATE CORRENTI | 238642 i
e papraviat
Partite di giro 40015 11,0
ENTRATE FINALI | 284722 25
Accensione di prestiti I 2.860 110,8
At dlosonsono | e o
Altre accensioni di prestito 220 3231
TOTALE ENTRATE 2R87.582
USCITE
Var.%
2011 |2011/2010
Funzionamento 2.990 -0,7
Interventi diversi 234.222 1,4
Pensioni 181.560 L7
Prestazioni temporanee economiche - 38.384 3.4
Altri interventi diversi 14.278 6,3
e 333 99
SPESE CORRENTI J 237.545 1,4
Investimenti 6.501 8._6.
.Parti te di giro - 40.015” 10.9.
SPESE FINALI 284061 28
Oneri comuni 2.690 105,1

TOTALE SPESE 286.751

| Nota: 2011 dati di preconsuntive Fonte: Inps
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Il presidente Inps

Mastrapasqua: i ligli
avranno il 40%

in meno dei padri
Troppi 500 fondi

MILANO — Forse cinquecento fondi
pensione sono troppi. Servirebbe piu
consapevolezza previdenziale, piu
solidarieta fra generazioni e piu sinergia
tra pubblico e privato.

Secondo il presidente dell'Inps Antonio
Mastrapasqua (nella foto), e lecito
domandarsi se in Italia non ci sia eccesso
di offerta e mancanza di informazione. Ieri,
all’apertura della «Giornata nazionale della
previdenzax, la prima delle tre dedicate
alle pensioni e organizzate negli spazi di
Borsa italiana, Mastrapasqua ha affrontato
diversi temi scottanti. A cominciare,
appunto, da una riflessione sulle casse
previdenziali. «<Non so se sia giusto — si &
chiesto — avere pil1 di cinquecento fondi
pensione, Io credo di

no». Secondo il manager, posto che la
necessaria educazione al sistema
previdenziale «non & mai stata fatta nel
nostro Paese», un eccesso di competizione
tra pubblico e privato non fa bene a
nessuno. «Molto spesso da parte degli
operatori privati c'e stata una
demonizzazione del pubblico che come
risultato ha avuto il fatto che le persone,
piuttosto che scegliere tra la gamba
pubblica e quella privata, hanno preferito
marciare senza gambe». Secondo il
presidente Inps, quindi, «occorre una
maggiore sinergia tra pubblico e privato

per poter lavorare con serenita, E’ sbagliato
procedere per compartimenti stagni». Una
convinzione basata anche su un recente
sondaggio, secondo cui «le persone dicono
che avrebbero piu fiducia ad avere una
pensione complementare con la
supervisione del pubblico». «Questa — ha
pero precisato — non & una candidaturax.
Mastrapasqua é intervenuto anche sul
tema degli esodati e su quello della
solidarieta tra generazioni. «Non si puo
rimandare il problema al prossimo
governo — ha detto per quanto riguarda
coloro che sono rimasti «incagliati» nelle
maglie dell'ultima riforma —. Bisogna
stabilire regole precise. Chi deve essere
pagato va pagato, che sia con il vecchio
sistema 0 con ammortizzatori sociali».

E infine, attirandosi immediatamente le
critiche dello Spi-Cgil, Mastrapasqua ha
parlato delle disparita tra vecchi e giovani.
Venti milioni di pensionati — ha detto
Mastrapasqua — oggi prendono il 30-40%
in pit di quello che gli toccherebbe se oggi
applicassimo agli assegni le regole che in
futuro stabiliranno quelli dei loro figli.
«Non si dica che il presidente dell'Inps
vuole tagliare le pensioni in essere — ha
chiarito —. Ma io credo che sia giusto
riflettere su questo».

Giuditta Marvelli
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penswnatl italiani
sono tra i piu poveri

ti versati contributi,
sono appunto bassi e
dunque “abbassano la

calcolo contributivo
esteso urbi et orbi dal-
la Signora Fornero ¢

un problema per chi
ha carriere disconti-
nug, retribuzioni bas-

d’Europa. Un dato di  media degli altri”. I meno generoso di  see coefficientiditra-
fatto, non positivo, presidente dell'Inps, quello retributivo che ~ sformazionenon esat-
certificato anche dal-  perd,omettedidireal-  ha prodotto i risultati ~ tamente premianti (co-
I'Istat, ma soprattutto  cunecose: a)checirca  attuali. me la maggioranza
evidente. lametadei trattamenti  Ma anche su questo  deigiovani). Perch¢il

Per il presidente del-
I’Inps, pero, che evi-
dentemente vive in
un’isola di Pasqua tut-

previdenziali erogati
ai pensionati italiani ¢
inferiore ai 1000 euro
al mese; b) che nella

punto Mastrapasqua
vede il bicchiere mez-
zo pieno. Con il siste-
ma contributivo - so-

fatto ¢ che 1 soldji, pri-
ma di poterli mettere
nel’ hbretto di rispar-
mio” (che piace tanto

ta s(il.a.in una realltlé} media delle pensioni  stiene sempre dal pul- apl(limtl“pn}lt?ilepens:l?—

con 1V1S.a con pOC 1 rientrano anche uel_ pltO mediatico dl Ca' n e.g 1 a. e mai la

fortunaél,. la ma.gglot—. e altissime. le cgsi 4- nale 5 - non accadra 1;;(;1;21&), lidevi guada-

ranza dei pensionati I it che il fiel; - .

non starebbe poi cosi dette pensioni d ore, © gu Cn? 1n 1§ io ggrga Per dippit il pluripre-

male. Che osista. o quelle alte che riequili pensione del padre, - 40 plaude al fatto
) i brano abbondante- ma padre e figlio

non da oggi, un proble-
ma pens1on1 inItalia &

mente il peso dei trat-

avranno lo stesso tipo

che il prossimo anno
supereremo, per et

ident tamenti sociali edi in- ~ di assegno. Come di- pensionabile, anche la
evidente, "c'¢ sempre P L - mal . , :

stato” ammette candi- validita (questi ultimi ~ 1¢: mal COMUNE MEZ-  iy6ra59  Germania.
damente Mastrapa-  Peraltroincalo). 20 gaﬁdllo Ilpresiden-  Cgsicehg, in assenza
squa ma - aggiunge Il risultato netto, vale {e cll Inps paragona - dj yna contemporanca
daimicrofonidi Cana-  adire che i pensionati lebnuovecllaensmmaun impennata della do-
le 5 - occorre ricorda-  italiani sono tra i pia  J1oretto | dl' nsparmio: manda interna ¢ di
rechenellemediesta-  poveri in Europa, co- piu soldt c1 metti ,  quella internazionale

tistiche confluiscono
anche gli assegni so-
ciali ele pensioni diin-
validita. =~ Mastrapa-
squa, a sostegno della
sua tesi, ricorda che
l'assegno sociale e

munque non cambia.
E purtroppo, come
confermano tutti i dati
sui consumi, sono in
molti a sperimentarlo
sulla propria pelle gia
da molti anni. Ed ¢ un

con i contributi, “piu
te ne trovi”. Una sco-
perta geniale. Che di
sicuro non preoccupa
chi (come lui) ricopre
una quantita inenarra-
bile di incarichi lauta-

(poco probabili en-
trambe, grazie al Go-
verno dei tecnici ¢ a
quelli che li hanno pre-
ceduti negli ultimi 10
anni), per trovare uno
strapuntino di lavoro i

AT . . mente remunerati ¢ giovani dovranno spe-
gﬁgl\lgn dgné%gﬁcshtgi esito che conil tempo  ¢onserva pure il siste-  rare in una prematura
. ) hes: p € dest.ma‘to. apegglord-  madicalcoloretributi-  dipartita dei padri.
stisenzachesianosta-  re poiche il sistema di vo, ma che si rivelera
Francesco Gagliardi
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INTERVISTA

Antonio Mastrapasqua

Presidente Inps

«Per la spending review
cloniamo il modello Inps»

IL DECRETO ESODATI
«Fissatii criteri
attueremo ogni anno
quanto prescritto
per tuttii lavoratori»

Davide Colombo
ROMA

mm «Un ciclo di spending re-
view non puo prescindere da
unridisegno complessivo degli
apparati dello Stato e da un ri-
pensamento profondo delle
funzioni svolte da ogni singolo
ente. E per farlo serve un dise-
gno dall’alto, una serie di scelte
finali effettuate da chi stasopra
ofuoridalle amministrazioni in-
teressate, altrimentisara diffici-
leandare oltrelalogica dei tagli
lineari». Antonio Mastrapa-
squa, presidente dell'Inps che il
Governo Monti ha confermato
finoal 2014, stagestendo,dama-
nager privato in prestito al
«pubblicoy, il pili imponente e
complesso piano di razionaliz-
zazione di enti pubblici della
storiarecente.

Con lincorporazione di
Inpdap e Enpals, dopo quella
dell'Tpost avvenuta due anni fa,
in quello che diventera il «nuo-
vo Inps», nasce un istituto pre-
videnziale unico in Europa, con
circa 33mila dipendenti, una
massa amministrata di 8oo mi-
liardil’anno, lagestione deirap-
porticonzomilionidilavorato-
ri privati, 1,5 milioni di imprese
private e 3,3 milioni di dipen-
denti pubblici. Un piano, come
aveva detto al Sole-24 Ore un
paio di mesifa, che rappresenta
una sfida per tuttala Pa. «E ora
cheil confronto sulla spending
review entranel vivovoglio sot-
tolineare come molte raziona-
lizzazioni che stanno dietro il
modello Inps potrebbero esse-
rereplicate, clonate in tante am-
ministrazioni».

Presidente, lunediin Consi-
glio dei ministri verra esami-
nata la relazione sulla spen-
ding review preparata dal mi-
nistro Piero Giarda.

Non conosco il documento.
Ma conosco lautorevolezza
del ministro Giarda. Credo che
afunzioni inalterate saradiffici-
leincidere veramente sullaspe-
sa.Inoltre se guardiamo alle mi-
glioriesperienzedispendingre-

[¢]
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view effettuate altrove, penso
al Giappone dove nel 2009 so-
no stati realizzati risparmi per
42 miliardi, pari al 40% della
spesa individuata: si apprende
che nell’operazione oltre ai mi-
nistri competenti sono state
coinvolte task force con esperti
del settore privato.

Che cosa intende quando
parladiripensamentodellefun-
zioni diun’amministrazione?

In Ttalia abbiamo 13mila enti
pubbliciognuno deiqualihaun
ufficio buste paga, uno per gli
acquisti, unaltro che gestisce le
infrastrutture informatiche, un
altro ancora che si occupa ma-
gari degli immobili di proprie-
ta. L’elenco puo continuare. Eb-
bene,'esperienzadirazionaliz-
zazione in Inps dimostra che
molte di queste funzioni, che
hannoachefare conil funziona-
mento dell’ente e non con la
sua produzione caratteristica,
possono essere centralizzate
conlaliberazione dirisorseim-
portanti.

Pensaagrandiesternalizza-
zioni diattivita?

Esatto. Esternalizzazioni,
non privatizzazioni. Tutto puo
avvenireall’interno del perime-
tro pubblico. Non dico affidia-
mo la gestione delle buste paga
aun privato ma a un unico sog-
gettopubblico. O almeno tentia-
mo questa strada, magari fissan-
do tetti minimi sotto i quali una
struttura pubblica non puo ge-
stirecerte attivitacheriguarda-
noil suo funzionamento.

Quale esempiohain mente?

L'Inpshaunbilancioche éot-
to volte pili grande della som-
ma dei bilanci di tutte le Asl
d'Ttalia. Noiabbiamo un solouf-
ficio paghe, perché le Asl non
possono unificare i loro? Noi
abbiamo affidato con una gara
europea a un call center la ge-
stione dei nostri rapporti con
gliutenti. Eravamo partiti insie-
me conInail, orasisono aggiun-
ti Inpdap, Enpals, Equitalia, e
¢’¢ in corso una riflessione per
aderire da parte dell’Agenzia
delle entrate.

Dai grandi ridisegni degli
apparati pubblici alle decisio-
ni sul «nuovo Inps». E vero
che puntaatagliareil 23% del-
le direzioni centrali di Inps e

Inpdap?

Sbagliato. Faremo molto di
pit. Qualche anno fa, quando
avevamo piu di 34mila dipen-
denti, horidotto da 28 a1z le di-
rezioni centrali (pit1 altre 15 a li-
velloregionale):27intutto. A fi-
ne accorpamento saremo di
nuovo in 33-34mila e non vedo
perchénondovremmoaverelo
stesso numero di direzioni. Ci
saranno una o due direzioni in
pily, rispetto alle 27 attuali, solo
se dovranno essere gestite fun-
zioni non assimilabili a quelle
esistenti.

Con il Ddl Fornero e il de-
cretofiscale arrivanonuovita-
glilineari intanto.

Evero. Quest’anno, somman-
do quei tagli ai precedenti della
legge distabilita e del «Salvalta-
lia» arriviamo a 188 milioni. E
circail 6-79% del totale delle no-
stre spese di funzionamento. E
un intervento sensibile. Ma
non e ancora vera spending re-
view. Come dice lei sono anco-
rataglilineari.

Il ministro Fornero incon-
tra i sindacati il 9 maggio sul
"nodo" esodati.

La questione € molto impor-
tante. Si e focalizzata lattenzio-
ne suinumeri, maquestideriva-
no dai criteri che vengono indi-
viduati. Quindji, al di 14 delle ci-
fre indicative finora circolate,
oraedecisivo il testo del decre-
to interministeriale annuncia-
to entro maggio o giugno. Do-
vrafissarei criteri peril ricono-
scimento dei requisiti e quindi
quantificare gli aventi diritto al
pensionamento secondoicrite-
ri ante-riforma. A quel punto
I'Inps potra attuare, anno per
anno, quanto prescritto per tut-
ti ilavoratori che hanno un ac-
cordo collettivo o individuale e
che ora si trovano con un am-
mortizzatore sociale attivato.
Comprese le contribuzioni vo-
lontarie.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«Task force
di esperti
perla
spending
review».
Lincarico di
presidente
dell'Tnps,
Antonio

Mastrapasqua,

éstato
prorogato
finoal 2014
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Inps, Mastrapasqua: “Da lu-
glio servizi per via telematica”

ROMA — “Nel 2008 é partita la
sfida epocale per cambiare I'ap-
proccio ai servizi dell'Inps, da
luglio 2012 il 100% dei servizi
erogati dall’lstituto saranno
esclusivamente per via telema-
tica o con i conctat center. Nes-
suno dovra pil venire negli uf-
fici”. Lo ha detto Antonio
Mastrapasqua, presidente del-
I'Inps, nel corso di un convegno
alla Camera.

Piano delfofferta formativa 2012-14
piovono una marea di osservazioni

G D d ata 30;nniwrsan'o
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INSURANCE AWARD

Da Mastrapasqua
agli assicuratori
un patto per
la previdenza

=== (iura apag. 37 ===

Proposta del presidente Inps che chiama a raccolta tutte le compagnie assicurative italiane

Un patto per la nuova previdenza

Mastrapasqua apre alla collaborazione pubblico-privato

U0 data
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entiamo di costrui-
re qualcosa insieme,
(( questa & la richiesta

che faccio al mondo
assicurativo». Cosi Antonio Ma-
strapasqua, presidente dell'Inps,
si & rivolto alla platea degli as-
sicuratori presenti alla cerimo-
nia di consegna degli Insurance
Awards lunedi 2 aprile. «Sono
convinto che con la riforma delle
pensioni fatta a dicembre non si
sia chiuso il problema del futuro
delle giovani generazioni, come
hanno pensato in molti, ma che
invece si sia aperto il momento
della graride riflessione per la
previdenza complementare. Se
in questi anni non & decollata»,
ha proseguito il numero uno
dell'Inps, «significa che forse non
¢ stata gestita nel modo giusto.
Se la gente continua a scegliere
di barrare la casella e dire lo la-
scio alle cure dell'Inps (quasi il
50% del Tfr continua ad affluire
all’ente, ndr), ebbene un motivo
ci deve essere».

Poco prima Mastrapasqua
aveva ricordato come a fronte di
una media europea di adesione
alla previdenza complementare
pari al 91% dei lavoratori, I'lta-
lia invece si trovi ancora a un
livello che oscilla fra il 23 e il

[¢]
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'24%. «Tanti errori sono stati im-
putati al grande colosso dell'In-
ps. Ebbene, ne prendo atto. E

tuttavia, forse qualche errore e
qualche disattenzione possono

anche essere imputati ai privati.
E chiaro che non sto lanciando
un’opa dell'Inps su tutti quanti
voi perché non posso farlo né
sarebbe conveniente per alcu-
no. Perd posso offrire qualcosa
di piu interessante: fare una
grande alleanza tra pubblico e
privato nella previdenza com-
plementare», ha continuato Ma-
strapasqua dopo aver comunica-

to un altro dato riguardante un
sondaggio condotto a un recente
convegno cui aveva partecipato,
secondo il quale il 47% degh
intervistati aveva dichiarato di
non fidarsi, a causa
della scarsa traspa-
renza, esprimendo il
desiderio di vedere
gestita la previdenza
complementare con
un occhio vigile del
pubblico. Secondo
un altro sondaggio
condotto dall’Inps,
invece, risulta che
nessuno conosce il
funzionamento del-
la previdenza obbli-
gatoria; i giovani la
apprendono in casa
dai genitori che pero

avevano un altro sistema e quin-
di si rischia un cortocircuito in-
formativo. «Ecco perché offro la
disponibilita dell’ente previden-
ziale unico pubblico a educare le
nuove generazioni andando nel-

le scuole, nelle fabbriche, unen-
do quanto voi fate privatamente
per la previdenza complementa-
re cercando profitto a quanto io
debbo fare pubblicamente per
cercare il benessere delle perso-
ne». Prima non c'era cosi tanto
bisogno di spiegare, perché si sa-
peva che si andava in pensione
con I'80% del proprio stipendio
e le persone erano soddisfatte.
«Ora & cambiato tutto, occorre
un solido mix tra spiegazione
ed educazione su quello che sara
il nuovo sistema facendo capire
chi avra il 90%, chi il 37%, chi
il 60%, quanto versare, qual &
il vantaggio fiscale e in termini
di avvenire che si potra avere
dalla previdenza complementa-
re. Oggi & una necessita impre-
scindibile», ha concluso Matra-
pasqua, che alla fine si & rivolto
cosi alla platea di assicuratori:
«Sono certo che saprete cogliere
questa opportunita perché & un
momento importante, dobbiamo
disegnare tutti insieme il futuro
delle giovani generazioni».

— — -© Riproduzione nservata —.
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Presidente Mastrapasqua, come
state gestendo 'unificazione Inps-
Inpdap-Enpals? Quanto durera
Pintero processo?

“Con una determina approvata il 23
gennaio ho fissato le tappe fondamen-
tali del piano di incorporazione di In-
pdap ed Enpals, che avverra con un
riassetto organizzativo che speriamo
di portare a conclusione entro il mese
di novembre di quest’anno. Ci sono
quindi delle tappe amministrative gia
fissate nella determina, sicuramente
sard successivamente necessaria
un’integrazione della stessa.

Anche il Civ ha aggiornato le sue
linee di indirizzo: sono state costitui-
te diverse commissioni di lavoro e
uno specifico “progetto” di coordina-
mento di questo processo. E un ap-
puntamento cui tutto I'Istituto deve
arrivare puntuale ed efficiente”. -

Qual é Pobiettivo primario? 1l ri-
sparmio che ’unificazione dovreb-
be comportare & quantificato?

“L’operazione del Nuovo
Inps, decisa dal decreto di di-
cembre con la soppressione del-
I’'Inpdap e dell’Enpals non ha
precedenti, per dimensioni, con
altre razionalizzazioni recenti di
Enti. Il Governo ed il Parlamen-
to italiano hanno affidato alla
Presidenza e a tutto 1'Istituto 11
compito dell’unificazione. Un
compito anche rivolto ad un rin-
novamento ¢ ad una corretta ge-

data
O stampa 30/1nmwrsano

Mastrapasqua, presidente
Istituto nazionale previdenza sociale
Dall'unificazione
Inps-Inpdap-Enpals
efficienza e risparmi

a pagina 6

Mastrapasqua, ospite del QdS per il 2340° forum con i Numeri Uno

Con il nuovo Inps
efficienza e risparmi

170 milioni in 3 anni dall'unificazione con Inpdap ed Enpals

stione della spesa pubblica, dove
le uniche linee guida non posso-
no che essere quella della effi-
cienza economica e quella dei ri-
sparmi di gestione.

L’obiettivo & di assicurare al-
meno 170 milioni di euro in tre
anni. La determina prevede un
risparmio di 20 milioni di euro
nel 2012, 50 milioni nel 2013 ¢
100 milioni a regime dal 2014”.

Sono previsti trasferimenti di
personale?

“L’obiettivo ¢ quello di non avere
duplicazioni di sede e di servizi, oc-
correra pertanto selezionare le miglio-
11 sedi, le migliori tecnologie e le mi-
gliori professionalita di ognuno dei
tre Enti e cercare di omogeneizzare i
comportamenti. Ed & proprio questa la
nostra sfida piu grande. Voglio sotto-
lineare che non ¢ I’Inps che ingloba
gli altri due Enti ma un Ente del tutto
nuovo ¢ pertanto non & ¢ il modello
Inps che verra adattato a Inpdap ed
Enpals, ma le best practics di ognuno
dei tre che verranno di volta in volta
selezionate ¢ prese come modello per
il nuovo istituto”.

L’Inps é organizzato con criteri
abbastanza privatistici che I’'In-
pdap e PEnpals forse non posseggo-
no. Quali sono le difficolta del met-
tere insieme strutture con filosofie
diverse?

“Ogni processo di omogeneizzazio-
ne, dalle piccole alle grandi realtd ha
in sé delle difficolta. Sicuramente po-

Antonio Mastrapasqua

tranno esserci problemi legati alle tec-
nologie, all’informatica, alla logistica
e al personale, ma credo siano proble-
matiche che si possono affrontare nel
modo miglior e che si risolveranno al-
trettanto efficacemente.

Voglio ribadire che il processo di
unificazione non ¢ fine a se stesso, ma
ha il fine di dare un miglior servizio
ai cittadini”

Un pensionato che fino a prima
del Super Inps percepiva due pen-
sioni, una dall’Inps e una dall’In-
pdap, continua a percepire due
pensioni o0 sono state unificate?

“Al momento continuiamo a pagare
le pensioni distintamente. L’organiz-
zazione sard unica, ma le gestioni al
momento restano distinte. C’¢ da dire
che complessivamente 1’obiettivo fis-
sato dal Governo ¢ una completa ar-
monizzazione del sistema. Quindi ¢
lecito pensare in un tempo futuro una
prestazione — non solo Inps e Inpdap,
ma anche nelle diverse gestioni nel-
P'Inps — unificata.

Il sistema contributivo e la possibi-
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lita della totalizzazione gratuita vanno
in questa direzione. Poi ci sono pro-
blemi squisitamente organizzativi, co-
me ad esempio la scadenza dei paga-
menti delle pensioni diversa tra i due
enti che si fondono, al primo del me-
se per ’Inps, al 16 del mese per I'In-
pdap. Di qui alcuni vincoli di bilancio
ci impediscono comunque di interve-
nire immediatamente”.

Testi di
Claudia Dioguardi
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Lavoro nero, un fenomeno nazionale
ma piu radicato nel Mezzogiorno

Nella mappa delle 20 regioni qual ¢ la situazione dcl]’cvnsinnc contributiva? E vero che ¢’é pill evasione
al Sud, oppure anche al Nord il fenomeno ¢ incisivo?

“Sul fronte del lavoro nero eredo che il Sud abbia una maggiore presenza. L'evasione parziale potrebbe essere
invece pil presente al Nord, area in cui si situa la maggior parte delle aziende regolari, almeno dal punto di vista
dell’iscrizione. Non mi sento comunque di fare graduatorie perché ¢ un fenomeno nazionale che poi assume
diverse sfumature, in base al tipo di attivitid preminente in quella regione: ¢’¢ un evasione industriale, agricola,

artigianale e via dicendo™.

Sul piano della corruzione, ci sono zone pill soggette o anche q

dei nuclei ispettivi?

to ¢ un fe

le? Ci sono

“Anche questo ¢ un fenomeno nazionale, episodi di corruzione si sono verificati in tutta Ttalia e 11 trattiamo

tutti allo stesso modo.

Abbiamo un’unitd di truffa con ispettori in tutto il territorio, ma possiamo anche contare su una ottima colla-

borazione con le Forze di Polizia™.

Evasione dei contributi
recuperati 6,5 mid nel 2011

Qual ¢ la prospettiva sul
piano del recupero del-
’evasione in questo anno dif-
ficilissimo?

“Nel 2010 abbiamo regi-
strato un recupero importante,
pari a sei miliardi e 500
milioni di euro, nel 2011, at-
tendiamo la chiusura degli
ultimi conteggi, ma gros-
somodo siamo sulla stessa
cifra. Nel 2012 puntiamo a ri-
petere la perfomance del 2011
¢ naturalmente a migliorarla”.

Nel settore dell’evasione

fiscale, ¢ stata quantificata

una stima di circa 129 mi-
liardi di euro, nel settore
della previdenza esiste una
stima di questo tipo?

“Una stima in cifre potrebbe
aggirarsi intorno ai 30, 40 mi-
Itardi di euro. Bisogna
scindere il settore del-
I'evasione contributiva nei
suoi due aspetti: il lavoro nero
e I’evasione contributiva.

Per quanto riguarda il primo
aspetto, secondo 1 dati Istat,
sono circa tre milioni i lavo-
ratori in nero in Italia. In
questo caso parliamo di
evasione totale, per combattere
la quale & necessaria un’at-
tivitd di accertamento e suc-

cessivamente di riscossione.
Per quanto riguarda invece

I’evasione contributiva, si

parla di evasione parziale ossia

di aziende che dovrebbero -

pagare ¢ non lo fanno e che
pertanto va affrontata con
un’attivita di recupero crediti”.

Sul versante dell’evasione
fiscale il governo ha lanciato
una forte campagna anche
mediatica. C’¢ un’iniziativa
simile riguardo all’evasione
contributiva?

“E in atto una forte ini-
ziativa sostenuta anche dal mi-
nistero del Lavoro, nonché un
forte coordinamento tra i corpi
ispettivi, sia amministrativi
che di Polizia. C'¢ quindi una
forte attenzione e attivazione
per fronteggiare il fenomeno e
1 risultati sono gia soddi-
sfacenti. Per il momento non &
prevista una campagna me-
diatica™,
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La formazione necessara
in seguito al cambiamento

Qual ¢ Pimpegno del
vostro istituto per la for-
mazione?

“L’impegno assunto dal
nostro istituto ¢ sicuramente
molto forte e quest’anno lo
sard ancor di piu. Il cam-
biamento  organizzativo
avviato in Inps, penso tra tutti
alla telematizzazione dei
servizi negli ultimi anni, ha
comportato e tuttora richiede
forti investimenti in for-
mazione, per accompagnare il
percorso di innovazione strut-
turale con una coerente
crescita delle competenze del
personale sui versanti ope-
rativo e comportamentale.

Quindi, da un lato conti-
nuiamo a perseguire un ag-
giornamento operativo e istitu-
zionale, dall’altro puntiamo
sulla formazione per lo
sviluppo di competenze tra-
sversali utili al miglioramento

' | temi trattati

1. Nuovo Inps
2. Lavoro nero
3. Evasione

4. Formazione

30/1nmwrsano

delle attivita relazionali, al raf-
forzamento dello spirito di
gruppo, all‘mtcrpretazmne dei
nuovi ruoli organizzativi”.

Che ruolo avra la for-
mazione nel processo di uni-

ficazione Inps-Inpdap-
Enpals in atto?

“Nel secondo semestre
2012, completata la fase di
analisi e in parallelo all’omo-
geneizzazione dei sistemi or-
ganizzativi ¢ gestionali, la for-
mazione avra un ruolo fonda-
mentale nel processo di inte-
grazione di Inpdap e Enpals.

Sono state gid avviate forme di
collaborazione tra i tre Enti
per I’omogenecizzazione delle
reciproche iniziative e lo
sviluppo di collaborazioni si-
nergiche, con I’obiettivo di
giungere al piu preso ad una
gestione unitaria strutturata
che consenta di non disperdere
risorse e di definire progetti di
accompagnamento e sostegno
al coinvolgimento, atla moti-
vazione, per sostenere: la
completa fusione delle tre
culture previdenziali”.
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MONTALBANOJ.

UNA DELEGAZIONE A ROMA
Crediti Inps, incontro
conMastrapasqua

M Siterradomani, alle8.30,aRo-

ma, negli ufficidiviadella
Frezza,l’incontrocon il presi-
dente dell’Inps, Antonio Ma-
strapasqua, richiesto dal sin-
dacodiMontalbano Jonico,
Vincenzo Devincenzis, e
dall’assessore comunale

all’ Agricoltura Rocco Tauro.
All’'incontro parteciperaanche
il senatore Cosimo Latronico,
della Commissione bilancio
del Senato. L’incontro éfinaliz-
zato all’ottenimento di una mo-
ratoria ediunaristrutturazio-
nedeicrediti Inps. Lariunione
preliminare conisindaci, le or-
ganizzazionidicategoriaedi
tecniciaddettiailavoridel Me-
tapontino, siésvoltaierisera
nellastanzadel sindaco.  fep.]

Unflopla differenziata FE i
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PREVIDENZA

MASTRAPASQUA
(INPS): «PENSIONE
SICURA ANCHE

PER 1 GIOVANI»

«l giovani riusciranno ad
avere la pensione».E la
risposta che il presidente
dell’Inps Antonio
Mastrapasqua ha dato,a
margine del convegno di
ieri alla banca Mps, sui
timori che i giovani di oggi
non possano arrivare
riscuotere la pensione.
«Sono sicuro che ci
arriveranno, i conti sono
gia in ordinex. Dalla
ricerca presentata ieri &
emerso tra |'altro che per
il 53,4 dei giovani in Italia
la previdenza & un tema
lontano e su cui non si
potra fare troppo
affidamento, per lo meno
quella di tipo
«tradizionale» e cosi
cresce la propensione
(52,1%) per la previdenza
integrativa. Mediamente,
inoltre, gli italiani oggi
pensano che I'eta adulta
comincia a 33,4 anni.
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L’INTERVISTA/ ANTONIO MASTRAPASQUA, PRESIDENTE INPS

SuperInps é una sfida per tutta la P.A.

Davide Colombo » pagina 9

MANOVRA E MERCATI

Il piano enti previdenziali
SuperInps, una sfida per tuttala Pa

Mastrapasqua: vera operazione di spending review ma nessuno freni su tempi e procedure
I risparmi
Dalla fusione di Inpdap ed Enpals saranno 100 milioni dal 2014
Il presidente: «<Economie piti significative nel medio periodo»
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«A regime saremo 35mila
In Francia e Germania

per le stesse mansioni
120mila e 60mila addetti»

Davide Colombo

ROMA.

mm 1’operazione SuperInps,de-
cisa con il decreto di dicembre
che ha soppresso Inpdap ed
Enpals,non ha precedenti, per di-
mensioni,con altrerazionalizza-
zionirecentidienti.Seperlevec-
chie incorporazioni di Ipost in
Inps e di Ipsema e Ispesl in Inail
non erano state fatte stime di ri-
sparmio, questavoltail legislato-
reciriprova, sia pure con obietti-
vimodesti: 20 milioni di euro nel
2012, 50 milioni per 'anno 2013 e
100 milioni a decorrere dal 2014.
La decisione di destinare questi
risparmi al fondo ammortamen-
to debito sembra indicare una
scarsa fiducia sulla possibilita di
ottenere vere economie nel bre-
vetermine daun’operazionelan-
ciata senza un vero piano indu-
strialegiascritto.

Abbiamo chiesto che cosa ne
pensail presidente dell'Tnps, An-
tonio Mastrapasqua: «Soprattut-
to in questi casi la prudenza e
una virtll. Non si tratta di scarsa
fiducia, ma della consapevolez-
za che le grandi operazioni pro-
ducono effetti maggiori sul me-
dio periodo,almeno dal punto di
vista del conto economico. An-
che nel settore privato le grandi
fusioni nel breve non danno ri-
sultati economici rilevanti. Con
cio credo che le economie deri-
vabili dalla integrazione di
Inpdap ed Enpals nel nuovo
Inps saranno significative. Aver
indicato nella norma delle som-

«Governance bilanciata
con presidente, Civ,
dirigenza e controlli

Ma decida il Parlamento»

me vincolanti aiutera a essere
tutti pit1 decisi e virtuosi».

A questi risparmi si somma-
no i tagli per 60 milioni nel
2012 disposti dall’'ultima legge
di stabilita (80% su Inps,
Inpdap, Enpals; 20% su Inail),
in pratica uno scarico di tagli
sugli enti anziché sul ministe-
ro.Come garantirete questeul-
teriorieconomie?

Sono altri 48 milioni che si
sommano ai 20 del 2012. Quindi
vede che non & poi cosi timido
P’approccio al risparmio. Le aree
di ottimizzazione sono molte:
dalla logistica all’informatica,
dalla centralizzazione degli ac-
quisti all’eliminazione delle so-
vrapposizioni di poste di bilan-
cio,derivantidalla duplicazione
degli stessi servizi. Per poter as-
sicurarel’obiettivo occorre esse-
re rigorosi sui tempi. Non a caso
nellelinee generali che ho predi-
sposto lo scorso gennaio ¢’¢ un
dettagliato cronoprogramma
che deve consentire un percor-
so certo, senza intoppi. Lavaria-
bile tempononpuo essere lascia-
ta senza vincoli. Bisogna fare in
frettaebene.

Parliamo deitempi. Chiusu-
ra dei bilanci Inpdap ed
Enpals entro il 31 marzo, poi i
decreti ministeriali. Sappia-
mo che’Economiaha cumula-
toritardi sulle chiusure dei bi-
lanci Enam e Ispesl. E Il Lavo-
ro suIpost.

Guardi che la sfida e globale
su tuttala Pubblica amministra-
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zione. Non € una gara «indivi-
dualey. O tutti faranno presto e
bene il loro dovere, oppure sara
un’occasione sciupata. La spen-
dingreviewrichiede convergen-
za e condivisione di intenti e di
programmi. Appena emergono
tentazioni da frenatore dovran-
no essere denunciate e rimosse.
T1Paese nonhabisognodi pause,
specie se si tratta di frenate de-
terminate da interessi particola-
ri e autoreferenziali, che emer-
gono spesso nelle Pubbliche am-
ministrazioni centrali e periferi-
che, nei ministeri e negli enti. La
sfida globale ¢ alla cultura della
Pa, alla sua capacita diragionare
perobiettivienon pittper adem-
pimenti. E questo vale per tutti
gli attori: chi da indirizzo ammi-
nistrativo, chi gestisce e chi vigi-
la e controlla. Non ci sono alibi
pernessuno.

Qualisarannoinumeri di Su-
perInps aregime?

La nascita del «nuovo Inps»
non ha precedenti che io sappia.
Anche perché I'Inps non ha con-
fronti facili nei sistemi di Welfa-
re europei. In Francia ci sono ot-
to enti che fanno le cose che fa
I'Inps; in Germania ce ne sono
sei. Enonostanteil fatto che qual-
cuno ancoradipingal’Tstituto co-
me un pachiderma, per i suoi
27mila dipendenti, che divente-
ranno poco meno di 35mila con
lintegrazione di Inpdap ed
Enpals, in Germania i dipenden-
ti pubblici addetti alle cose di cui
cioccupiamo sono complessiva-
mente pitt di 6omila; in Francia
quasi1zomila.

Per assorbireisoprannume-
rariInpdap € possibileimmagi-
nare un nuovo blocco alle as-
sunzioni in Inps?

1l problema del personale non
esiste. L’ Inps negli ultimianni ha
perso circa un migliaio di dipen-
denti anno per il freno nel turn
over.E, come ho detto, all’estero
fanno il nostrolavoro con unnu-
mero doppio o triplo dei nostri
dipendenti.

Manterrete un centro acqui-
stioviavvarrete di Consip?

[¢]
30ﬁnniversan’o

Non ¢’e contrapposizione con
Consip. Sotto il suo ombrello la
centrale acquisti & un ulteriore
elemento di efficienza. Raziona-
lizza la polverizzazione dei cen-
tri di responsabilita nell’acqui-
sto,assicurando prospettivediri-
sparmio certe. Sono solotre anni
cheabbiamointrodottolacentra-
le acquisti in Inps, e come per le
operazioni di fusione in organiz-
zazioni complesse, i risultati sa-
ranno apprezzabilinel medio pe-
riodo. Ma gia in questo triennio i
risparmi sono stati apprezzabili.

Per realizzare ’operazione
¢ stata prorogata fino a fine
2014 la carica del presidente:
una governance monocratica
forte ¢ adatta a gestire questa
transizione? Il ministro Elsa
Fornerohadetto cheunarifles-
sione andrafatta.

Non credo che la governance
sia un problema: il Parlamento
ovviamente & sovrano, maricor-
doche hamessomano proprio al-
lagovernance dell'Tnps poco pili
di un anno fa, abolendo il consi-
glio di amministrazione. D’al-
tronde il sistema di governance
dell’istituto & assai bilanciato.
C’¢ il presidente che ha assunto
anche il ruolo del soppresso cda,
ceilCiv(dovesiedonolerappre-
sentanze delle partisociali), ci so-
no gli organi di controllo. C’e la
gestione con le sue responsabili-
ta operative. To preferisco guar-
dare agli obiettivi che sono posti
nella mia responsabilita. E il de-
creto "Salvaltalia"li haribaditie
precisati,avendo in qualche mo-
doconfermatolagovernance esi-
stente, in un momento in cui si &
messo mano all’Istituto e al suo
rinnovato ruolo. L'obiettivo ve-
ro in questo passaggio di spen-
ding review ¢ lariforma efficien-
te del sistema previdenziale e

della sua organizzazione. Gli or-
ganismi pletorici spesso sono
funzionali all’autorappresenta-
zione, o alla garanzia di interessi
"esterni". Quando i poteri sono
bilanciati si € nella condizione
migliore per ottenere i risultati
pittambiziosi.

In questi giorni si sta facen-
do un gran parlare di retribu-
zioni. A lei sono attribuiti
217mila euro come presidente
Inps e 465mila come vicepresi-
dente di Equitalia. Subira an-
che lei un taglio consistente.
Che cosa ne pensa di questo
provvedimento?

A parte il fatto che emolu-
mento che ricevo come presiden-
te Inps, contrariamente a quanto
si e letto in questi giorni, non su-
perai1yomila euro, io credo che
ogni decisione del Parlamento
debba essere rigorosamente ap-
plicata. Sempre e a tutti.

Quest’anno si fara anche il
bilancio del piano e-govern-
ment 2012 che ha coinvolto in
vario modo gli enti previden-
ziali: quali attivitd condivise
datuttiglientiincorporati pos-
sono essere gia considerate a
regime a fine anno?

I’Inpshaavutounruolo di pri-
mo piano nelle iniziative del pia-
no di e-government. Il nostro
programma di telematizzazione
delle domande di prestazione,

chearriveraaregime entroil pri-
mosemestre dell’anno, & uno dei
capisaldi della dematerializza-
zione che costituisce uno degli
obiettivi prioritari del piano di
e-government. La sfida che ciri-
guarda é quelladi portare tutto il
sistema previdenziale, conl’inte-
grazione di Inpdap ed Enpals in
Inps, ailivellidieccellenzatecno-
logica che contraddistingue listi-
tuto. E questo vuol dire traspa-
renza e processabilita delle do-
mande, dialogo stretto della Pa
con i cittadini (con Reti Amiche
eLinea Amica).Senzadimentica-
rel’evoluzione delsitoweb dove
abbiamo Goomila visitatori uni-
cial giorno, e molti di questi pos-
sono fruire di servizi online (pa-
gamenti compresi) oltre alle in-
formazioni. Gli enti incorporati
dovranno essere condottiallivel-
lo delle nostre performance, per
assicurare a tutti gli assicurati e
pensionati lo stesso trattamento
ele stesse opportunita.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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I numeri dei tre enti

Dati 2010/2011
USCITE
Milioni di €

Inps 277448

TOTALE
365.841

Inpdap 87.210

Enpals 1.183

ENTRATE
Milioni di €
Inps 279.112

TOTALE
365.221

Inpdap 84.871

Enpals 1.238

ISCRITTI

In migliaia
Inps 20.000

TOTALE
23.607

Inpdap 3.300

Enpals 307

laly
<o >

PERSONALE

Milioni di €

Inps 26.640

TOTALE
35.088
000

Inpdap 7.093

AR
[HHI

Enpals 355

Il cronoprogramma

» Agennaioil presidente dell'Inps
hafissato le tappe fondamentali
del piano diincorporazione di
Inpdaped Enpals, che avverra con
unriassetto organizzativo da
concludersi entro novembre. Sul
rispettodelle date incombono,
naturalmente, i decreti ministeriali
attuativi previsti dalla normadi
soppressione deivecchienti

Bilanci di chiusura

= Entrofine marzo dovranno
essere deliberatiibilanci di
chiusura deidue enfi soppressie,
conuna Circolare, saranno fissate
le linee guida perilbilancio di
integrazione

Trasferimento risorse

= Entrofine maggio é previstoil
primo rapporto quadrimestrale ai
ministrivigilanti sullo statodi
avanzamento del processo di

riordino degli enti, la delibera di
Rendiconto generale dell'istitutoe
iltrasferimento in Inps di tutte le
risorse dilnpdap ed Enpals

Bilancio di integrazione
= Questo documento contabile
dovraessererilasciato entro

giugno

Nuovo report ai ministri

= Entrofine settembre verra
inviato il secondo rapporto ai
ministrivigilanti sul piano di
accorpamento

Attuazione riassetto

w» Fine novembre: attuazione del
riassetto organizzativoe
funzionale

Terzoreport

» Entroil 31 gennaio 2013 verra
inviatoil terzo rapporto sul piano
diintegrazione ai ministri vigilanti
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Idea Fimit: Mastrapasqua (INPS) nominato presidente della sgr Il numero uno dell’IN-
PS, Antonio Mastrapasqua, & stato nominato presidente di Idea Fimit sgr. Lo comunica una
nota della societd. Mastrapasqua prende il posto di Paolo Crescimbeni, che si & dimesso dal
gruppo. L'awicendamento & effetto della soppressione di INPDAP ed ENPALS, i due enti
previdenziali azionisti di Idea Fimit che sono confluiti nellINPS con |'ultima manovra varata
dal Governo Monti.
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L’'INTERVISTA Il presidente: nel 2011 recuperati dall’evasione contributiva 6,5 miliardi

Mastrapasqua: dal lavoro nero
un tesoro da 35-40 mihardi

«Crescono gl incassi Inps ma si puo fare molto di pio»

Sono 3,7 milioni

I lavoratori sommersi

10 mila euro ciascuno
I mancati versamenti

Quiesti nuovi schiavi
poi avranno bisogno
di prestazioni sociali

con ulteriori costi
di LUCA CIFONI

ROMA — Sei miliardi e mez-
zo incassati nel 2011 dalla lot-
ta all’evasione contributiva. E
molti di piu che potrebbero
entrare nelle cas-

se dello Stato

con una guerra

totale al lavoro

nero. Per la qua-

le pero, come per

quella contro chi

non paga le tas-

se, serve uno sfor-

zo collettivo in

direzione della legalita, perché
la repressione da sola non &
sufficiente. Antonio Mastrapa-
squa ¢ soddisfatto dei risultati
dell’Inps per lo scorso anno,
ma anche consapevole della
distanza tra le cose fatte in
questo campo e quelle che si
possono ancora fare.

Presidente, le azioni di Agen-
zia delle Entrate e Guardia
di Finanza, stanno attirando
Pattenzione su una serie di
comportamenti scorretti, ma
diffusi, relativi agli obblighi
tributari. Ma oltre alle tasse
in questo Paese si evadono
anche i contributi sociali.
«Giustamente siamo tutticon-
centrati sull’evasione fiscale;
noi poi abbiamo un rapporto

data
stampa
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di collaborazione strettissima
con I’Agenzia delle Entrate.
Ma ¢’¢ un tema che € un po’
meno all’attenzione generale,
quello del lavoro sommerso.
Un fenomeno che € una follia
dal punto di vista sociale, per-
ché riguarda una quantita
enorme di persone che io ho
definito «nuovi schiavi»; ma
anche una specie di tesoro na-
scosto per le casse dello Stato.
Un tesoro che puod valere
35-40 miliardi 'anno.

Cifra ragguardevole. Ma co-

me arriva a calcolarla?
«L’Istat stima che i lavoratori
in nero siano pit 0 meno 3,7
milioni. Ognuno di loro puo
generare circa 10 mila euro di
contributi, che attualmente
non vengono versati. Non € un
numero acaso: noisu 100 mila
lavoratori emersi lo scorso an-
no abbiamo accertato contri-
buti per un miliardo, facendo
la divisione si ottengono ap-
punto i 10 mila euro. E ipotiz-
zando di ricavare una somma
del genere da tutti i lavoratori
in nero quantificati dall’istitu-
to di statistica arriviamo a 37
miliardi. E questo 'ordine di
grandezza.

11 conto torna. Ma recupera-

re tutti questi soldi davvero &

un’altra cosa.
«Certo. Noi facciamo lanostra
parte, ma ¢ chiaro che i 1.300
ispettori dell’Inps da soli non
possono risolvere il problema.
Ed anche le forze dell’ordine
sono impegnate al massimo.
Serve una presa di coscienza
collettiva, un’opera di educa-
zione alla legalita. Come per
Ievasione fiscale. I ministri
competenti, Elsa Fornero e An-
na Maria Cancellieri in parti-
colare per gli immigrati, sono
ben consapevoli dell’impor-

tanza del tema. Teniamo pre-
sente che quei 35-40 miliardi
sono solo il potenziale benefi-
cio finanziario diretto. Poi ci
sono ulteriori costi che I'Inps
sostiene e sosterra, perché un
lavoratore in nero da anziano
non avra la pensione o la avra
molto bassa, quindi percepira
prestazioni sociali: altri soldi

che la collettivita potrebbe ri-
sparmiare se le regole fossero
rispettatey.

Intanto cosa & stato fatto?
«Come le dicevo nel 2011 sia-
mo riusciti a far emergere 100
mila persone, tra lavoro nero ¢
lavoro irregolare. Complessi-
vamente abbiamo incassato
6,5 miliardi e mezzo dal recu-
pero dell’evasione contributi-
va, con un incremento conte-
nuto rispettoal 2010, pariall’l
per cento, ma comunque im-
portante. Dentro questo dato
cisono poideirisultati partico-
larmente brillanti, come quel-
lo del Lazio, dove il maggior
recupero di evasione ¢ pari al
21 per cento, ¢ alla Lombar-
dia, dove arriviamo al 10. Poi
cisono 66 milacontrattiannul-
lati nel settore dell’agricoltura,
con un risparmio di circa 200
milioni per prestazioni a soste-
gno del reddito non dovute».

Sitratta dirisultati struttura-
li, destinati a durare nel tem-
po? Non ¢’¢ il rischio che
dopo un po’ magari gli stessi
imprenditori ricomincino da
capo?
«Le voglio dare un altro dato:
la riscossione ordinaria nelle
aziende nello stesso 2011 ¢&
cresciuta del 4,3 per cento ri-
spetto all’anno precedente,
passando da 93,92 97,9 miliar-
di. E questo in un periodo

certonon di espansione econo-
mica, anzi in un anno in cui
I’economia ¢ tornata in reces-
sione. Vuol dire chesta aumen-
tando la compliance, I'adesio-
ne spontanea. Che il concetto
di legalita inizia ad affermar-
Si».

1l decreto sulla semplificazio-

ne vi consegna nuovi poteri.

Come li userete?
«Avremo un ruolo centrale nel
casellario dell’assistenza e nel-
lanuova Isee. Quei dati diven-
teranno una dorsale informati-
va fondamentale, in modo che
le varie amministrazioni pos-
sano fare piani per verificare
che i soldi pubblici destinati a
finalita sociali siano davvero
spesi bene. E importante che i
vari livelli di governo abbiano
imezziperprendere le decisio-
ni giustey.

Come procede I'integrazione
di Inpdap e Enpals? Arrive-
ranno gli attesi risultati di
risparmio?
«Mi sembra che le cose proce-
dano bene. Qualche giorno fa
ho dato le prime istruzioni in
merito ¢ il clima ¢ favorevole.
Sicuramente ci sarannorisulta-
tiin terminidirazionalizzazio-
ne ¢ maggiore efficienza sui
vari aspetti compreso I'utiliz-
zo delle sedi. Io perd ho impo-
stato la mia direttiva metten-
do al primo posto il servizio ai
cittadini, e solo al secondo i
risparmi finanziari».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua

Lotta all’evasione contributiva nel 2011

Somma complessiva recuperata;
6,5 miliardi (+1 per cento)

Regioni con i migliori risultati:

Lazio (+ 21 %) Lombardia (+10%)

Lavoratori emersi :
100.000 per un totale di contributi accertati pari a 1 miliardo

Agricoltura: -
66 mila contratti annullati , con un risparmio o o
di 200 milioni di prestazioni a sostegno del reddito non dovute
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Mastrapasqua a ldeA Fimit
sidente per ldeA
Fimit. |z SGR immobiiare nata
dalla fusione di First Atlantic e

Nuovo  pre

Fimit. || numero uno dell'inps,
Antonio MasLrapasqua (neila foto)
& stato neminato prasidente dells
soccieta al posto di Faolo
Crescimbeni. La sostituzione & un
normale turnover in seguito alla

manovra del governo Manti di fine
dicembre che ha fatto conflure
relllnps, IInpdap e ITnpals. | due enti previdenziall della pubbiica
amministrazione e dei lavaratori dello spettacaolo sono azionist di ldea
Fimiz rispettivamente con il 18,33% delle quote e I'11 34% |l presidente
delllnps va & completare la sguadra di vertice di ldeA Fimil, prima SGR
immobiliare italigna con circa 9 millardi di masse gestite, guidata
dallamministratore delegato Massimo Brunell
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B  NOMINE Antonio Mastrapasqua

¢ il nuovo presidente di Idea Fimit sgr

Antonio Mastrapasqua, numero uno dell'Inps, & il nuovo presidente di Idea Fimit sgr. Il manager &
subentrato al dimissionario Paalo Crescimbeni. La nomina & frutto della soppressione di Inpdap ed
Enpals, i due enti previdenziali azionisti di Idea Fimit, che sono confluiti nellinps con I'ultima
manovra varata dal governo Monti.

Le buone ricette di Mario Draghi

O D data 30,2nniversan’o
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ANZIO

De Angelis (Fli)

incontra

Mastrapasqua

Sede Inps, occorre far
ripartire gli uffici

1 senatore Candido De

Angelis (Fli) ha incontrato

il presidente dell'Inps An-

tonio Mastrapasqua per
affrontare la situazione della
sede di Anzio, ormai ridotta
ai minimi termini con gravi
disagi per la cittadinanza.
"Una soluzione va trovata e
su questo il presidente ha
concordato - spiega il sena-
tore - la prossima settimana
torneremo a vederci per ve-
rificare come potenziare uf-
fici indispensabili per un ba-
cino d'utenza di oltre
100.000 abitanti”. Lo stesso
senatore De Angelis ha ap-

prezzato “la disponibilita del
presidente” e ha auspicato
"l'immediato intervento in
grado di far ripartire la sede
di Anzio, per la quale il Co-
mune ha messo a disposizio-
ne ilocali necessari al fine di
consentire all'Inps di taglia-
re i costi sui canoni”.
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PROFITTI & PERDITE

IDEA FIMIT Mastrapasqua in sella.
Antonio Mastrapasqua, presidente
dell’lnps, assume
analogo incarico in
- Idea Fimit, societa
- digestione del
| risparmio dei fondi
d’investimento
immobiliari.

DD data 30,91nniversma
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